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Acciones
que
abrazan

El 2024 ha sido un aflo de transformacién vy
compromiso para GENDES. Reconocemos el trabajo y
la visidn de la direccién anterior, cuyo esfuerzo senté
bases sdlidas para el crecimiento y consolidaciéon de
este proyecto. Hoy reafirmamos nuestra conviccion:
cada avance hacia la igualdad de género y la
erradicacién de la violencia contra las mujeres es un
paso significativo.

Este afilo hemos enfrentado el resurgimiento de discur-
sos conservadores y practicas que vulneran los
derechos de mujeres, nifieces, migrantes y otras per-
sonas en condiciones de vulnerabilidad. Sin embargo,
mantenernos firmes en nuestra causa —desde la
atencion y prevencion de violencias, la investigacion y
la incidencia mediatica y politica— nos ha permitido
confirmar algo esperanzador: existen personas, gru-
pos y comunidades que estan cuestionando las violen-
cias aprendidas y construyendo
formas alternativas de relacionar-
se basadas en el respeto, la igual-
dad y el buentrato.

A 17 afios de trayectoria, hoy po-
demos decir que GENDES no es
solo un sistema de creencias,
ideas o discursos, sino de ac-
ciones concretas. Es la presencia lo que materializa
nuestros valores de cuidado y buentrato, y son las
acciones de cada integrante las que hacen posible
este trabajo colectivo. Por eso, cuando decimos
“Somos GENDES”, hablamos de un equipo que, con




dedicacioén, sensibilidad y compromiso, es el motor de cada
uno de nuestros logros.

Actualmente, estamos en un proceso de cambio interno
orientado a una politica de cuidados que nos permita fortalecer
nuestro trabajo desde el bienestar y la corresponsabilidad.
Creemos que el cambio debe iniciar al interior, y por eso
construimos una cultura organizacional que encarne los valores
que promovemos.

En este informe compartimos los avances y aprendizajes que
han definido nuestro afio. Cada logro es resultado de un
esfuerzo compartido, impulsado por la confianza de quienes
creen en nuestro trabajo y la colaboracién de aliadas y aliados.
Seguimos trabajando para enfrentar los retos futuros, con la
certeza de que nuestra labor es clave en la transformacién de
masculinidades y en la promocién de la corresponsabilidad de
los hombres para construir una sociedad mas justa e igualitaria.

Ricardo Aylléon Gonzalez

Director
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Metodologia

Acciones que transforman

Es una de las piedras angulares del quehacer de GENDES, porque en ella se
concentran las acciones de atencidén, prevencion, reflexion, incremento y desa-
rrollo de habilidades de las personas que acuden a nuestros programas, son
beneficiarias de los proyectos apoyados por agencias y socios, o reciben capaci-
tacion acerca del uso de las metodologias que implementamos.

A continuacion, se desglosan los principales avances en cada subprograma del
area durante 2024.

Atencion

Investigacion

Prevencion
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Subprograma de Atencion
Hombres Trabajando(se)

En GENDES creemos firmemente que el cambio es posible. Nuestro
programa Hombres Trabajando(se) sigue siendo el eje de nuestro trabajo de
atencion, donde acompafiamos a hombres en su camino para construir
relaciones libres de violencia.

Durante 2024:

285 usuarios

5 grupos de apoyo (4 presenciales y 1 virtual)

24 sesiones estructuradas les guiaron en este proceso
6 talleres complementarios enriquecieron su experiencia

Lo mas inspirador:
o 75% de permanencia muestra su compromiso con el cambio
» 80 participantes cerraron el afio activamente trabajando en si mismos

Permanencia

75%

Participantes

285
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Se impartieron 223 sesiones grupales. El
promedio de asistencia por usuario fue de 18
sesiones, con una permanencia del 75%.

Como se compartié en el informe anterior, este
afo sirvido de base para probar, evaluar y corregir
el nuevo modelo de atencidn, el cual ya cuenta
con un nuevo manual que utilizan los usuarios
sesion tras sesion.

Durante estos doce meses
logramos alcanzar un total de 285
usuarios que se atendieron a tra-
vés de los 5 grupos que estan
implementando el Programa.

Usuarios que
permanecen
desde 2023

15%

Cerramos el afio con 80
usuarios semanales en acti-
vo. Finalmente, el trabajo en
grupo se complementé con 6
talleres, a los que asistieron
48 usuarios.

Nuevos usuarios
85%

1285

Usuarios


https://gendes.org.mx/wp-content/uploads/2024/09/Informe-anual-2023.pdf
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Linea de atenciodn

Se recibieron 541 solicitudes de informacién (ver grafica) de las cuales 65%
fue informacidén para grupos, 35% para otros temas distintos a los que se
trabajan en la asociacion.

De dichas solicitudes 160 fueron llamadas de hombres a la linea de atencidn
GENDES a través de las cuales se les brindd contencién emocional y apoyo
psicolégico.

Redes sociales
4% Visitas en
oficina

Linea de oficina 39

12%

Correos
electrénicos
52%
Linea de atencién
29%



@gendesac  gendes.org.mx

Creo que voy bien en mi proceso, he
visto que cuando he sido constante,
he logrado sentirme estable. Me he
escuchado mas y eso ha ayudado a
darme cuenta cuando voy a decidir
ser violento. He sido mas creativo en
buscar otras soluciones que no sean
violentas

David,
31 afos

Cuido a las personas que quiero
estando en contacto mas con mis
emociones para estar honestamente
presente y atento en mis intenciones
con ellos

"
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Transferencias
Metodoldgicas

En 2024, se realizaron dos transferencias metodoldgicas del Modelo de
Atencion GENDES.

La primera fue para el Desarrollo Integral para la Familia (DIF) Ciudad de
México, en donde capacitamos a 30 personas integrantes de diferentes
areas., con la intencién de que contaran con un modelo de atencién que se
ajustara a la poblacion que atienden. Se brindaron 8 sesiones de
seguimiento al equipo de facilitacion, con la intencion de apoyarles con
aspectos tedricos y metodoldgicos al momento de la implementacion.

Me siento muy acompafado, porque
NOS apoyan con sSu presencia y sus
comentarios de retroalimentacion, me
siento mas seguro de mi mismo,
siento que puedo dialogar de otra
manera con los usuarios.

Leonardo,
Facilitador

Participantes

30
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La segunda transferencia fue para comparfieros del area de masculinidades
de la Secretaria de las Mujeres de Nuevo Ledén, DIF de Nuevo Ledn y
participantes de organizaciones de la sociedad civil interesados en
conformar al equipo que estaré facilitando en las instalaciones de la Unidad
de Masculinidades e Igualdad de Género (UMIG). Esta capacitacion se
dirigid a 35 personas, y al equipo de facilitacion se les apoyd con 2
sesiones presenciales y 3 reuniones virtuales de seguimiento.

Gracias por estar al pendiente de
nosotros, en lo personal crei que como
ya nos habian capacitado hasta ahi lle-
gaba su participacion, pero cuando
empezamos a facilitar el grupo interno
los mismos compafieros nos animaban
y cuando tuvimos la visita de Ricardo,
me senti muy acompafiado y ahora con
estas sesiones en linea creo que mis
dudas se han disipado o por lo menos
las que tenia, a ver ahora que empece-

mos con el grupo de verdad, a ver que
tal nos va.

Ricardo
Facilitador

13
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Subprograma de Prevencion

Este Subprograma impulsa procesos de aprendizaje comunitario dirigidos a
nifeces, adolescencias y personas adultas claves en sus comunidades
(docentes, cuidadoras, funcionariado), con el propdsito de prevenir la
violencia de género desde edades tempranas, promoviendo relaciones
igualitarias, basadas en el buentrato, la corresponsabilidad y la justicia
social.

A través de metodologias situadas, culturalmente pertinentes y con enfoque
en masculinidades, se diseflan procesos de acompafiamiento que colocan a
las comunidades como agentes centrales del cambio.

Durante 2024, se implementaron 300 acciones de capacitacién y preven-
cién, con una duracién de 650 horas totales frente a grupo. En conjunto, se
alcanzé6 a 5,600 personas.

Se reportan cinco proyectos principales en el marco del subprograma.

Proyecto

Escuela.de Proyecto Proyecto
Buentrato en Comunidades Transformando
San Cristobal de Buentrato Miradas

de las Casas

Programa de
prevencion de
violencia de la
Iniciativa
Global por la
Nifiez

Proyecto
#RompamoseEl
Ciclo

14
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Proyecto Comunidades de Buentrato

La implementacion de la Escuela de Buentrato durante tres ciclos escolares
continuos nos mostré la importancia de ampliarla hacia el entorno
comunitario, con el apoyo constante de EMpower—The Emerging Markets
Foundation.

Con esta intencién, el proyecto busca sostener el trabajo de acompainia-
miento socioemocional y fortalecimiento en capacidades en tres escuelas
de Ecatepec de Morelos y en el Centro Comunitario Smurfit Westrock,
facilitando la insercidn territorial y la articulacidon con actores comunitarios.

También, se arranca con una investigacion participativa, que registra las
voces de las adolescencias con respecto a su percepcidon de la violencia en

15



@gendesac  gendes-org.mx

sus comunidades. Esta investigacion busca ser base para la articulacion de
una red interinstitucional que responda al contexto de violencia en el
municipio. Asi, cultivamos relaciones igualitarias, de escucha y cuidado
entre adolescentes y sus comunidades.

En este proceso estamos acompafiando a 220 personas de la comunidad.

Un fruto de la madurez de este
Modelo es la publicaciéon de la Guia
de la Escuela de Buentrato, que La escuela de buentrato nos enseiod
sistematiza esta propuesta tedrico- que a pesar de todos los caminos
metodoldégica emprendida desde malos que tengamos podemos cumplir
2019, y que puede descargarse nuestros suefios.

aqui.

Gabrriela,

Este proyecto se realiza con 15 afios
financiamiento de EMpower—The
Emerging Markets Foundation.

16


https://gendes.org.mx/wp-content/uploads/2024/12/guia-escuela-de-buentrato-isbn.pdf
https://gendes.org.mx/wp-content/uploads/2024/12/guia-escuela-de-buentrato-isbn.pdf
https://gendes.org.mx/wp-content/uploads/2024/12/guia-escuela-de-buentrato-isbn.pdf
https://gendes.org.mx/wp-content/uploads/2024/12/guia-escuela-de-buentrato-isbn.pdf
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Proyecto Escuela de Buentrato en
San Cristébal de las Casas

Gracias a FUNDACION BANORTE iniciamos la experiencia de la metodologia
Escuela de Buentrato en San Cristébal de Las Casas, Chiapas, facilitando re-

laciones de buentrato entre jévenes
de esta reqion, a través de la capa-
citacién de una red de personas.

Se trabajé con tres centros escola-
res mediante un diagndstico partici-
pativo y el pilotaje de la version
adaptada, alcanzando a 252 perso-
nas entre nifias, nifios y personas
adultas.

Un lugar seguro es cuando estéan
abiertos a escucharte, cuando se
comprometen a no hacer bullying, a

respetar tus opiniones, a dar criticas
constructivas sin dafiar a nadie.

Bryan,

13 afios

La metodologia demuestra su capacidad para transformar percepciones
comunitarias, adaptandose a las necesidades especificas de cada contexto.
El micrositio con mas informacion puede descargarse aqui.

17


https://gendes.org.mx/escuela-de-buentrato-construyendo-comunidades-libres-de-violencia/
https://gendes.org.mx/escuela-de-buentrato-construyendo-comunidades-libres-de-violencia/

@gendesac  gendes.org.mx

Programa de prevencién de violencia
de la Iniciativa Global por la Nifiez

En colaboracién con Equimundo, diseflamos una metodologia centrada en el
trabajo con nifieces desde el enfoque en masculinidades, habilidades
socioemocionales e igualdad de género.

Integrada a la Nueva Escuela
Mexicana, la iniciativa capacité a
personal de OSCs e instituciones
publicas, implementandose en 4
escuelas de Monterrey con 543
participantes (nifios, nifias, docen-
tes y familias).

Todos los alumnos son escuchados,
tienen mucha paciencia y les hablan
con mucho carifio.

Fernanda,
docente,
35 afos

La articulacion con escuelas publicas validd la metodologia, mientras el
trabajo en contextos urbanos del norte del pais permitié recoger nuevas
demandas tematicas y ajustar el enfoque mediante la colaboracién con
docentes.

COMISICH CUIRET HAL
o R

18
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Proyecto Transformando Miradas

Derivado de los hallazgos de "Nopor.. ser hombre", Fundacién Ariadne
apoyo el desarrollo de una metodologia basada en la Educacion Integral de
la Sexualidad con enfoque en masculinidades para aplicarla con grupos de
sexto grado de primaria en la CDMX. El proyecto cerré el afio con el inicio
del levantamiento diagndstico y el disefio metodoldgico inicial, con
participacidon de docentes y estudiantes de dos centros escolares.

Existen resistencias institucionales al abordar la sexualidad en contextos

escolares, lo que reafirma la nece-
sidad de un enfoque sensible,
argumentado y vinculado a los
principios de la Nueva Escuela
Mexicana.

Ademas, se reafirma el potencial
del didlogo intergeneracional para
desarticular estereotipos de gé-
nero.

Es muy necesario hablar de estos
temas, los nifios pudieron expresar sus

opiniones y ser escuchados.
Maria,

docente,
40 aifos

19


https://gendes.org.mx/nopor-ser-hombre/
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Proyecto #RompamosEICiclo

Como parte de la campaia 'Rompamos el ciclo' de Ruffles, GENDES
colaboré con PepsiCo en acciones para prevenir y atender la violencia
contra las mujeres.

El proyecto incluyd talleres en 3 escuelas de Iztapalapa y Gustavo A.

Madero para 498 nifios, nifias y
adolescentes  (NNA), sesiones
informativas con familias y docen-
tes, y evaluaciones de impacto con
ambos grupos.

Considero que es importante que los
nifos de hoy en dia sepan qué es tener
una buena educacién en todos los
ambitos y considero que si es

Por otra parte, para la transver- Importante que traigan este tipo de
temas a las escuelas.

salizacion de la perspectiva de Ratil,
género a nivel interno, capacitamos
a equipos clave de Ruffles en
masculinidades, prevencién de
violencia y relaciones igualitarias.

persona cuidadora,
38 afios

S| TE IDENTIFICAS CON BABRIEL,
GENDES TE PUEDE AYUIRAR.

20
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Otros proyectos

Ademas de los cinco proyectos principales, durante 2024 el Subprograma
de Prevencion desarrolld procesos de capacitacion y colaboracidon con
otras 80 instituciones publicas, educativas y del sector privado.

Entre ellas se encuentran la Red CAM de Nuevo Ledn, J-PAL, Volvo, Coca-
Cola, el Colegio de la Ciudad de México, El Colegio de México y la Facultad
de Medicina de la UNAM. Estas colaboraciones permitieron llevar los
enfoques de género, cuidados y masculinidades igualitarias a espacios
diversos, fortaleciendo el caracter transversal del trabajo preventivo.

Se destacan particularmente:
» acciones formativas con personal académico y estudiantil.
e procesos de sensibilizaciéon para la transformacién de practicas
institucionales.
« talleres dirigidos a varones para la identificacion y cuestionamiento de
mandatos de masculinidad.

Estas experiencias, aunque de menor escala operativa, amplifican la
incidencia del programa en sectores clave para la transformacion social, y
contribuyen a posicionar los contenidos metodolégicos de GENDES en
nuevas agendas institucionales.

Las comunidades con las que trabajamos no sélo transforman sus propias
relaciones, sino que se convierten en semillas de cambio para sus entornos.
Nuestro trabajo desde la prevencion no finaliza al concluir los proyectos: se
multiplica en cada acciéon de cuidado, respeto y buentrato que nace del
acompafiamiento compartido.
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Subprograma de Investigacion

En conjunto con la Coordinacion de Posicionamiento Publico, se redactd el
documento “Apuntes para un cambio estratégico: hombres e igualdad
sustantiva. propuestas de agenda publica”, tanto en su versién extendida

como ejecutiva.

Se trata de la continuacién de un esfuerzo iniciado en 2012 consistente en
elaborar propuestas de politica publica que incorporen el tema de
masculinidades dentro de la estrategia de igualdad de género.

En la edicién de 2024, se tomé como referencia el contenido de la Ley
General de Igualdad entre Mujeres y Hombres para ilustrar de qué manera
se pueden incluir acciones dirigidas a los hombres y que contribuyan al
cumplimiento de sus objetivos; asimismo, tomando en cuenta que la Ley
tiene mas de tres lustros, también se colocan algunas discusiones y
tematicas recientes que ameritarian ser incluidas en la Ley.

lw IEIVIDA



https://gendes.org.mx/wp-content/uploads/2024/05/Propuestas-de-Agenda-Publica-2024-5.pdf
https://gendes.org.mx/wp-content/uploads/2024/05/Propuestas-de-Agenda-Publica-2024-5.pdf
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En general, el documento se estructura
en 3 gjes principales:

1.Programatico: se ofrece un “menu”
de opciones que podrian ser incor-
poradas a los programas relacio-
nados con la igualdad de género,
ya sea a nivel territorial (municipio,
estado y/o federacién) o a nivel
sectorial (impulsado por alguna
entidad administrativa, tanto hacia
el interior de su estructura organi-
zativa, como hacia la poblacién que

atienden, por ejemplo, dependen- APUNTES
cias relacionadas con el desarrollo PARA UN CAMBIO

. ESTRATEGICO:
rural, el empleo, etcétera). HQ E

2.Legislativo: se colocan acciones IGUA

dirigidas a erradicar pensamientos SUSTANTIVA.

. PROPUESTAS DE AGENDA PUBLICA
basados en roles y estereotipos de
género, es decir, que abonen al
cambio cultural hacia la igualdad
sustantiva; también se busca tras-
cender la definicion del género en
términos binarios, de manera que
las politicas publicas garanticen Emﬁm
iguales derechos y oportunidades a o
la diversidad de hombres y mujeres,
considerando aspectos como la
orientacion sexual, la etnicidad y
racializacion, la clase socioeco-
némica, las discapacidades, etc.

3.Trabajo con hombres:

4. como un elemento fundamental
para lograr los Objetivos de
Desarrollo Soste-nible, en particular
con los relacio-nados con el fin de
la discrimina-cién de género y el
logro de la igualdad sustantiva.

23
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Por otra parte, las reflexiones que
hemos realizado en GENDES sobre el
tema de Cuidados se compartieron en
la ponencia.

, dentro del Encuentro interna-
cional “Cuidados, desarrollo y justicia
social: politicas, enfoques, actores y
buenas préacticas” (eje tematico. “I-
Cuidados: desafios tedricos y metodo-
l6gicos para su abordaje”), realizado
en La Habana, Cuba.

Como resultado de lo anterior, la
Friedrich-Ebert-Stiftung (FES) nos invité
a Republica Dominicana a dos dias de
trabajo en la que se discutieron diver-
sos aspectos del trabajo con hombres
y su relacién con los cuidados.

Para ambos eventos, los trabajos
presentados fueron el fruto de la cola-
boracion con la Coordinacién de
Posicionamiento Publico.

24
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https://gendes.org.mx/wp-content/uploads/2024/06/cuidados-masculinidades-y-espacio-publico-jun-2024.pdf
https://gendes.org.mx/wp-content/uploads/2024/06/cuidados-masculinidades-y-espacio-publico-jun-2024.pdf
https://gendes.org.mx/wp-content/uploads/2024/06/cuidados-masculinidades-y-espacio-publico-jun-2024.pdf
https://gendes.org.mx/wp-content/uploads/2024/06/cuidados-masculinidades-y-espacio-publico-jun-2024.pdf
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Posicionamiento
Publico

Acciones que inspiran

Esta drea de GENDES sigue siendo la ventana que favorece que las
personas conozcan el quehacer de la organizacion, contacten con sus
acciones, objetivos y propdsitos; pero ademas, se conmuevan con un
sinnimero de contenidos que apoyan, fortalecen e impulsan sus metas y
resultados.

Los objetivos del Programa estan orientados a promover el conocimiento de
nuestras actividades y difundir nuestra causa en diferentes ambitos, con el

Incidencia

Comunicacion

ETODOLOGIA GENDE

25
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fin de generar cambios reales en la sociedad. Ademas, nos corresponde
influir en actores estratégicos y tomadores de decisiones para impulsar
acciones que conduzcan a la igualdad sustantiva.

Este afio nos ensefid la importancia de consolidar alianzas estratégicas y
adaptarnos rapidamente a los contextos politicos y sociales cambiantes;
con la incorporacion de Guillermo al equipo, logramos renovar nuestras
estrategias de comunicacion y fortalecer nuestro impacto a nivel nacional e
internacional.

Posicionamiento nacional

En el plano nacional, ante un contexto politico desafiante que incluyé el
relevo del gobierno y legislaturas federal y de varios estados, destacamos
con iniciativas clave como la publicacion "Apuntes para un cambio estraté-
gico: hombres e igualdad sustantiva", presentada a diversas candidaturas y

en el Club de Periodistas. También impulsamos, junto a otras organiza-
ciones, la plataforma "Propuestas ciudadanas", marcando nuestra posiciéon
en la agenda publica.
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Presentamos la investigacion "Ju-
gando a ser grandes: como apren-
den los nifios a ser hombres" en el
Museo Tamayo, en el Hospital Infan-
til de México Federico Gédmez, en la
Benemérita Universidad Auténoma
de Puebla y en la Fiscalia de la
Ciudad de México con la presencia
de la Secretaria de las Mujeres
CDMX, la Secretaria de Educacion
Publica, la Secretaria de Inclusion y
Bienestar Social CDMX y de la
Secretaria de Seguridad Ciudadana.

F Fundacion c
Wy FEMSA 13.



https://gendes.org.mx/jugando-a-ser-grandes/
https://gendes.org.mx/jugando-a-ser-grandes/
https://gendes.org.mx/jugando-a-ser-grandes/
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Presentamos el Proyecto Escuela de
Buentrato y su guia metodoldgica en
Casa Refugio Citlaltépetl y en la
Escuela Secundaria Emma Goldman.
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Participamos en la ediciéon y creacion
de contenido de Ciudad Defensora,
revista de la Comision de Derechos
Humanos de la CDMX e iniciamos una
participacion semanal en Altavoz
Radio a través de entrevistas sobre
nuestros temas.

Masculinidades
~ para laigualdad
- entre mujeresy
hombres

energ-febrerg 2024
]
@
e
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https://cdhcm.org.mx/wp-content/uploads/2024/01/Ciudad-Defensora-28_digital.pdf
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En el ambito digital, campafias como
"Rompamos el ciclo", con mas de 45
millones de reproducciones en
YouTube, y nuestra participacion en
el podcast "Mas alld del rosa", que
nos generd 4 mil nuevos seguidores
en Instagram, ampliaron significativa-
mente nuestra visibilidad y redes de
colaboracion.

Rendimiento en Redes Sociales

ﬁ Facebook:

e Alcance: 262,217 (+20.1%)
« Interacciones: 14,024 (+148%)
o Seguidores: 1,468 (+16.7%)

Instagram:
e Alcance: 81,743 (+705.9% #)

e Nuevos seguidores: +4,500
o Clics en enlaces: 196 (+151.3%)

O voutuve:

 Visualizaciones: 58,647 (+17%)

o Tiempo de visualizacién: 1,700
horas (+13%)

« Suscriptores: +307 (+66%)


https://www.youtube.com/watch?v=R7Zh_pUzygY
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Lanzamos  nuestra  pagina en
LinkedIn, lo cual nos permitié esta-
blecer relaciones con empresas co-
mo Chiesi y Volvo, reafirmando
nuestro compromiso de seguir lle-
vando el mensaje de igualdad vy
respeto a mas personas y sectores.
iEl cambio estd en marcha!

By = & §
: = fs =
Llnked m Articles People Learning Jobs Games

GENDES

m Discover all 24 employees

GENDES A.C.

Civic and Social Organizations
Roma Sur, Mexico City - 1,458 followers

We aim to promote substantive equality by eradicating violence
against women and other forms of discrimination.

@ LinkedIn:

e Impresiones: 33,318
o Crecimiento de seguidores: +371
(+34.6%)
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Posicionamiento internacional

Somos parte de la Global Alliance
for Care, participamos en el
Encuentro Internacional de
Cuidados en Cuba, y las jornadas en
Republica Dominicana, promoviendo
las masculinidades como un eje de
las sociedades cuidadoras.

Asimismo, Cepia-Cidadania, Estudo,
Pesquisa, Informacdo e Acéo,
organi-zacion de Brasil, nos invitd a
participar de la Formacién Regional
sobre incidencia, liderazgo, auto-
nomia econdmica e igualdad de
género.




. FRIEDRICH
e EBERT o
== STIFTUNG @5

it
FUNDACION FRIEDRICH EBERT

ENCUENTRO INTERNACIONAL

CUIDADOS, DESARROLLO Y JUSTICIA SOCIAL:
POLITICAS, ENFOQUES, ACTORES ¥ BUENAS PRACTICAS
" DEL 5 AL 7 DE JUNIO 2024

CENIRD DF CONVENCIONES- UNIVERSIDAD DE LA HARAMNA
L HABAMA, CUEA
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Desarrollo
Institucional

Acciones que sostienen

Esta drea de GENDES se encarga de brindar la base para que la organizacion se
desempefie con perspectiva estratégica, al tiempo que las personas que
colaboran en ella cuenten con un entorno propicio de buentrato y cuidados, que
les permita armonizar su labor profesional con su vida personal, optimizando las
condiciones materiales, tecnoldgicas y financieras de la asociacion.

Durante el afio, en un escenario de creciente vigilancia gubernamental
logramos conservar la autorizacion del SAT para recibir donativos deducibles
de impuestos y obtuvimos dictamen de la Auditoria anual sin salvedades,
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gracias al cabal cumplimiento de todas nuestras obligaciones
administrativas, fiscales y legales.

El cumplimiento de dichas obligaciones facilitd nuestra contribuciéon al
relevo de la Direccidon General de la organizacion, ya que ninguna de las
instancias ante las cuales fue necesario realizar algun tramite tuvo
inconveniente en procesar nuestras solicitudes, incluyendo bancos, notaria,
gobierno federal o local.

El coronamiento de esta dimensién de nuestro trabajo fue obtener la
Acreditacién en Institucionalidad y Transparencia, otorgada por el Centro
Mexicano para la Filantropia del Cemefi con grado de Optima,
consolidando nuestra imagen de confiabilidad como una organizacién de la
sociedad civil que es congruente en su discurso y su actuacion.

Coordinamos esfuerzos con los otros programas de GENDES para realizar
metas comunes, como garantizar la disponibilidad de la infraestructura fisica
y digital para las labores cotidianas de la asociacion, organizar la logistica
de nuestros eventos publicos, presentar informes financieros a nuestras
donantes y llevar a cabo la cobranza de las consultorias.

Por otra parte, implementamos el Sistema de Monitoreo y Evaluacién,
recurriendo a herramientas digitales que resultaron de gran ayuda para la
medicidn de avances en la implementacion de los planes operativos
anuales de cada Programa de GENDES y en la evaluacion del desempeiio
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de las personas que integran nuestro equipo; de esta manera damos
seguimiento continuo a los avances en nuestra Planeacion Estratégica
2023-2028 e identificamos los ajustes necesarios para lograr resultados
acordes a nuestros objetivos estratégicos.

Otra linea de accion es el disefio o actualizacion de politicas que
estandarizan procedimientos institucionales; en este sentido, se actualizé la
Politica de Seguridad incluyendo los protocolos de actuacion en caso de
incendio o sismo y se disefid la Politica de Control Administrativo vy
Financiero.

SER
ESTA GACHO

@gendesac
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Gestion de
Recursos

Acciones que proyectan

Esta area tiene el propdsito de asegurar el funcionamiento sustentable de
GENDES a través de la implementacion de estrategias que permitan conectar
necesidades, proyectos y recursos. A través de sus acciones, es posible
imaginar nuevas perspectivas, asi como mantener y mejorar la relacion con las
diferentes instancias que apoyan y colaboran con la organizacion.

La labor del Programa abarca el cultivo de dos grandes campos de relaciones;
por una parte, el de las instituciones interesadas en proyectos de largo
alcance y, por la otra, el de las consultorias para actividades mas puntuales.




@gendesac  gendes.org.mx

Respecto al primer campo, en 2024 logramos conservar la relacion con
donantes multianuales de gran importancia tales como Oak, HIP, Empower,
Equimundo, Ariadne, Kering Foundation, Banorte; estas alianzas son vitales
tanto para el sostenimiento de la operacién cotidiana de GENDES como
para que la realizacién de proyectos de mayor escala; tal es el caso de la
Linea GENDES, Hombres Trabajando(se), la Escuela de Buentrato y Jugando
a Ser Grandes.

Con el propédsito de ampliar esta base de apoyo mas duradero, tuvimos
acercamientos con fundaciones nacionales e internacionales, intervinimos
en eventos de networking con las agencias de cooperacion de Alemania,
Australia, Canada y Suecia;, también participamos en convocatorias
estratégicas como el Fondo de Innovaciones en Politicas Publicas y el
Fondo de Investigacion-Accién Colaborativa.

En cuanto al campo de las consultorias, en 2024 concertamos acciones
para fortalecer el enfoque de masculinidades en la prevencién y atencién a
las violencias de género en instituciones de educacién superior como la
UNAM, la UdeG, el COLMEX, la UAM y el Tec de Monterrey, asi como en
instituciones municipales, estatales y federales como el Instituto de las
Mujeres Regias, el Instituto de Salud de Baja California y el Banco de
México, y en empresas privadas nacionales e internacionales de industrias
como la energética, la automotriz y de la construccion, entre otras.
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A fin de robustecer nuestra oferta de servicios iniciamos dos procesos a
largo plazo muy prometedores con agencias de la ONU: por un lado, con la
UNESCO para el desarrollo de un modelo de capacitaciéon para empresas y
por el otro con el PNUD para la certificaciéon de empresas en el Sello de
igualdad.

Enseguida se presenta un resumen de los recursos obtenidos, agrade-
cemos enormemente la confianza depositada por nuestras financiadoras y
les reiteramos nuestro compromiso de seguir avanzando en equipo.

Donantes nacionales privados
(personas fisicas y morales) Otros
3% 1%

Financiamiento
internacional
privado

48%

Financiamiento
nacional privado
31%




GGracias

Sigamos sumando esfuerzos para construir un
mundo en el que la igualdad sustantiva, el
buentrato y la noviolencia sean una realidad.

& (55) 5584-0601
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