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GENDES, AC. es una organizacion de la sociedad civii mexicana fundada en 2008,
especializada en trabajar con hombres para fortalecer relaciones igualitarias que
contribuyan al desarrollo social, mediante procesos de reflexion, intervencion,
investigaciobn e incidencia, desde la perspectiva de género, enfatizando las
mMasculinidades y los Derechos HumMmanos (DDHH).

Una de nuestras lineas de trabajo consiste en desarrollar -en alianza con instancias de
gobierno, sociedad civil y agencias internacionales- metodologias para la prevenciéon
de la violencia basada en el género, asi como la construccién de relaciones de igualdad
dirigidas a nifos, ninas y adolescentes. Nuestro acompanamiento a personas, grupos y
comunidades enfatiza el papel de los varones y Ias masculinidades en estos temas,
buscando propiciar un didlogo entre hombres y mujeres jovenes y generar agentes de
cambio en escuelas, familias y comunidades.

En el ano 2019, como resultado de la alianza con EMpower Foundation, iniciamos el
proyecto titulado Escuela de Buentrato, con el propdsito de contribuir a la prevencion
de violencia por razones de género en hombres y mujeres adolescentes del pais, asi
como a la promocién de relaciones entre pares basadas en el respeto, la equidad vy el
buentrato. Inicialmente, la metodologia se aplicd en escuelas de nivel secundaria de la
Ciudad de México' y de Tlaxcala con excelentes resultados. En el afo 2020, derivado de
la pandemia por COVID-19, migré a modalidad virtual aplicdndose, también con éxito,
en los mismos estados. De 2021 a 2024, y tras una renovacion de la metodologia,
acompanamos escuelas secundarias del Estado de México, nutriendo nuestro trabajo
de mds experiencias, necesidades detectadas y retroalimentacion de jovenes y
docentes.

Tras S anos de aprendizajes en 3 estados, 9 escuelas y con casi 600 jovenes
adolescentes beneficiados por el proyecto, ponemos este material diddctico a
disposicién del publico interesado -en especial, personas y profesionales en contacto
con jovenes adolescentes y con interés o necesidad de llevar a cabo trabajo grupal
con ellos y ellas-, reiterando nuestro compromiso de generar metodologias cuyos
contenidos se puedan replicar y adaptar a diferentes contextos.

[11 En México, el sistema educativo bdsico de compone de 2 anos de preescolar, 6 de primaria y 3 de secundaria. Layoblacion
que cursa secundaria tiene entre 12 y 15 anos, aproximadamente.
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La violencia que enfrentan las mujeres y las nifas se ha considerado un problema
social generalizado, que empieza en edades tempranas y que afecta la salud vy el
bienestar de las ninas que la padecen (Organizacion Mundial de la Salud, 2021).
Asimismo, la exposicidn a la violencia es parte de un fendmeno estructurante, que
genera ciclos complejos caracterizados por la normalizacion y la reproduccion de ésta
en etapas posteriores.

En el caso de México, entre 9 y 10 mujeres son asesinadas en promedio cada dia (Reaq,
Carrion, & Salmerodn, 2024), de ellas -segun cifras de incidencia delictiva del fuero comun
que publica el Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica- los
feminicidios de mujeres de 0 a 17 anos, es decir, ninas y adolescentes, representaron el
9.9% del total de los feminicidios registrados en el pais de enero de 2015 a enero de 2024
(Red por los Derechos de la Infancia en México (REDIM), 2024).

En los Ultimos anos ha habido en México y en distintas partes del mundo una
exigencia por parte de las mujeres por garantizar su acceso a vidas libres de violencia -
no sodlo la violencia extrema a la que nos acabamos de referir, sino muchas otras que
se manifiestan cotidianamente contra ellas en todos sus espacios de socializaciéon. En
el caso de México, la agenda ha sido contundente con respecto a, al menos, dos ejes: 1)
exigir un alto a la violencia contra las mujeres y 2) que las mujeres tengan acceso a la
salud sexual y reproductiva como un derecho humano efectivo. Lo anterior se ha
traducido en avances, como: las 24 modificaciones que ha registrado la Ley General de
Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia (LGAMVLYV) desde su creacion el 1°
de febrero de 2007 a las Ultimas readlizadas el 26 de enero de 2024 (Secretaria de
Servicios Parlamentarios de la Secretaria General, 2024)°; Ia despenalizacion por via
judicial del aborto en el Cédigo Penal Federal (Grupo de Informacién en Reproduccion
Elegida (GIRE), 2023) 3 vy la inclusion de mayores contenidos sobre salud sexual vy
reproductiva e igualdad de género en los planes de estudio (Bastida Aguilar, S/f).

Pese a estos esfuerzos -y centrdndonos en la salud sexual y reproductiva-, contar con
educacion sexual de calidad no siempre es posible, ya que, por un lado, no existe
suficiente capacitacion para el personal docente responsable de la imparticion de
estos temas; y por otro, siguen existiendo estigmas y resistencias a hablar
abiertamente de sexudlidad. Esto dificulta el acceso a procesos pedagdgicos o a
informacion basada en evidencia cientifica y libre de credos y prejuicios; lo que incide -
junto con multiples factores- en el incremento de problemdticas como la violencia
contra las ninas y mujeres adolescentes, asi como el embarazo en la adolescencia, los
cuales, ademds, se suelen acentuar en contextos de desigualdad social.

[2] De las 294 leyes consideradas en el reporte que se cita, sélo 17 de ellas han registrado mayor numero de modificaciones
desde su creacion en relacién con la LGAMVLY, pero en todos los casos se trata de leyes aprobadas en el siglo XX.

[3] Con base en la sentencia sobre la inconstitucionalidad del delito de aborto en el Cédigo Penal de Coahuila resuelta por
unanimidad por la Suprema Corte de Justicia de la Nacion en septiembre de 2021, GIRE (Grupo de Informacién en Reproduccion
Elegida) presentdé un amparo contra el Congreso de la Unién y el Ejecutivo Federal por haber emitido una regulacién que
criminaliza el aborto. La corte concluyd que el apartado del Cédigo Penal Federal que criminaliza el aborto ya no tiene efectos y
por lo tanto a ninguna muijer o persona gestante se le puede castigar por abortar.
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Al mismo tiempo, es de importancia considerar gue como sociedad nos encontramos
frente a una ola feminista mMmedidtica que tiene como caracteristicas el flujo de
informaciéon a velocidades altas junto con una amplia capacidad de organizar
colectivamente actividades en el espacio publico -por ejemplo, denuncias e
intercambios de comunicaciones en poco tiempo y entre personas de distintas
ciudades o paises. Esto ha incidido en que generaciones cada vez mds joévenes
tengan acceso a informacion sobre feminismo o sobre género -lo que no siempre
significa que tengan informacion correcta. Como era de esperar, esto genera
discusiones y debates que adquieren protagonismo en los espacios escolares.

Lo anterior interpela de manera directa a los ninos y adolescentes varones -incluso a
sus profesores-, quienes, al no ser contemplados ampliamente dentro de las politicas
y programas de igualdad de género, dificimente cuentan con referencias adecuadas
para entender el contexto y el sentido de los reclamos, por lo que, en lugar de
cuestionar los mandatos de la socializacion de género dentro de la cultura machista,
continuan respondiendo y ejerciendo una masculinidad que se alimenta de conductas
de riesgo y ejercicios de violencia contra las mujeres y también contra otros hombres.
Ejemplo de ello, es que en la mayoria de los tipos de violencia de género las ninas y las
Muijeres suelen ser mds afectadas, pero en el caso de los delitos de homicidio, éstos
afectan en mayor medida a ninos y adolescentes hombres: en edades entre los 0 @
los 14 anos muere por esta causa el doble de varones que de mujeres; pero para las
edades de 15 a 17 anos -la parte final de la adolescencia-, la sobrerepresentacion es
cuatro veces mayor (Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI), 2023).

Por otra parte, la pandemia por COVID-19 trajo consigo el aislamiento de familias
enteras, el cierre de escuelas y la migracién de las clases a un formato en linea
durante casi 2 anos. Los espacios de contencion y de generacidén de apoyo entre pares
se volvieron escasos, principalmente para ninos, ninas y adolescentes. Una vez que se
salié de la pandemia fue evidente la urgencia de que las politicas publicas atendieran
problemas de salud mental, gestion de las emociones y construccion de redes de
apoyo durante la adolescencia; desafortunadamente, esas politicas no han llegado.

El contexto descrito brevemente agregd elementos novedosos a las situaciones de
violencia que ya se conocian y plantearon la necesidad de responder a otras
demandas de las generaciones jovenes: desarrollar habilidades para relacionarse
desde dindmicas de respeto, empatia, solidaridad y cuidado; involucrar a toda la
comunidad escolar (personal docente, padres y madres de familia y autoridades
escolares) en la prevencion de eventos de violencia y la promocion de relaciones
igualitarias.

En este contexto se crea y desarrolla la Escuela de Buentrato.

La Escuela de Buentrato se basa en 5 pilares fundamentales: a) igualdad de género vy
promocion de masculinidades alternativas; b) prevencion de violencia en las relaciones
de parejag; ¢) salud sexual y reproductiva, d) habilidades para la vida y la convivencia y e)
cuidado de la salud mental y emocional. Como se podrd ver en las siguientes dos
secciones, esta guia explicita el marco metodolégico que guia el trabgjo de
acompanamiento e incluye el cuerpo conceptual que permite una mejor compresion
de las lineas tedricas y del posicionamiento politico y ético del cual se parte. A partir de
estas consideraciones generales, en el capitulo posterior se presenta la estructura
programdtica -se compone de 10 sesiones, organizadas en S modulos- y se explican
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los diversos elementos diddcticos para desarrollar los contenidos respectivos. Se
agrega en el apartado posterior una propuesta de evaluacion para conocer el impacto
del trabajo readlizado. Como se verd en la parte metodolégica, el trabajo estd
estructurado para tener sesiones presenciales, pero se complementan con
actividades extraescolares: justo en el apartado ‘Tareas” se precisan dichas
actividades. Finalmente, se agregan las fuentes de informacidén consultadas vy, en la
seccion de anexos, se incluyen algunos materiales diddcticos que son necesarios para
llevar a cabo las sesiones de trabgjo.

Este documento ha sido creado para ser usado por personal docente y personas que
se dediguen al acompanamiento de personas jovenes en contextos escolarizados vy
No escolarizados. El material que presentamos ha sido afinado y replicado durante 5
anos y hemos comprobado que posibilita: reforzar y dar continuidad al desarrollo de
habilidades para la vida y la convivencia en condiciones de respeto e igualdad; prevenir
violencia por razones de género contra las jévenes y maltrato entre pares y promover
el cuidado de la salud -mental y sexual, propia y de otras personas-.

Este manual es Util tambien para personas que buscan construir espacios seguros de
didlogo, contencion y apoyo para las y los jovenes, pues ademds de invitar a
profundizar en temas relevantes para su desarrollo, invita a trabajar habilidades como
la escucha y la cooperacion desde el buentrato.

Esta guia es el resultado del desarrollo de un proyecto sensible a las necesidades de la
poblacidon adolescente y contundente en cuanto a los efectos a mediano y largo plazo
gue el trabajo puede tener. Es evidente que cada contexto de trabagjo es distinto, por lo
gue invitamos a quienes utilicen este material a adaptar, agjustar, reinterpretar o
recortar las actividades de forma que se “apropien” de la metodologia vy, asi, les resulte
mMds eficaz. Les pedimos afectuosamente compartirnos su experiencia con esta guia
a través de los medios de contacto de GENDES, AC.

ESCUELA DE BUENTRATO @ GENDES, A.C.






INTENCIONES DE LA GUIA

Los objetivos que guian todo el contenido de este documentos son los siguientes.
Objetivo General:

Contribuir al bienestar fisico y emocional de hombres y mujeres adolescentes de
escuelas secundarias en México a través de: i) la prevencion de violencia basada en el
género; i) la promocion de relaciones basadas en el cuidado, el respeto, la igualdad vy el
buentrato, y iii) el fortalecimiento de habilidades para la vida.

Objetivos Especificos:

e Aumentar el conocimiento de las y los jovenes para el cuidado de la salud sexual y
reproductiva.

¢ Incrementar la capacidad de las y los jévenes para cuidar su salud emocional.

e Aumentar las creencias orientadas hacia la igualdad y el buentrato.
Acrecentar las habilidades de las vy los jovenes para lagprevencion de la violencia de
género.

¢ Aumentar las habilidades de los jovenes varones para construir relaciones
empadaticas, respetuosas, solidarias y desafiantes de los mandatos de la
mMasculinidad tradicional o machista.

e Mejorar la capacidad de construir relaciones con otros y otras jovenes basadas en
el respeto, la empatia y la noviolencia.

e Incrementar la capacidad de construir proyectos de vida gue incorporen elementos
de buentrato e igualdad de género.

e Mejorar las habilidades para el desarrollo de iniciativas de promocion del buentrato
y el cuidado en sus entornos inmediatos (familia, escuela, amigos, etc).



MODALIDAD

La presente guia metodologica estd disenhada en una modalidad hibrida; es decir,
tanto con actividades presenciales como con tareas a distancia. Cuando hablamos de
trabajo presencial nos referimos a contar con las y los participantes en el momento de
la imparticion de la metodologia, independientemente de si asisten a un espacio fisico
o estdn conectadas de manera virtual a través de una plataforma de videollamadas.
Las actividades de trabajo presencial se describen de tal forma que pueden aplicarse
tanto en encuentros fisicos como virtuales.

Con trabajo a distancia, nos referimos a un formato de trabajo similar al autoaplicable,
en donde las vy los participantes recibirdn las indicaciones para hacer “tareas”, mismas
que podrdn hacer en el espacio y tiempo en el que puedan y deseen hacerlo.

En caso de gque la metodologia se aplique de forma virtual, sugerimos el uso de una
plataforma de gestién de aprendizaje (LMS*% en donde se puedan alojar las tareas, asi
como material de apoyo adicional. En caso de no contar con una, las actividades
pueden ser indicadas y revisadas en las horas de trabajo presencial.

Las tareas tienen como objetivo promover un proceso personal de autocuidado, asi
como contribuir a la adaptacion prdactica y cotidiana de los temas trabajados en las
dindmicas habituales de las y los participantes; por ello, invitamos a que se lleven a
cabo en un tiempo y espacio distinto al de las sesiones con las y los jovenes.

[4] LMS son las siglas de "Learning Management System®’, que en espafol se traduce como 'Sistema de Gestidn del
Aprendizaje”. Se trata de plataformas tecnoldgicas disehadas para administrar, distribuir y gestionar cursos online. Hay opciones
gratuitas.
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CONSIDERACIONES SOBRE LA
POBLACION

Segun la Organizacion Mundial de la Salud (OMS), la adolescencia comprende un
periodo después de la ninez y antes de la edad adulta, entre los 10 y los 19 anos de
edad; se trata de una etapa del desarrollo caracterizada por cambios significativos a
nivel psiquico, social y corporal (Organizacion Mundial de la Salud (OMS), N/e). Entre
estos, se encuentran el inicio de la autonomiag, la aparicion de nuevos roles y la
creacion de vinculos fuera de la familia ndcleo. Los pares vy las relaciones afectivo
eroticas se vuelven mads significativas y adquieren conciencia de tener una vida intima
propia. Asimismo, se encuentra la aparicion de los caracteres sexuales secundarios,
gque en conjunto con el desarrollo de los deseos sexuadles, representan de los
elementos mas dificiles de asimilar emocionalmente, alimentando una sensacion de
comparacion o inadecuacion frente a sus pares y buscando reaseguramiento con las
personas de su misma edad (Lillo Espinosa, 2004)).

Resulta indispensable considerar las caracteristicas de la poblacion adolescente,
porque permite empatizar y generar un espacio seguro ante un tema tan relevante
como la sexualidad. Por tanto, esta metodologia considera los cambios que ocurren en
esta etapa, la posibilidad de sus primeros acercamientos sexuales vy, frecuentemente,
las conductas de riesgo que pueden asumir. Aunado a esto, las presiones y las
expectativas con las que se enfrentan en la construccion de su identidad vy los retos
ante los inicios de una vida adulta y un proyecto de vida requieren que se les
acompane en esta exploracién a partir de generar las condiciones para contar con un
espacio seguro para valorar opciones ante la incertidumbre presente.

Para lograr lo anterior, es necesario tomar en cuenta la cultura adultocéntrica y la
violencia adultista que estamos en constante riesgo de ejercer en contra de ninRas,
ninos, adolescentes y jovenes. En el pleno reconocimiento de la condicion
biopsicosocial de las y los jovenes y con la conciencia de las estructuras de poder que
atraviesan su experiencia, esta guia busca posicionarse en el paradigma del co-
protagonismo de la ninez y la juventud (Cussidnovich Villardn, 2010). Desde este
enfoque, la participacion de las y los jovenes es en calidad de actores sociales, y no de
ejecutores de decisiones tomadas en el mundo adulto (Alfageme, Cantos, & Martinez,
2003).

Una de las claves del acompanamiento es tener presente que cada grupo responderd
de forma distinta a la metodologia, tanto en afinidad con las actividades, conexion con
temas especificos o en la forma de organizarse y dialogar. De igual forma, construird
una relacién particular con quien(es) faciliten el proceso. Por ello, es fundamental
priorizar la co-construccidn de un espacio de confianza y seguridad para todas las
personas, asi como contar con redes de apoyo en caso de ser necesario, por ejemplo,
al detectar conflictos al interior del grupo, o al recibir informacién sobre situaciones de
violencia o abuso, el contacto con la persona tutora o asesora del grupo o con personal
de psicologia puede resultar una alianza pertinente para conocer la problemadatica que
se estd presentando y establecer las mejores estrategias de actuaciéon. Las alianzas
dentro de las instancias educativas o comunitarias permiten construir una ruta de
acompanamiento mds amplia, expedita y eficaz para las y los adolescentes, siempre
anteponiendo sus derechos y bienestar.



PERFIL DE FACILITACION

El papel de las y los facilitadores es altamente significativo pues involucra no
solamente el manejo de los temas, también la planeacién y el desarrollo de las
actividades, asi como el cumplimiento de los objetivos de sensibilizar, promover la
reflexion y lograr el involucramiento de quienes participan. Se requiere el dominio de
actitudes y comportamientos que implican la disposicion para asumir desde o
personal y profesional el enfoque responsable de los temas que se abordardan
(evitando prejuicios, evasiones y otros posibles sesgos), asi como de la disposicion y
organizacion del dmbito escolar para el desarrollo adecuado de los talleres.

Es necesario que las personas participantes encuentren un espacio sensible para
abordar las problemdaticas con una escucha respetuosa, inclusién de nuevas formas
de trato, creacion de confianza y el establecimiento de una comunicacion clara y fluida
a lo largo del proceso.

Por lo anterior, se sugiere que el equipo de facilitacion cuente con las siguientes
caracteristicas:

e Capacidades, habilidades y actitudes bdsicas relacionadas con la perspectiva de
género con enfoque en masculinidades.

e Comprender los procesos gue generan desigualdades basadas en la diferencia
sexual y como se desarrolla la construccion social de lo femenino y lo masculino,
asi como los impactos que esto genera con énfasis en la violencia.

e Comprension y capacidad para transmitir aspectos sobre sexualidad, educaciéon de
la sexualidad y el marco conceptual bdsico y ético para abordar este tema desde
una perspectiva de los derechos sexuales y reproductivos de las vy los jovenes.

e Tener conocimientos bdsicos sobre el enfoque de derechos humanos desde lo
tedrico vy lo vivencial.

e Conocimiento bdsico y postura critica ante los sistemas de opresion, tales como el
patriarcado, el capitalismo, el colonialismo y el adultocentrismo.

Ademads, es necesario, contar con habilidades y capacidades especificas para generar
el ambiente propicio vy la fluidez del proceso con las y los adolescentes. Entre estas se
identifican:

e Expresion verbal clara y sencilla.

¢ Capacidad de andlisis y sintesis.

e Capacidad para convocar y conservar la atencion del grupo.

e Interés genuino por la facilitacion de grupos y por las personas que lo conforman.

e Interés y gusto por el trabajo con adolescencias.

e Facilidad para establecer relaciones interpersonales desde la igualdad vy el
buentrato.

e Habilidad para integrar a las y los participantes y orientarles al logro de los objetivos
propuestos.

e Habilidades para la resolucion de conflictos de forma no violenta y para la
mediacion.

e Capacidad y hdbito de escucha y de observacion.

e Creqatividad para manejar situaciones imprevistas y adaptarse a diferentes
condiciones de trabajo.

e Prevision para adelantarse a los acontecimientos y a los problemas.
Orden para la coordinacidn de elementos humanos, materiales y aspectos
técnicos antes y después del desarrollo de cada sesién de trabajo.
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ASPECTOS ETICOS POR
CONSIDERAR

Esta propuesta se basa en metodologias que ponen en el centro el respeto ante las
experiencias, saberes y vulnerabilidad de las personas a quienes se acompana en el
trabajo; por ello, es importante considerar algunas pautas éticas minimas en la
facilitacion:

e Confidencialidad: Establecer un compromiso de respeto con la informacion
personal y los testimonios de las y los participantes.

e Privacidad en las sesiones: Planear y establecer un espacio fisico seguro que facilite
la comunicacion e interaccidn de las y los participantes sin el riesgo de ser
escuchadas por personas que no estén participando en los talleres. Sin embargo, si
se detecta un caso de violencia hacia algun/a estudiante, se evaluard y decidird el
procedimiento a seguir de acuerdo con el protocolo vigente, pero siempre
considerando lo que mds le convenga al o a la menor.

e Prevenir la re-victimizacion de las mujeres y/o de las personas que manifiestan
pertenecer a alguna de las poblaciones excluidas, incluyendo a la diversidad sexual.
Evitar cualquier trato indigno o comportamiento violento contra ellos y ellas; por
ejemplo, burlas, comentarios peyorativos, gestos o palabras que minimicen o
traten de justificar la violencia, expresiones de duda sobre su dicho, etcétera.

e Respetar los términos del encuadre: Hora de inicio y terminacion de las sesiones,
confidencialidad, privacidad y otros que determine el grupo.
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Este apartado contiene conceptos tedricos que facilitan la comprension de los temas
que se abordan en la guia y que pueden ayudar a la creacion de reflexiones con los
grupos. Los conceptos aqui presentados no son independientes unos de otros, sino
que se entrelazan entre si a lo largo de las sesiones. Si bien en cada sesidn se
desarrolla un tema especifico, siempre se pueden retomar otros conceptos o ideas
que fomenten una mayor comprension de lo abordado y que guien a una reflexion
mMds amplia fomentando la integracién de los conocimientos y vivencias a lo largo de
la metodologia.

Cabe aclarar que para integrar esta seccién, se prefirid -en la medida de los posible-
usar fuentes de facil acceso (tanto por su accesibilidad, como por el tiempo de lectura).
Quien desee profundizar en alguna temdtica especifica, al inicio de cada uno de los
cinco maodulos del capitulo “Organizacion de la Guia®, se proponen lecturas adicionales.

BUENTRATO

En una cultura en la que: la violencia escala dia con dia y es “normal” conocer casos a
través de las noticias de agresiones, desapariciones, homicidios, feminicidios y guerras;
en la que el maltrato es un continuo; en la que hay pocos espacios para hablar de lo
gue eso ocasiona en las personas a nivel psicoldgico, fisico y social. En una cultura
como ésta, es importante hablar del buentrato. Hablar no sdélo en el sentido de
reflexionar, sino también de cémo llevarlo a la prdctica; reconocer y explorar formas de
relacidén no violentas, que no pasan por encima de nadie; prdcticas de cuidado hacia el
otro, la otra, en donde se permite expresar los sentires. Hablar de buentrato es una
forma de resistencia a todo lo que ocurre y una alternativa frente a la violencia, es un
posicionamiento ético fundamental para el desarrollo de la EBT.

El buentrato es un concepto de la psicdloga Fina Sanz, como una propuesta para
nombrar las prdcticas opuestas al maltrato, es una forma de expresiéon del respeto vy
amor que merecen las personas y que se manifiesta en el entorno como un deseo de
vivir en paz, armonia, equilibrio; de desarrollarse en salud, bienestar y goce (Sanz, 2016).

El buentrato tiene tres dimensiones: social, relacional y personal; la EBT busca incidir en
las tres:

a) en lo personal, se promueve la escucha de las sensaciones corporales, las

emociones y los pensamientos de cada participante, a fin de que puedan conocerse y
relacionarse consigo Mismos (as) de una forma comprensiva y amorosa;
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b) a nivel relacional, se impulsa el trabajo respetuoso entre pares, lo que implica -por un
lado- dialogar, reconocer los puntos de vista de cada uno (a) y aprender de las
diferencias que pueden llegar a surgir, y-por otro lado- basar el trabajo de facilitacién en
la horizontalidad, de manera que la voz y la figura de quien facilita no represente una
imposicidn, ni un deber ser;

c) para la dimension social, se alientan relaciones horizontales dentro de la escuelq,
entre alumnos (as) y maestros(as), asi como padres y madres de familia, sin embargo,
este punto se ha trabajado en menor medida en esta metodologia.

PERSPECTIVA DE GENERO

La perspectiva de género tiene como base la teoria de género, que surge del
feminismo. El feminismo es un movimiento tedrico-politico que, a partir de develar los
sistemas de opresidn hacia las mujeres, ha puesto en el centro del andlisis y de su
praxis la necesidad de la igualdad como medio para erradicar las diferentes opresiones
y discriminaciones que colocan sistemdticamente a diferentes grupos sociales en
condiciones de vulneracion; desde esta vision el feminismo representa una propuesta
de transformacion sociocultural alternativa al Patriarcado (Sdnchez Ugalde, Ocampo
Bernasconi, & Lépez Pérez).

En cuanto al género, habria que distinguirlo del sexo. El sexo refiere a un conjunto de
caracteristicas y procesos bioldgicos vy fisioldgicos que se utilizan para diferenciar y
definir a hombres y a mujeres. El género es resultado de la construccion social
derivada de la diferencia sexual (femenino/masculino). abarca categorias, hipotesis,
interpretaciones y conocimientos construidos en torno al sexo y puede variar
dependiendo del entorno social; sin embargo, el elemento comun en esas
construcciones es el privilegio que poseen los hombres en relacidn con las mujeres y
la supremacia de lo masculino sobre lo femenino. El género dicta el deber ser dentro
de una sociedad determinada.

La teoria de género permite analizar y comprender la condicién femenina y la
situacion de las mujeres, asi como analizar la condicion masculina y la situacion de los
hombres. De acuerdo con Basaglia (1985), a la mujer se le ha definido desde la
naturaleza por tener la capacidad de gestar, se le da la connotacion de creadora de
vida, pero no de sujeto con derecho a una vida propia. Desde esta vision, es soélo un
cuerpo destinado a la reproduccion sexual, sin ser duenha de si misma, pues es un ser
para otros; rechazar este rol -esta "naturaleza’- implica ser sancionada y criticada por
NO ser una mujer.

A partir de estas concepciones sociales basadas en el sexo, se asignan roles de
género, es decir, comportamientos, creencias y pensamientos asignados a mujeres y
hombres, casi siempre establecidas de manera dicotdmica: las mujeres son
naturaleza, sentimiento, emocién, estdn relegadas al espacio privado y al cuidado de
las personas -son seres para otros-; en contraste, los hombres son culturg,
pensamiento, razonamiento, tienen acceso al espacio publico -son seres para si
MIisMos.

Muy relacionado con los roles de género, también se han establecido estereotipos de

género gue son prejuicios aceptados en una sociedad en relacion con algun grupo
especifico. A partir de estos estereotipos se espera que las mujeres se desarrollen en
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dreas especificas -amas de casaq, cuidadoras-, se vistan de rosag, se preocupen por su
aspecto; de parte de los hombres, se espera que sean fuertes, empresarios, cientificos,
exitosos. Cuando hombres y mujeres se atrevan a desafiar esos roles y estereotipos
son juzgados negativamente, llegando a ‘justificarse” tratos desiguales e injustos
(sexismo).

Frente a este tipo de concepciones, la perspectiva de género constituye un enfoque
analitico para visibilizar las relaciones de género; de acuerdo con Lagarde (1996) esta
perspectiva se estructura a partir de la ética y nos permite: contribuir a una
construccién subjetiva y social de una nueva configuracion, a partir de resignificar la
historiq, la sociedad, la cultura y la politica desde las mujeres y con las mujeres; analizar
y comprender las caracteristicas que definen a las mujeres y a los hombres de
manera especifica, asi como sus semejanzas y diferencias; enunciar multiples
propuestas, programas y acciones alternativas para solucionar problemas sociales
contempordneos derivados de la opresion de género, la disparidad entre los géneros y
las inequidades resultantes. Esta perspectiva permite, también, que las mujeres
escapen de la enagjenacién y actuen en pro de sus derechos y deseos para actuar
comMo un ser para si mismas, enfrentando asi la opresidon, mejorando sus condiciones
de vida, ocupdndose de si mismas y siendo protagonistas de su propia vida.

ENFOQUE EN
MASCULINIDADES

La masculinidad es la construccidon social que dicta cdmo debe ser, comportarse,
actuar, pensar y sentir un hombre para que sea considerado como tal Algunas
caracteristicas de la masculinidad socialmente aceptada son la heterosexualidad, la
autonomia, la competitividad, ser proveedor, y tener contacto parcial con emociones
como el enojo vy la ira, mientras que la tristeza, el miedo vy la vulnerabilidad no estdn
permitidos. En esta construcciéon, los cuidados y los afectos estdn prdcticamente
excluidos.

El ejercicio de la masculinidad tradicional es un factor de riesgo tanto para las mujeres
y las infancias como para los hombres mismos; por un lado, al reproducir el sexismo, el
machismo y el androcentrismo se favorece la produccion de maltratos de diversos
tipos con graves danos para la salud de las mujeres vy las infancias (Bonino Méndez,
2004); pero al mismo tiempo, también ocurre que la violencia contra las mujeres forma
parte de un continuo que también se expresa en la violencia entre hombres y hacia si
MisMmos, a esto se le denomina la triada de la violencia (Kaufman, 1989). Como
consecuencia, ademds de la magnitud de la violencia contra las mujeres que ya se
refirid lineas arriba, también nos encontramos con que en ese ejercicio de la
masculinidad tradicional incide en que Mmds hombres que Mmujeres fallezcan a edades
mMds temprana por alcoholismo, suicidios, accidentes de trdfico y enfermedades
cronicas -muchas veces- relacionadas con el estilo de vida.

La masculinidad hegemonica es un concepto que viene a enriquecer la discusion
sobre el tema porgue implica que hay diferentes modelos de masculinidad, pero uno
es dominante y es el que configura las prdcticas de género que determinan la vida
politica, econdmica y afectiva en las sociedades, al tiempo que permite la continuidad
de la dominacion de los hombres sobre las mujeres (Connell § Messerschmidt, 2021).
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En oposicion a la masculinidad tradicional o machista algunas personas (académicas y
activistas) y colectivos (como GENDES, entre otros) se ha planteado la necesidad de
proponer la necesidad de construir masculinidades alternativas (Pinilla Munoz, 2017). La
idea consiste en promover expresiones masculinas conscientes y responsables, que
inviten a la auto revision y la autocritica, que cuestionen los privilegios que la sociedad
patriarcal otorga y orienten sus conductas hacia la igualdad.

Esta propuesta se sustenta en las posturas feministas que reconocen la importancia
del trabgjo con varones para la erradicacion de la violencia contra las mujeres vy las
ninas, pero sin olvidar que siguen teniendo una posicion distinta de poder y ello implica
hacerse responsables de su comportamiento (Tena Guerrero, 2014).

VIOLENCIA CONTRA LAS
MUJERES Y LAS NINAS

La violencia contra las mujeres y las ninas es la violencia que se ejerce hacia las
Mmujeres por el hecho de ser muijeres, debido a las relaciones de desigualdad de
género: opresion, exclusion, subordinacion, discriminacion, explotacion y marginacion
(Lagarde, 2008). Las mujeres son victimas de amenazas, agresiones, maltrato, lesiones
y danos misdginos que implica la violacidon de sus derechos humanos, atentan contra
suU seguridad y ponen en riesgo su vida. El feminicidio es una de las formas extremas
de violencia contra las mujeres vy las ninas, y estd conformado por un conjunto de
hechos violentos contra las mujeres que culminan en el asesinato de nifas y mujeres.

Segun la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia
(LGAMVLYV ®), existen diferentes tipos -actos especificos- y modalidades -formas,
manifestaciones o dmbitos de ocurrencia- de violencia contra las mujeres que se
resumen a continuacion:

Tipos de violencia:

¢ Violencia psicolbégica.- Cualquier acto u omisiéon que dane la estabilidad psicoldgica,
gue puede consistir en: negligencia, abandono, descuido reiterado, celotipiq,
insultos, humillaciones, devaluacion, marginacién, indiferencia, infidelidad,
comparaciones destructivas, rechazo, restriccion a la autodeterminacion vy
amenazas, las cuales conllevan a la victima a la depresion, al aislamiento, a la
devaluaciéon de su autoestima e incluso al suicidio.

¢ Violencia fisica.- se inflige dano no accidental, usando la fuerza fisica o algun tipo de
arma, objeto, dcido o sustancia corrosiva, cdustica, irritante, téxica o inflamable o
cualquier otra sustancia que, en determinadas -condiciones, pueda provocar o No
lesiones ya sean internas, externas, o ambas.

¢ Violencia patrimonial- afecta la supervivencia de la victima. Se manifiesta en: la
transformacion, sustraccion, destruccion, retencidon o distraccion de objetos,
documentos personales, bienes y valores, derechos patrimoniales o recursos
econdmicos destinados a satisfacer sus necesidades y puede abarcar los danos a
los bienes comunes o propios de la victima.

[S] https//www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGAMVLV.pdf
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e Violencia econdmica- Es toda accidon u omision del agresor que afecta Ila
supervivencia econémica de la victima. Se manifiesta a través de limitaciones
encaminadas a controlar el ingreso de sus percepciones econdémicas, asi como la
percepcidon de un salario menor por igual trabajo, dentro de un mismo centro
laboral.

¢ Violencia sexual- degrada o dana el cuerpo y/o la sexualidad de la victima y por
tanto atenta contra su libertad, dignidad e integridad fisica. Es una expresion de
abuso de poder, que se puede dar en el espacio publico o privado, que implica la
supremacia masculina sobre la mujer, al denigrarla y concebirla como objeto.

¢ Violencia a través de interpédsita persona (violencia vicaria).- Es cualquier acto u
omisidn que, con el objetivo de causar perjuicio o dano a las mujeres, se dirige
contra las hijas y/o hijos, familiares o personas allegadas, ya sea que se tenga o se
haya tenido relacion de matrimonio o concubinato; o mantenga o se haya
mMantenido una relacién de hecho con la persona agresora; lo anterior aplica incluso
cuando no se cohabite en el mismo domicilio.

Modalidades de la violencia:

¢ En el dmbito familiar.- Es el acto abusivo de poder u omisidon intencional, dirigido a
dominar, someter, controlar, o agredir de manera fisica, verbal, psicologica,
patrimonial, econdmica y sexual a las mujeres, dentro o fuera del domicilio familiar,
cuya persona agresora tenga o haya tenido relacibn de parentesco por
consanguinidad o afinidad, de matrimonio, concubinato o mantengan o hayan
mantenido una relacion de hecho. También se considera violencia familiar cuando
la persona agresora tenga responsabilidades de cuidado o de apoyo, aungue no
tenga una relacién de parentesco.

¢ Violencia Laboral y Docente- Se ejerce por las personas que tienen un vinculo
laboral, docente o andlogo con la victima, independientemente de la relacion
jerdrquica, consistente en un acto o una omisién en abuso de poder que dana la
autoestima, salud, integridad, libertad y seguridad de la victima, e impide su
desarrollo y atenta contra la igualdad. Puede consistir en un solo evento danino o
en una serie de eventos cuya suma produce el dano. También incluye el acoso o el
hostigamiento sexual.

¢ Violencia en la Comunidad.- Son los actos individuales o colectivos que transgreden
derechos fundamentales de las mujeres y propician su denigracion, discriminacion,
marginacion o exclusion en el dmbito publico.

¢ Violencia Institucional.- Son los actos u omisiones de las y los servidores publicos de
cualquier orden de gobierno que discriminen, utilicen estereotipos de género o
tengan como fin dilatar, obstaculizar o impedir el goce y ejercicio de los derechos
humanos de las mujeres, asi como su acceso al disfrute de politicas publicas
destinadas a prevenir, atender, investigar, sancionar y erradicar los diferentes tipos
de violencia.

¢ Violencia politica contra las mujeres en razén de género.- es toda accién u omision,
incluida la tolerancia, basada en elementos de género y ejercida dentro de la esfera
publica o privada, que tenga por objeto o resultado limitar, anular o menoscabar el
ejercicio efectivo de los derechos politicos y electorales de una o varias mujeres, el
acceso al pleno ejercicio de las atribuciones inherentes a su cargo, labor o actividad,
el libre desarrollo de la funcidn publica, la toma de decisiones, la libertad de
organizacion, asi como el acceso y ejercicio a las prerrogativas, tratdndose de
precandidaturas, candidaturas, funciones o cargos publicos del mismo tipo. Se
entenderd que las acciones u omisiones se basan en elementos de género,
cuando se dirijon a una mujer por su condicibn de mujer; le afecten
desproporcionadamente o tengan un impacto diferenciado en ella. Puede
manifestarse en cualquiera de los tipos de violencia reconocidos en esta Ley y
puede ser perpetrada indistintamente por agentes estatales, por superiores
jerarquicos, colegas de trabajo, personas dirigentes de partidos politicos, militantes,
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simpatizantes, precandidatas, precandidatos, candidatas o candidatos postulados
por los partidos politicos o representantes de los mismos; medios de comunicacion
Yy sus integrantes por un particular o por un grupo de personas particulares.

¢ Violencia digital.- es toda accion dolosa realizada mediante el uso de tecnologias de
la informacion y la comunicacion, por la que se exponga, distribuya, difunda, exhibag,
transmita, comercialice, oferte, intercambie o comparta imdgenes, audios o videos
reales o simulados de contenido intimo sexual de una persona sin su
consentimiento, sin su aprobacion o sin su autorizacidon y que le cause dano
psicolégico, emocional, en cualquier dmbito de su vida privada o en su imagen
propia. También incluye aquellos actos dolosos que causen dano a la intimidad,
privacidad y/o dignidad de las mujeres, que se cometan por medio de las
tecnologias de la informacion y la comunicacion.

¢ Violencia medidtica.- es todo acto a través de cualquier medio de comunicacion,
que de manera directa o indirecta promueva estereotipos sexistas, haga apologia
de la violencia contra las mujeres y las niRas, produzca o permita la produccion y
difusion de discurso de odio sexistq, discriminacion de género o desigualdad entre
mujeres y hombres, que cause dano a las mujeres y ninas de tipo psicologico,
sexual, fisico, econdmico, patrimonial o feminicida. Este tipo de violencia se ejerce
por cualquier persona fisica o moral que utilice un medio de comunicaciéon para
producir y difundir contenidos que atentan contra la autoestima, salud, integridad,
libertad y seguridad de las mujeres y ninas, que impide su desarrollo y que atenta
contra la igualdad.

¢ Violencia Feminicida- Es la forma extrema de violencia de género contra las
mujeres, las adolescentes y las ninas, producto de la violacidn de sus derechos
humanos y del ejercicio abusivo del poder, tanto en los dmbitos publico y privado,
que puede conllevar impunidad social y del Estado. Se manifiesta a travées de
conductas de odio y discriminaciéon que ponen en riesgo sus vidas o culminan en
muertes violentas como el feminicidio, el suicidio y el homicidio, u otras formas de
muertes evitables y en conductas que afectan gravemente la integridad, la
seguridad, la libertad personal y el libre desarrollo de las mujeres, las adolescentes y
las ninas.

ADULTOCENTRISMO

El concepto de adultocentrismo alude a las relaciones de dominio entre clases de
edad a través de la historia (Duarte Quapper, 2015; Alfageme, Cantos, § Martinez, 2003).

Al igual gue ocurre con el género, la clase social o la pertenencia étnica, la edad es una
categoria social en nuestra sociedad que implica una determinada categorizaciéon
etaria con derechos y deberes que van mds alld de las leyes vigentes, porque forman
parte de representaciones sociales sobre la edad y la generacion (Pavez Soto, 2012,
pdags. 88-89).

El adultocentrismo, como tal, se trata de una estructura socio-politica donde el control
es ejercido por las personas adultas, mientras que ninez, adolescencia y juventudes
son sometidas a un lugar de subordinacién y opresion, justificada en las diferencias
biolégicas y cognitivas que les distinguen de las y los adultos. Algunas
manifestaciones de la cultura adultocéntrica son (Magistris & Morales, 2021):

1 Asumir que las personas adultas tienen la verdad y la razén todo el tiempo,
mientras que las nineces y juventudes son percibidas como no razonables.
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2. Las personas adultas pueden ejercer violencia en contra de las nifeces vy las
juventudes en nombre de "educar’ o "disciplinar”.

3. Las decisiones que afectan la vida de ninos, ninas y jéovenes son tomadas por
personas adultas, sin considerar sus voces y miradas.

4 Los espacios privados y publicos, asi como las dindmicas sociales que en ellos
ocurren giran alrededor de la comodidad y normas de las personas adultas.

Una postura critica con este sistema de relaciones debe considerar que la ninez y la
juventud son plurales, lo que significa que existen diferentes y desiguales formas de
vivir esas etapas de desarrollo, ligadas a interseccionalidades como el género, la
pertenencia étnica o la clase social. Por otro lado, debe cuestionar la hiperalumnizaciérf
a la gque muchas veces las y los jévenes en edad y con acceso a educaciéon
escolarizada se encuentran sujetos y sujetas; frente a ello, se invita a recordar que
instruccion no es lo Mismo que educacién, y que educacidén no es lo mismo que
escuelq, por lo que las y los jovenes tienen derecho a mds opciones que soélo participar
en ejercicios escolares que busquen prepararles para “los adultos que van a ser”
(Sztajnszrajber, 2021). Ellos y ellas tienen derecho al espacio publico, a manifestar su
natural sociabilidad y a organizarse y politizarse en él.

Postular el protagonismo no significa que las y los jovenes se comporten como
personas adultas, sino reconocer y promover que piensen, se organicen, se expresen,
opinen, participen, asuman responsabilidades y sientan como niRos, niAas,
adolescentes y jovenes. Significa considerar a las nineces y juventudes como sujetos
sociales y politicos con capacidad para decidir, cuestionar y sonar en tanto personas,
de forma distinta a las y los adultos.

SALUD MENTAL Y
EMOCIONES

La salud mental es un estado de bienestar psicologica que permite a las personas
hacer frente a los momentos de estrés en la vida, desarrollar sus habilidades, aprender
y trabagjar adecuadamente y contribuir a la mejora de su comunidad (Organizacion
Mundial de la Salud (OMS), 2022). Es mds que la mera ausencia de trastornos mentales.
Desde un lugar critico, la salud mental es un concepto complejo que estd situado en
un contexto determinado y no puede ser considerado como un concepto estdtico,
pues constituye un proceso de continua interaccidén con la enfermedad que depende
de la capacidad de la sociedad para organizar la reparacion de la salud y protegerla, asi
como del nivel socio-econdmico y de las relaciones especificas de produccion
Jimeénez Jiménez, 2019).

Dicho lo anterior, es importante observar que existe un sistema que precariza a las
personas, y que permite que existan opresiones como el racismo, el machismo vy el
clasismo, impactando negativamente en el nivel social, emocional y psicologico, de las
personas; lo que interfiere con su salud mental

Desde la psicologia tradicional se ha planteado que entre las causas que afectan la
salud mental de los individuos se encuentran los afectos -emociones y sentires
viscerales, corpoéreos y diferentes a la cognicion- que, al no ser controlados
adecuadamente, pueden llevar a un estado de improductividad. Mucho tiempo se

[6] La hiperalumnizacion hace referencia a la reduccién de nifias, nifos y adolescentes a su condicidén de alumnos y alumnas,
limitando su desarrollo en otros espacios fuera del entorno escolarizado y en otras dreas de su vida (Magistris § Morales, 2021).
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tuvo esa perspectiva de los afectos; sin embargo, después han surgido criticas; por
ejemplo, Arfuch (2016) habla del giro afectivo, como un concepto que prioriza la vida
sensible y la capacidad de sentir como una forma de conocimiento. Desde esta teoriq,
las emociones toman fuerza epistemoldgica: son también un medio a través del cual
se genera conocimiento, cuestionando la forma hegemodnica de construir
conocimiento, sustentado soélo en la razén.

Por otra parte, Ahmed (2015) pone énfasis en el vinculo que existe socialmente, entre
las emociones y las mujeres y como estas ideas promueven la subordinacién de lo
femenino y el cuerpo. Denuncia que hay una jerarquia que valora mds el
pensamiento/razén que la emocion, pero incluso existe una jerarquia entre la
emociones: algunas son positivas y/o elevadas frente a otras que son negativas y/o
bajas. Critica que desde esquemas tradicionales algunas emociones se consideren
mejores que el pensamiento siempre y cuando representen una forma de inteligencia
-como la “inteligencia emocional” o el ‘manejo del estres’- que ayude a mejorar la
productividad.

Las teorias tradicionales sobre las emociones las consideran como algo propio de las
personas, algo que surge de adentro hacia afuera; en algunas teorias sociales, como la
teoria de masas de Durkheim’, explican a las emociones como algo meramente social
gue se encuentran fuera del individuo y surgen de afuera hacia adentro; pero Ahmed
teoriza que son producidas como efecto de la circulacion entre lo individual y lo social,
considerando a las emociones como prdcticas sociales y culturales en lugar de
estados fijos.

En este breve recuento, se ha resaltado que las emociones estdn involucradas en Ia
generacion de conocimiento -tanto de la persona misma, como de su entorno vy los
contextos que habita-, lo que cuestiona la jerarquia que se ha tratado de establecer
entre razén y emociones (y dentro de las propias emociones).

SALUD SEXVAL Y
REPRODUCTIVA

“El término “sexualidad” se refiere a una dimensidon fundamental del ser humano:
basada en el sexo, incluye al género, las identidades de sexo y género, la orientacion
sexual, el erotismo, la vinculacién afectiva y el amor y la reproduccion. Se experimenta
0 se expresa en forma de pensamientos, fantasias, deseos, creencias, actitudes,
valores, actividades, prdcticas, roles y relaciones. La sexualidad es el resultado de la
interaccion de factores bioldgicos, psicolégicos, socioecondmicos, culturales, éticos vy
religiosos o espirituales. Si bien [.] puede abarcar todos estos aspectos, no es necesario
que se experimenten ni se expresen todos. [.] en resumen, la sexuadlidad se
experiencia y se expresa en todo o que somos, sentimos, pensamos y hacemos”.
(Organizacion Panamericana de la Salud (OPS), 2000).

La sexualidad es dindmica, cambia con el tiempo, es objeto de una permanente
construccion social y responde al contexto (Luisi Frinco, 2018). En occidente, los estilos
de vidas sexuales son distintos entre hombres y mujeres: se enaltece la vida sexual de
los hombres, mientras se juzga la de las mujeres. La sexualidad de los hombres se
asocia con el goce y el placer, mientras que la de la mujer se asocia sélo a la
reproduccion.

[7] Citado en (Ahmed, 2015).
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En cuanto a la crianza y a la carga ante un posible embarazo, las mujeres siguen
siendo mayormente responsabilizadas de las decisiones, los cuidados, el desgaste, los
juicios sociales, el costo econdmico y emocional que se requiere; en contrapartida, los
hombres se siguen deslindando de dicha responsabilidad sin ser juzgados por la
sociedad.

Segun la Organizacion Mundial de la Salud (OMS), la salud sexual es un estado de
bienestar fisico, mental y social en relacién con la sexualidad, lo cual no es sdlo la
ausencia de enfermedad, disfuncidn o incapacidad; se agrega que requiere un
enfoque respetuoso de la sexualidad y de las relaciones sexuales, asi como Ia
posibilidad de tener experiencias sexuales placenteras y seguras, libres de coaccion,
discriminacién y violencia (Organizacidon Panamericana de la Salud (OPS), s/f).

Una dimension importante dentro de la sexualidad es la orientacion sexual, que es
definida como la atraccion emocional, romdntica, sexual y/o afectiva hacia otras
personas de una forma estable o duradera en el tiempo. Existen varios tipos de
orientacion sexual:

e Heterosexualidad: Orientacion definida por la atraccion de una persona hacia
personas del sexo opuesto.

e Homosexualidad: Orientacion definida por la atraccion de una persona hacia
personas del mismo sexo.

¢ Bisexualidad: Orientacién en la que la persona se siente atraida por personas de
ambos sexos

e Pansexualidad: Orientaciéon en la que la atraccion aparece de forma independiente
al sexo de la persona.

e Asexuadlidad: Orientacion en la que la persona no siente ninguna atraccion sexual.

En México, las y los adolescentes y jovenes gozan de derechos sexuadles vy
reproductivos, asi como de las garantias para su proteccion. El estado tiene la
obligacién de promover, respetar, proteger y garantizar sus derechos sexuales de
conformidad con los principios de universalidad, interdependencia, indivisibilidad y
progresividad. Los derechos sexuales y reproductivos de adolescentes y jovenes son
los siguientes (Comision Nacional de Derechos Humanos (CNDH), 2016):

1. Derecho a decidir de forma libre, autonoma e informada sobre el cuerpo vy la
sexuadlidad de acuerdo con sus facultades en evolucion. Estos derechos son
sustantivos para el ejercicio de una sexualidad libre, auténoma e informada, por ello el
estado debe propiciar ambientes que garanticen el respeto a la autodeterminaciéon de
adolescentes y jévenes para decidir en libertad.

2. Derecho a ejercer y disfrutar plenamente la sexualidad vy vivir cualguier experienciaq,
expresion sexual, erética o de género que se elija, siempre que sea con pleno respeto
a los derechos de las personas involucradas y acorde con las facultades en evolucion,
como prdctica de una vida emocional y sexual plena, protegida y placentera.

3. Derecho a manifestar publicamente los afectos y a ejercer la libertad individual de
expresion, manifestacion, reunidn, identidad sexual, de género y cultural sin prejuicios,
discriminacién, ni violencia. Las expresiones publicas de afecto contribuyen a la
promocién de una cultura armonica, afectiva, libre de violencia y de respeto a la
diversidad sexual.

4. Derecho a decidir libremente con quien o quienes relacionarse afectiva, erdtica y
socialmente; asi como a decidir y ejercer las prdcticas sexuales, elegir diversas formas
de relacionarse, elegir con quién compartir la vida, sexualidad, emociones, deseos,
placeres y/o afectos, de manera libre y auténoma.
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S. Derecho a que se respete la privacidad e intimidad y a que se resguarde
confidencialmente la informacion personal en todos los dmbitos de la vida, incluyendo
el sexual, sin importar la edad, con énfasis en las y los adolescentes. Cuerpo,
sexualidad, espacios, pertenencias y formas de relacidn con otras personas son parte
de la identidad y privacidad que debe respetarse por igual en los espacios escolares,
familiares, sociales, digitales, laborales y los servicios de salud, entre otros.

6. Derecho a la vida, a la integridad fisica, psicologica y sexual y a que no se someta a
ningun tipo de tortura ni tratos crueles, inhumanos o degradantes. Ninguna persona o
autoridad, en el dmbito familiar, laboral, escolar y de salud, comunitario e institucional,
puede ejercer ningun tipo de violencia, incluyendo sexual, fisica, psicoldgica, patrimonial,
econdmica, ni ninguna accidén que tenga como finalidad lesionar o danar la vida, la
dignidad, la integridad, y/o la libertad. Ante la violencia sexual, es obligacion del estado
proveer asesoria legal e informacion y atencién meédica y psicoldgica oportuna que
incluya tratamiento y profilaxis post exposicidon para VIH y otras ITS, anticoncepcion de
emergencia y aborto legal y seguro, asi como acceso a la justicia y reparacion del dano.

7. Derecho a decidir de manera libre e informada sobre la vida reproductiva, si se
desea o no tener hijas (0s), cudntas (0s), cada cudndo y con quién, sin que la
orientacién sexual, estado civil o cualquier otra condicidén o caracteristica personal sea
un impedimento para ello, teniendo en cuenta la evolucion de las facultades, asi como
las necesidades propias.

8. Derecho a la igualdad, a vivir libres de prejuicios y estereotipos de género que
limiten las capacidades, prdacticas y ejercicio pleno de los derechos. Se tienen una
diversidad de caracteristicas y necesidades especificas, pero independientemente de
ellas se es igual en derechos ante la ley, la que garantiza la posibilidad de ejercer todos
los derechos sin discriminaciéon y con trato digno y equitativo.

9. Derecho a vivir libres de discriminacion. Se tienen diferentes formas de expresar las
identidades sexuales y culturales, y diferentes formas de vivir y ejercer la sexualidag,
sin que se discrimine por edad, origen étnico o nacional, color de piel, cultura, sexo,
género, discapacidad, condicidén social, econdmica, de salud (incluyendo embarazo, ITS
o VIH) o juridica, religion, apariencia fisica, caracteristicas genéticas, situacion migratoria,
embarazo, lengua, opiniones, preferencias sexuales, identidad o filiacion politica, estado
civil, situacion familiar, responsabilidades familiares, idioma, antecedentes penales o
cualguier otro motivo. Cualquier acto discriminatorio atenta contra la dignidad humana.

10. Derecho a la informacion actualizada, veraz, completa, cientifica y laica sobre
sexualidad para tomar decisiones libres sobre la vida. Los temas relativos a la
sexualidad deben incluir todos los componentes de ésta: el género, el erotismo, los
vinculos afectivos, la reproduccion, el placer y la diversidad. Esta informacion deberd
estar libre de estereotipos, prejuicios, mitos o culpa, deberd ser laica y estar basada en
evidencia cientifica.

11. Derecho a la educacion integral en sexualidad que fomente la toma de decisiones
libre e informada, la cultura de respeto a la dignidad humanag, la igualdad de
oportunidades y la equidad. La educaciéon integral en sexualidad es necesaria para el
bienestar fisico, mental y social, y para el desarrollo humano en general. Sus
contenidos deberdn ser actualizados, laicos, basados en evidencia cientifica, desde la
perspectiva de derechos humanos, con perspectiva de género, pertinencia cultural y
libres de estereotipos, prejuicios, estigmas, mitos y culpa, teniendo en cuenta la
evolucion de las facultades.
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12. Derecho a los servicios de salud sexual y reproductiva que sean amigables para
adolescentes y jovenes, confidenciales, de calidad, gratuitos, oportunos y con
pertinencia cultural. Considerando la evolucidon de las facultades, se tiene derecho a
recibir atencién y a que no se niegue el acceso a los servicios por ausencia de padre,
madre o tutor legal. Estos servicios deben incluir consejeria con informacion,
orientacién y apoyo educativo, provision de meétodos anticonceptivos, aborto legal y
seguro y atencion durante el embarazo, parto y puerperio, deteccion oportuna de ITS -
incluyendo VIH-, deteccion y atencion de la violencia, entre otros. Los servicios de
atencion sexual y reproductiva deben estar libres de todo tipo de violencia, estigma y
discriminacion.

13. Derecho a la identidad sexual, a construir, decidir y expresar la identidad de género,
orientacién sexual e identidad politica. Contar con una identidad juridica que
corresponda con la identidad sexual posibilita el pleno acceso a todos los derechos
humanos, la participacion social y la inclusion en la vida econémica, politica y cultural
del pais.

14, Derecho a la participacion en las politicas publicas sobre sexualidad y reproduccion,
en su diseno, implementacion, evaluacidén y seguimiento. Es un derecho incidir en
cualquier iniciativa de ley, plan o programa publico que involucre los derechos sexuales,
asi como en la asignaciéon y ejecucion del presupuesto publico. Se tiene derecho a la
expresion, manifestacién y asociacién con otras personas adolescentes y/o jévenes
para dialogar, crear y proponer acciones positivas que contribuyan a la salud y el
bienestar.

HABILIDADES PARA LA VIDA
Y LA CONVIVENCIA

Si bien la propuesta de habilidades para la vida, impulsada por la OMS (World Health
Organization. Division of Mental Health, 1994), ha sido plenamente replicado en el diseho
de propuestas de acompanamiento escolarizado, en esta guia se complementa con
elementos aportados por la Educacion para la Paz y los Derechos Humanos, asi como
la vision critica al adulto-centrismo.

La cultura de la paz refiere a las prdcticas que surgen como una forma de responder
ante la violencia dentro de la culturg, y que tienen el objetivo de crear un ambiente
pleno, positivo y armonico, en donde las personas puedan desarrollar sus ideas vy
proyectos sin temor a ser maltratadas por ello (Romero Torrealba, 2016).

El concepto de habilidades para la vida, entendido de forma tradicional, hace referencia
al fortalecimiento de las capacidades psicosociales para manejar desafios diarios y
mantener el bienestar mental. Estas capacidades incluyen la toma de decisiones, la
comunicacion efectiva, las relaciones interpersonales, la autoconciencia y la empatia.
Este abordaje resulta funcional para la promocidn de actitudes prosociales en
personas jévenes, sin embargo, desarrollos tedricos que incorporan la educacion para
la paz en la promocion de las habilidades para la vida, resaltan la importancia de
extenderse mas alld del espacio escolarizado, hacia las familias y la comunidad en su
conjunto (Brauneis, 2019).

Considerando que las personas adolescentes atraviesan procesos complejos de

adaptacion social, incorporacion a dindmicas “adultas’, expectativas sociales vy
relaciones desiguales de poder, contar con un marco de desarrollo de habilidades en-
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focado en la resolucion no violenta de conflictos aumenta las posibilidades de expresar
su identidad de forma libre y en concordancia con el respeto a las otras identidades.
Para que esto suceda, el involucramiento de la comunidad (docentes, familias y otras
personas relevantes) posibilita reforzar conductas basadas en el buentrato, no sdélo en
el espacio del aula sino también en otros espacios de socializacién.

CUIDADOS

El cuidado®es un concepto bdsico para la preservacion de la vida. El ser humano es el
animal que necesita Mmds proteccion y guia para su crecimiento fisico y psicoldgico. Los
cuidados son las actividades que regeneran diaria y generacionalmente el bienestar
fisico y emocional de las personas (ONU Mujeres, 2022). Cuidar es un trabajo que
histéricamente se ha asignado a las mujeres casi por completo; se trata, ademds de
un trabajo precarizado e invisibilizado. Es comun que también se invisibilice a las
personas cuidadoras, es decir, no existe consciencia del desgaste fisico y emocional
que genera estar a cargo de las demds personas, lo que se agrava cuando algun
miembro de la familia tiene algun tipo de discapacidad o una necesidad de atencion
especifica.

El cuidado casi siempre ha sido visto como una actividad que ocurre en el espacio
privado o doméstico, pero no siempre queda claro que arraiga en el afecto y que
ademds es una actividad que compete a todas las personas y por ello es importante
problematizarlo (Eme Vazquez, 2019). Justamente, desde una construccién de género,
los hombres no han sido educados para cuidar, ni para cuidarse y eso tiene que
cambiar; pero ademds deberia empezar a plantearse la necesidad del cuidado en el
espacio publico (Gonzdlez NURez § Lopez Pérez, 2024).

Desde una vision global, el cuidado incluye cualquier actividad que asegure el
sostenimiento de la vida, ello incluye la reproduccion humana pero también los
entornos (sociales, ecoldgicos) que lo hacen posible: desde la educacion y el apoyo
emocional hasta el mantenimiento de bienes domésticos y el cuidado del planeta
(Comision Econdmica para Ameérica Latina y el Caribe (CEPAL), 2022); es decir, asegurar
condiciones de vida dignas requiere disponer de tiempo, recursos, bienes y servicios
adecuados, asi como de un bienestar subjetivo que permita realizar estas labores.

El trabajo de cuidado compete a todos y todas, el cuidado de si misma (Mmismo), el
cuidado del otro (), el cuidado de los espacios que se habitan para que se reconozca
la importancia de sostener y ser sostenido (), de cuidar y ser cuidado(a), como una
responsabilidad personal y social.

Desde este enfoque, procurar el bienestar de las personas con las que se convive
tendria que implicar el no ejercer acciones que les provoquen malestar, y mds aun
cuando estas acciones son ejercidas deliberadamente en torno a una forma de
opresion. En este sentido, el ejercicio del acoso escolar o de cualquier otra forma de
violencia tendrd que ser reconocido como una formma de maltrato que atenta contra
una sociedad cuidadora y por lo tanto contra la sostenibilidad de la vida.

[8] Se suele denominar cuidado, cuidados, trabajo de cuidados, trabajo doméstico y de cuidados. En este texto se usan como
sinébnimos.
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PROYECTO DE VIDA

Para Fina Sanz (2016), los proyectos dan sentido a la vida de las personas, les ayudan a
hacer un trabajo personal y a transitar hacia un lugar mads satisfactorio. Pueden ser
pequenos o grandes y tienen diferentes impactos en la vida, segun el punto en el que
cada persona se encuentre: a veces son mds afines al dmbito personal -como
aprender algo nuevo o a relacionarse de una forma distinta con las emociones-; otras
veces, pueden incluir relaciones interpersonales -como mejorar la comunicacién con
alguien cercano-; pero también pueden ir mds alld y tener un impacto social -como
hacer algun voluntariado o involucrarse mds en un tema publico o politico de interés.

Desde una perspectiva complementaria, se considera que el proyecto de vida
estimula al individuo a crecer, buscando concretar cuatro tareas bdsicas para su
desarrollo (Sudrez Barros, Alarcon Vdsquez, § Reyes Ruiz, 2018):

1.Ser capaz de orientar sus acciones en funcion de determinados valores.

2.Aprender a actuar con responsabilidad, hacerse cargo de las consecuencias de las
propias decisiones, reconocer que no se estd solo, y que hay otros(as) con quienes
convivir.

3.Desarrollar actitudes de respeto, ser capaces de compartir y aceptar las diferencias.

4.Que la construccion del proyecto de vida debe estar basado en el conocimiento
sobre el propio sujeto.

Lo anterior permite reflexionar que construir un proyecto de vida refuerza la capacidad
de agencia del ser humano: al conocerse y tomar decisiones basadas en gustos
propios, deseos y metas, se aprende a asumir decisiones y a reconocer gue, en
diferentes dmbitos de la vida, adn en condiciones hostiles, se tiene una capacidad de
respuesta, de elegir qué hacer en y con la vida propia.
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La estructura contempla la distribucion de 28 horas de trabajo divididas en actividades
presenciales y a distancia. Reconociendo que la dindmica de cada grupo es distinta y
gue el tiempo con el gue las personas que imparten los contenidos cuentan depende
de la disposicion del espacio y otros factores organizativos, decidimos ordenar Ila
metodologia en S mMddulos de 2 sesiones cada uno, de forma que se puedan
seleccionar actividades y tareas que quienes faciliten las sesiones consideren
convenientes; en el apartado “estructura” se presenta un esquema para tener una
vision de conjunto.

En los siguientes apartados se desarrollan cada uno de los modulos, las sesiones
presenciales y las tareas que componen la metodologia Escuela de Buentrato. Al inicio
de cada maodulo se contextualiza cudl es el propdsito que o orienta y se propone una
bibliografia minima por consultar. A continuacion, un cuadro resumen permite tener
una vision global de lo que se incluye en el moédulo, es decir, los temas por abordar y
las actividades previstas para ello. Las sesiones han sido programadas para tener una
duracion de 2 horas cada una vy las tareas estdn estimadas para realizarse en un
tiempo aproximado de 1 horag; en total, 20 horas de trabajo presencial y 8 horas de
trabajo individual.

Cada mddulo incluye acciones para el abordaje de los temas que la Escuela de
Buentrato contempla, asi como actividades que facilitan la integracion grupal, la
introspeccion y la solucion de problemas de forma creativa y no-violenta. Cada
actividad estd explicada para que pueda ser replicada en espacios escolares o en otros
escenarios donde se convogue a adolescentes y jévenes. Bagjo el titulo de técnicas
grupales, se agrupan las diversas actividades que contienen: tiempo, objetivo, material
a utilizar y procedimiento.

Para actividades mds complejas por el nivel de andlisis o reflexidon requerido, se
incluyen preguntas generadoras que complementan o enriguezcan lo planteado en el
apartado de procedimiento y que tienen el propdsito de ayudar a quien facilita a
generar algunos cuestionamientos que inviten al grupo a reflexionar sobre los temas
abordados.

Como complemento a la descripcidon de cada modulo y cada sesion, en el siguiente
capitulo se encuentra n mecanismos de evaluacion; alli se incluyen instrumentos que
permiten valorar los objetivos previomente planteados de forma individual.
Posteriormente, se incluye el apartado de ‘Tareas” en el que se especifica lo
correspondiente a las actividades que las y los jovenes deberdn desarrollar por su
cuenta.

Al final de las sesiones, se incluye un apartado de anexos donde estdn los materiales
para realizar los ejercicios propuestos en las sesiones.
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ESTRUCTURA
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_ MODULO | IGUALDAD DE
GENERO Y MASCULINIDADES

Hablar de “género” significa enunciar una categoria de andlisis que visibiliza los
significados, normas, prdcticas y representaciones construidas socialmente a partir del
sexo de las personas; es decir, la interpretacion y fabricaciéon cultural, politica e histdrica
de lo que significa ser mujer o ser hombre. El género, entendido como un sistema que
deriva en atribuciones sociales impuestas tanto a hombres como a mujeres,
constituye en si una estructura de desigualdad entre hombres y mujeres, al privilegiar
lo entendido como masculino sobre lo femenino.

El propdsito de este primer modulo consiste en entender el género como un
organizador de la vida cotidiana de nifos, ninas, adolescentes, hombres y mujeres, a
partir de la imposicion de roles y estereotipos basados en el sexo. Las actividades
planteadas buscan generar cuestionamientos sobre el papel que las mujeres ocupan
dentro de la cultura de género, desmitificar y reivindicar el feminismo y la lucha de las
mujeres, asi como reflexionar sobre los valores que configuran la masculinidad en los
jévenes y la relacidn que ésta tiene con los ejercicios de violencia.

Si bien, la primera sesidn pretende tejer un espacio de confianza en el grupo a partir de
dindmicas de presentaciéon, integracidon y evaluacidon que les introduzcan a los
contenidos de la metodologia; la segunda sesion, sienta las bases sobre una mirada
critica del género que acompanard el resto de las sesiones. Por esta razon, sugerimos
que guien retome este material para su réplica, mantenga este moédulo al inicio de su
acompanamiento.

Toma en cuenta®

e En la actividad "Como nina’, es comun que los jévenes varones se sientan
con dnimo de ridiculizar las actuaciones de las ninas y que se detonen
risas al respecto. Es fundamental tener presente que si bien, esa misma
respuesta sienta bases para la reflexion posterior, quien facilite se
encargue de que el grupo no incurra en faltas de respeto hacia las
jovenes; y que ellas puedan compartir su sentir y su postura al respecto.
Este es el primer ejercicio de didlogo intergenérico que la metodologia
propone, buscando, especialmente, que los jovenes adolescentes puedan
escuchar a las mujeres.

e | a actividad “el honor masculino” supone visibilizar la naturalizacién de la

violencia dentro de las dindmicas masculinas, asi que es comun que las
representaciones que los jévenes hagan deriven en violencia y en drama-

[9] Para el desarrollo de los mddulos se incluye este apartado para llamar la atencién sobre algunos aspectos que pueden ser
relevantes para el desarrollo de las actividades.

ESCUELA DE BUENTRATO @ GENDES, A.C.



tizaciones/ridiculizaciones de esta, como arrestos, asesinatos, contacto
con drogas, entre otros. En esta actividad también puede ocurrir que las
Mmujeres modelen formas de resolver conflictos sin violencia, muchas
veces interviniendo antes de los posibles ejercicios de violencia entre
varones, o acudiendo a una autoridad adulta (que comunmente
interviene también desde alguna forma de maltrato) que atienda la
situacion.

e Por ultimo, “La mitad de Juan’ puede generar resonancia en muchos de
los chicos y las chicas. Muchas reflexiones de la lectura conectan con la
idea de que a las personas Nno debe importarles o que otros piensen
sobre sus gustos y su personalidad; sin embargo, desde la facilitacion es
necesario colocar que la sociedad tiene un papel importante en la
configuracion de la identidad y en la libertad de expresion, por lo que, no
so6lo es importante que cada persona se sienta segura vy libre de vivirse
libre de estereotipos de género, sino que requerimos de familias,
amistades, escuelas y sociedades en donde esa seguridad vy libertad
sean posibles.

Bibliografia sugerida:

Castaneda, Marina (2019). EI machismo invisible. De Bolsillo. En especial, consultar el
capitulo: “Algunos mitos del machismo”.

Lagarde, Marcela (1996). Género y feminismo. Desarrollo humano y democracia. Madrid:
Horas y Horas. Revisar el capitulo "El Género".

Lopez, R; Ocampo, |; Durdn, A y Zeting, J. (2023). Jugando a ser grandes: Co6mo
aprenden los ninos a ser hombres. Ciudad de México: GENDES. Disponible en
https:.//epctd97yrdjexactdn.com/wp-content/uploads/2024/03/GBI-Mexico-Mar-1.pdf.

Varela, Nuria (2008). Feminismo para principiantes. Espana: De Bolsillo. Al menos
consultar: ¢, Qué es el Feminismo? (pp 9-16)
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Duracion del modulo: S horas

Presentacién del

Introduccion
proyecto
Presentacion El show de
grupal talentos
Diagnésti
Evaluacion g'n'ostl'c ©
participativo
Espacio abierto
Expectativas ? - I
a la participacion
- Cierre de la
Conclusion 0
sesion

Compartir informacién sobre las caracteristicas y
objetivos del proyecto Escuela de Buentrato, asi
como el papel de las y los jévenes en su
implementacion.

Conocer a las y los participantes del grupo y
favorecer el conocimiento y cohesién del mismo.

Recoger informacién sobre el nivel de sensibilizaciéon
y sobre las habilidades con las que las y los jovenes
cuentan en términos de los temas a revisar en la
Escuela de Buentrato.

Conocer lo que los y las jovenes esperan o quisieran
que sucediera en el taller.

Explorar de manera general el estado en el que las y
los jovenes concluyen la sesion.
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15 min.

30 min.

60 min.

10 min.

S min.



Recordar lo conversado y revisado de la sesiéon
anterior y explorar cémo le fue al grupo con la tarea 10 min.
de la semana anterior.

Inicio

Emociones en el
aprendizaje y
espacios
seguros

Feminismo,
género y lucha
de mujeres

Valores de la
masculinidad

Las cajas de la
masculinidad y
de la feminidad.

Conclusion

Recuento de la
sesion anterior

Nuestro espacio Definir de forma colaborativa el tipo de entorno que
seguro se requiere para la Escuela de Buentrato, incluyendo 20 min.
la pertinencia de las emociones.

Reflexionar sobre el lugar que las mujeres ocupan
dentro de la cultura de género y el porqué de la 30 min.
lucha feminista y la lucha de las mujeres.

“..Como nina”

El honor Reflexionar sobre los valores que configuran la 45 min

masculino masculinidad, asi como su relacién con la violencia. ’
. Evidenciar el sistemna de género como
Cuento “La 9 . .
) . construccion social y como 10 min.
mitad de Juan -
limitante en el desarrollo pleno de hombres y
mujeres.

Cierre de la Explorar de manera general el estado en el que las y 5 min

sesion los jovenes concluyen la sesion. ’

Estereotipos y
roles de género

Evidenciar el sistema de género como construccion
social y como limitante en el desarrollo pleno de
hombres y mujeres e incentivar el desafio de los 60 min.
estereotipos de género por parte de las y los
jévenes.

Desafiando
estereotipos
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SESION |
BIENVENIDA A LA ESCUELA DE
BUENTRATO

Presentacién del Proyecto

e Tiempo: 15 minutos

e Objetivo: Compartir informacion sobre las caracteristicas y
objetivos del proyecto Escuela de Buentrato, asi como el
papel de las y los jovenes en su implementacion.

¢ Material: Presentacién de diapositivas (opcional) y/o pintarréon
y marcadores.

e Procedimiento:
o Las vy los facilitadores se presentardn ante el grupo y
dardn una breve introduccién al contenido (ver el /6
recuadro en la seccién “Estructura”) y a los objetivos del
taller (se encuentran en “Intenciones de la guia”). Pueden
apoyarse en una presentaciéon de diapositivas o de notas
clave en el pintarrén.

El show de talentos

e Tiempo: 30 minutos

e Objetivo: Conocer a las y los participantes del grupo vy
favorecer el conocimiento y cohesion del mismao.

e Material: Hojas, marcadores, colores.

e Procedimiento:

o Cada participante debe contar con una hoja y con
colores para realizar la actividad.

o Se les indicard que deben utilizar el material para hacer
su ‘gafete de presentacion”. Este debe incluir un
autorretrato (lo mds bdsico posible), su nombre y algun
talento que posean. Este talento puede ser algo que
hagan bien, que les guste de si mismos y que, de
preferencia, otras personas presentes desconozcan.

o Si es necesario, el equipo de facilitacidn puede brindar
apoyo a las y los participantes gue tengan dificultades en
escoger o nombrar su talento.

o Una vez gque todas y todos hayan terminado su gafete,
el grupo se presentard ante los demds haciendo uso de
el.
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e Procesamiento y cierre:

o Esimportante favorecer un ambiente en el que todas las
participaciones y todos los talentos que las y los chicos
nombren sean validados como tales (por ejemplo,
aplaudiendo a cada participante). Asi mismo, es una
invitacion a conocer al grupo desde lugares no
necesariamente académicos.

Diagnéstico Participativo

e Tiempo: 60 minutos

e Objetivo: Recoger informacién sobre el nivel de
sensibilizacidon y sobre las habilidades con las que las vy los
jovenes cuentan en términos de los temas a revisar en la
Escuela de Buentrato.

e Material: Es necesario contar con los ejercicios incluidos en la
seccion “Mdédulo 1. Igualdad de género y masculinidades” que
se encuentra en la seccién “Instrumentos de evaluacion” de
esta guia. Este mismo formato se usard al finalizar la Ultima
sesion de la metodologia, a fin de conocer los cambios
registrados.

e Procedimiento:

o Indicar a las y los jovenes que como parte de la
evaluacidon que este proyecto requiere, es necesario
realizar S breves ejercicios en la primera y en la Ultima
sesion. Estos ejercicios contemplan los temas que se
revisardn a lo largo de las sesiones.

o Enfatizar que los resultados de los ejercicios no se
evaluan en términos de “correcto / incorrecto” o “bueno /
mMalo’, por lo que no deben sentirse presionados si No
estdn seguros sobre algo que se les pregunte.

Espacio abierto a la participacién

e Tiempo: 10 minutos

e Objetivo: Conocer lo que las y los jovenes esperan o
quisieran que sucediera en el taller.

e Material: Ninguno

e Procedimiento:

o Una vez terminada la evaluacion inicial y haciendo
referencia a ella, asi como a los objetivos presentados,
preguntar al grupo lo siguiente: ¢Qué es lo que esperan
de este taller o les gustaria que sucediera en éI? (En
cuestion de actividades, temas, forma de trabajo, etc)
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o Escuchar varias participaciones, hasta que las y los

participantes se sientan representadas/os con lo que se
haya se”alado -no tiene que participar todo el grupo.

o Anotar los comentarios que surjan para contar con una

pequeia lista que pueda compartirse con el grupo.
Confirmar, frente al grupo, las actividades y/o temas, que
si se abordardn en el taller y descartar las que no,
resolver las dudas que surjan sobre el contenido en
general.

Cierre de la sesion

Tiempo: 5 minutos

Objetivo: Explorar de manera general el estado en el que las
y los jévenes concluyen la sesion.

Material: Ninguno

Procedimiento:
o Se indica a las y los participantes que formen un circulo

de pie, de tal suerte que puedan ver a todo el grupo. Se
les pregunta: ¢Como se van del taller? Y se les pide
expresarlo, en una palabra.

Se solicita a alguien que inicie de forma voluntaria y que
continde la persona a la derecha. Si alguna persona
participante no sabe aun qué decir, puede decirlo al
finalizar la ronda.
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SESION 2
COSAS DE NINAS, COSAS DE
NINOS

Recuento de la sesién anterior

e Tiempo: 10 minutos

¢ Objetivo: Recordar lo conversado y revisado de la sesion
anterior y explorar como le fue al grupo con la tarea de la
semana anterior.

e Material: Ninguno.

e Procedimiento:

o Se da la bienvenida a las personas participantes, y se
hace la siguiente pregunta: ¢ Como se sintieron después
de la sesion anterior? Se escucha y se trabagja las
sensaciones o emociones que hayan sido mencionadas
sobre la sesidén anterior.

o Terminada esta reflexién, se pregunta ¢ Cémo les fue con
la tarea? Se escucha y se aporta o que se considere
necesario para que los temas antes vistos se reafirmen
O para que las dudas sean aclaradas.

Nuestro espacio seguro

e Tiempo: 20 minutos

e Objetivo: Definir de forma colaborativa el tipo de entorno que
se requiere para la Escuela de Buentrato, incluyendo la
pertinencia de las emociones.

e Material: Una caja, papeletas y boligrafos.

e Procedimiento:

o Reunir al grupo en circulo y entregarles al menos 2
papeletas y un boligrafo o Idpiz.

o Compartir gue uno de los objetivos mds importantes de
la Escuela de Buentrato es el de construir un espacio que
sea seguro para quienes son parte de él. Se pueden
dedicar unos minutos a sondear con el grupo lo que eso
significa.

o Cada persona deberd escribir en una de las papeletas lo
que puede aportar al grupo para hacer de ése un lugar
seguro. Una vez hecho eso las meterdn en la caja y se
pedird que quien guste, tome la palabra y comente
sobre su aportacion.
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= En esta ronda, cuando alguien nombre lo que
necesita, se puede preguntar al grupo si alguien lo
escribié en la ronda anterior, como forma de hacer
saber que eso que necesitan les serd otorgado desde
el compromiso grupal.

o Procesamiento y cierre:

» Esta actividad es Util para que el equipo de facilitacion
sistematice la informacién y escriba en una hoja de
rotafolio  las lineamientos  bdsicos para el
funcionamiento de las sesiones, por ejemplo,
puntualidad, asistencia a las sesiones, escucha activa
y regulacién de las participaciones. En lo posible, la
hoja de rotafolios se colocard en lugar visible cada
sesion.

“..como nina”

e Tiempo: 30 minutos

e Objetivo: Reflexionar sobre el lugar que las mujeres ocupan
dentro de la cultura de género y el porqué de la lucha
feminista y la lucha de las mujeres.

e Material: Presentacion de diapositivas (opcional) y/o pintarréon
y marcadores.

e Procedimiento:

o Reunir al grupo en circulo e indicar que conversareMmos
sobre lo que significa “hacer las cosas como nina”.

o Se dirdn las siguientes frases y se dard espacio para que
las y los participantes reaccionen, ejemplifiguen o
comenten el significado que viene a su mente: 1) Correr
como ning; 2) Gritar como niRg; 3) Llorar como niAg; 4)
Pelear como nina.

o Hablar con el grupo sobre si estdn de acuerdo con la
forma en que esas frases suelen ser representadas o
con el significado social que tienen. Esto permitird
introducir el tema de la condicion femenina.

e Preguntas generadoras

o ¢EN gué situaciones usamos normalmente ese tipo de
frases?

o ¢Qué dice sobre las mujeres y ninas el que empleemos
esas frases?

o ¢COmMo se espera que las mujeres y las ninas sean y se
comporten?

o ¢Creen que las mujeres y las ninas estén de acuerdo con
gue se hagan ese tipo de representaciones sobre ellas?
¢Por qué?
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= Posteriormente, escribirdn en la papeleta restante lo
gue necesitan que el grupo les de para cumplir con el
criterio de seguridad. Al terminar, la depositardn en la
caja y se invitard a que quien guste, tome la palabra y
comparta lo que escribid.

e Procesamiento y cierre:

o Tras la conversacidon grupal, el equipo de facilitacion
puede introducir una breve exposicidén sobre la condicién
de las mujeres dentro de la cultura de género. Esto
significa hablar de los estereotipos a los que las niRnas y
las mujeres estdn sujetas, los roles que se les exigen y
como culturalmente estdn en un lugar que representa
“lo Nno deseado o lo que nadie quiere ser”.

o Incluir también que, como respuesta ante esta cultura,
muchas mujeres se han organizado para luchar por
mejores condiciones de vida para ellas y la sociedad en
general, asi como su emancipacion de los roles,
estereotipos y mandatos hacia ellas. Esto se le conoce
como feminismo y lucha de las mujeres.

El honor masculino™©

e Tiempo: 45 minutos

e Objetivo: Reflexionar sobre los valores que configuran la
masculinidad, asi como su relacion con la violencia.

e Material: Anexo 1“El honor masculino”

e Procedimiento:

o Se pide al grupo que se dividan en equipos de cuatro o
CiNCO personas, y se entrega a cada equipo una historia
de las que aparecen en la hoja de apoyo: La violencia
entre pares.

o Se explica que se trata de una historia de tension y
agresion entre varones, y que el trabajo consiste en que
el grupo complete la historia con una breve descripcion
de lo que creen podria ocurrir a continuacion.

o Se solicita a cada equipo que prepare una dramatizaciéon
o actuacién breve de la historia para presentarla al resto
de los participantes. Es conveniente que la persona
facilitadora pase por cada grupo.

o Se dispone el saldbn como escenario y a los participantes
como publico (puede ser en circulo o media luna) y se
invita a los grupos a realizar sus representaciones frente
a todos los participantes enfatizando en que éstos se
mantengan en silencio y en actitud de atencién vy
respeto.

[10] Adaptacion de la técnica “El honor masculino” (Aguayo, Ibarra Casals, & Piriz, 2015)
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e Preguntas generadoras

o ,COmo fue la experiencia de actuar o ver las
dramatizaciones? JQué sintieron con las
dramatizaciones)?

o ¢Recordaron alguna experiencia similar que hayan
vivido? ¢ COmMmo se sintieron en aquella situacion?

o ¢QuUé riesgos se corren cuando participamos en
situaciones como ésa?

o ¢Qué es lo que se defiende en estas situaciones? ¢ Estd
el honor masculino en juego en estas situaciones?
¢Qué hace que a veces reaccionemos de esta forma?
¢ Qué nos pasa cuando nos sentimos insultados?

e Procesamiento y cierre:

o Esta actividad sirve para nombrar 1os valores
comunmente asociados a la masculinidad tradicional
(poder, dominio, control, uso de la fuerza y/o de la
violenciaq, etc).

o Es importante recordar que uno de los factores
asociados a la violencia entre varones es lo referente a
los insultos y al honor. Se recomienda sehalar que
mMuchas de las muertes entre varones son causadas con
el inicio de una discusion (ya sea sobre futbol, sobre la
novia, a partir de un insulto, etc), y van aumentando de
tono hasta llegar al intercambio de golpes, llegando
incluso al homicidio.

Cuento ‘La mitad de Juan”

e Tiempo: 10 minutos
Objetivo: Evidenciar el sistema de género como construccion
social y como limitante en el desarrollo pleno de hombres y
mujeres

e Material: el cuento esta disponible en
https//www.alicante.es/sites/default/files/documentos/2020
04/mitad-juan.pdf; también hay una version en Youtube:
https.//www.youtube.com/watch?v=gRTVT2_Wjh4 Para
facilidad del equipo facilitador, el pdf referido se coloca como
imagen en el anexo “La mitad de Juan”.

e Procedimiento:

o Con el grupo integrado a manera de circulo, se dard
lectura al cuento “La mitad de Juan”.

o Al finalizar la lectura se abrird un espacio para realizar las
siguientes preguntas, ¢Qué les parecié el cuento? ¢Qué
piensan al respecto? ¢Les hizo reflexionar acerca de
algo?

ESCUELA DE BUENTRATO @ GENDES, A.C.



https://www.alicante.es/sites/default/files/documentos/202004/mitad-juan.pdf
https://www.alicante.es/sites/default/files/documentos/202004/mitad-juan.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=gRTVT2_Wjh4

o Escuchar algunas participaciones 'y  mencionar
brevemente, a manera de cierre, aquellos puntos que se
repiten, hacer énfasis en los mandatos de género y en
como repercuten en la vida de todos y todas.

Cierre de la sesion

e Tiempo: 5 minutos

e Objetivo: Explorar de manera general el estado en el que las
y los jévenes concluyen la sesion.

e Material: Ninguno

Procedimiento

o Se indica a los y las participantes del taller que regresen
a sus lugares si la ultima actividad les movid de él, y se
da por terminada la sesidon agradeciendo el tiempo, las
participaciones y el espacio. Posteriormente se les
entregan las hojas impresas con la tarea 1 “Desafiando
estereotipos’, se dan las indicaciones para resolver dicha
tarea y se resuelven dudas que puedan surgir.
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MODULO Il RELACIONES DE
PAREJA Y REDES DE APOYO

Es necesario hablar de la violencia contra las mujeres que se nutre directamente de
las relaciones desiguales que derivan de la cultura de género. La violencia de género
consiste en un tipo de violencia fisica, psicolégica, econdmica, patrimonial y/o sexual
ejercida contra una persona sobre la base de su sexo. En el caso de la violencia contra
las mujeres, muchas veces sufren violencia por el sélo hecho de serlo.

Si relacionamos a la violencia de género con la violencia en el noviazgo, o en otros
formatos de relacion, como relaciones abiertas, ligues, amigos con derechos, etcéterq,
podemos observar que la violencia dentro de contextos romdnticos o afectivos
perpetua la jerarquia de los hombres con respecto a las mujeres, al tiempo que busca
someterlas y relegarlas a estereotipos y roles con poco margen de accion para su
cuidado.

Este moddulo tiene como propdsito identificar y nombrar la violencia dentro de las
relaciones de parejq, incluso dentro de las relaciones intergenéricas cotidianas vy
denunciar su normalizacion dentro de la cultura, muchas veces en nombre del amor
romdntico, al tiempo que se pone al centro la colectividad como forma de responder y
de protegernos de ella. Se ha documentado que los vinculos tienen un papel
importante en la transformacién y en la movilidad social de las personas. Esto significa
que en la medida en que las personas tengan mayores y mejores redes en las cudles
apoyarse, serd mds probable que cuenten con recursos para protegerse de
situaciones de violencia. Por ello, la segunda sesidon de este modulo busca favorecer el
sentido de pertenencia a una comunidad de las y los jévenes.

Toma en cuenta:

e Con base en la experiencia que el desarrollo de este manual aportd, se
sugiere tener especial precaucion con la actividad “‘Cémo se ve la
violencia® ya que es un ejercicio con varios factores de riesgo: El primero
de ellos es la conexidon con experiencias de las y los jovenes vinculadas a
violencias en el interior de sus hogares, en la escuela o en otros espacios.
El segundo es la posible ridiculizacion de los papeles de hombres o
mujeres encarnando la violencia; es decir, jbvenes que golpean, azotan o
se burlan buscando ser graciosos en las representaciones que disenan, o
bien, interpretando papeles de mujeres victimas de violencia con el
proposito de divertir. El tercer factor de riesgo es la representacion de la
violencia sexual, pues puede poner en un lugar incobmodo al equipo al que
le haya sido asignado. Si bien, la metodologia -y la actividad- no se
contraponen con la posibilidad de reir y divertirse, es importante hacer un
llamado al respeto por la actividad, asi como a la creatividad. Sugerimos
invitar a las y los jovenes a ejemplificar los tipos y modalidades de
violencia de formas que no resulten tan evidentes, asi como a mantener
el respeto y el cuidado con el espacio como una forma de proteccion para
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todas las personas. Asimismo, la persona responsable del desarrollo de la
actividad debe acercarse a los equipos y asegurarse de que haya una
buena comprension de los terminos que estdn leyendo.

e La actividad “Soluciones a historias cotidianas®™ supone un reto que es
comun a lo largo de la metodologia, sobre todo si se aplica en espacios
escolarizados: las y los jovenes pueden sentirse presionados por “saber Ia
respuesta correcta” a un problema o ejercicio, debido a que es una
exigencia que suele estar presente en su experiencia de vida. Es
importante cuidar que si bien, existen "soluciones” a las historias que
resultan mas cercanas a la historia en cuestion, el ejercicio busca explorar
y reflexionar opciones que iluminen posibiidades dentro de la
complejidad de las relaciones y los conflictos humanos. De igual forma
“Con quiénes cuento” es una invitacién a nombrar por quiénes o por qué
Nnos sentimos protegidos y protegidas en el mundo, sin que existan
respuestas mds vdlidas que otras. Ha sido una grata sorpresa encontrar
jovenes que cuentan con abuelos que han fallecido pero que les cuidan
desde el cielo, con animales de compania gue escuchan y acompanan, o
con familiares lejanos que ven Mmuy pocas veces pero que les conectan
con alegria, sentido de pertenencia y otras cosas valoradas.

e El paracaidas se incluye en un momento en donde hay un mayor
conocimiento del grupo y se espera que la relacion entre quien facilita las
sesiones y las y los jovenes sea mds estrecha. Sabemos que es un
material que puede ser dificil de conseguir, pero sugerimos fuertemente
tenerlo como parte de los recursos sumamente Utiles en el trabajo con
grupos de distintas edades. Ademds de generar poderosas conexiones
con habilidades como la paciencia, la atencién, el trabajo en equipo o la
confianza, promueve una colaboracion igualitaria entre todas las
personas del grupo (incluyendo a personas facilitadoras, abriendo grietas
en las jerarquias entre adultos y jovenes) y la co-construccion de un
espacio donde el juego y las risas Nos convoquen a cuidar.

Bibliografia sugerida:

Herrera, Coral (2018). Mujeres que ya no sufren por amor. Transformando el mito del
amor romdantico. Madrid: Los libros de la catarata.

Ley General de Acceso a las Mujeres a una Vida Libre de Violencia. Disponible en:
https.//www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGAMVLV . pdf

Ruiz, José (José Antonio Emmanuel) (1931). La anarquia explicada a los ninos. Biblioteca
Anarquista Internacional de Barcelona. Disponible en:
https://we.riseup.net/assets/588551/anarquia%2Bexplicada%2Bninos.pdf

De la Garza, Claudia; Derbez, Eréndira (2021). (No son micro) machismos cotidianos.
Ciudad de México: Pinguin Random House.
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Recordar lo conversado y revisado de la sesién
Inicio Recapitulacion anterior y explorar cémo le fue al grupo con la tarea 10 min.
de la semana anterior.

Cultura de ¢,Coémo son los N ) )
) Concientizar la presencia de estereotipos y roles de
género en las hombres y las ) . )
) . género en las relaciones de pareja en hombres y )
relaciones de mujeres en las . 45 min.
) ‘ mujeres adolescentes.
pareja relaciones?
Tipos y
modalidades en . - . o . .
. ) ¢Como se ve la Identificar y ejempilificar la violencia contra las .
la violencia ) ) . . 60 Mmin.
violencia? mujeres y las ninas.
contra las
mujeres
. Cierre de la Explorar de manera general el estado en el que las y .
Conclusion oA i A S min.
sesion los jovenes concluyen la sesion.

Al otro lado de la Identificar riesgos y beneficios del uso de redes

) 60 Mmin.
pantalla sociales para los y las adolescentes.

Redes sociales
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Recordar lo conversado y revisado de la sesion
Inicio Recapitulacion anterior y explorar cémo le fue al grupo con la tarea 15 min.
de la semana anterior.

Resolucién no Soluciones a Identificar problemdticas y soluciones que se
violenta de historias presentan en la vida cotidiana en las relaciones inter 40 min.
conflictos cotidianas e intragenéricas.

, Identificar otenciar vinculos y redes de apoyo con
¢Con quienes yp Y poy

Redes de apoyo cuento? las que las y los jovenes cuentan en diferentes 30 min.
espacios

La comunidad y

las redes de Favorecer el sentido de pertenencia a una

apoyo como Paracaidas* comunidad a través de la participacién, la creatividad 30 min.
parte de nuestra y el buentrato.

identidad
- Cierre de la Explorar de manera general el estado en el que las y .
Conclusion . . - S min.
sesion los jovenes concluyen la sesion.

Aumentar la creatividad de las y los jovenes sobre
jRegalos para coémo dar buen trato a si mismas/os y a otras
todas y todos! personas.

Buentrato 60 Mmin.
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U\

SESION 3
LOS HOMBRES Y LAS MUJERES
EN LAS RELACIONES

Recapitulacién

Tiempo: 10 minutos

Objetivo: Recordar lo conversado y revisado de la sesion
anterior y explorar como le fue al grupo con la tarea de la
semana anterior.

Material: Ninguno.

Procedimiento:

o Se da la bienvenida a las personas participantes, y se
hace la siguiente pregunta: ¢ COmo se sintieron después
de la sesidon anterior? Se escucha y se trabagja las
sensaciones o emociones gue hayan sido mencionadas
sobre la sesion anterior.

o Terminada esta reflexion, se pregunta ¢ Coémo les fue con
la tarea? Se escucha y se aporta o que se considere
necesario para que los temas antes vistos se reafirmen
O para que las dudas sean aclaradas.

*¢Coémo son los hombres y las mujeres en las relaciones” "

Tiempo: 45 minutos

Objetivo: Concientizar la presencia de estereotipos vy roles de
género en las relaciones de pareja en hombres y mujeres
adolescentes.

Material: Rotafolios, marcadores y cinta adhesiva.
Procedimiento:

o Se divide el grupo en hombres y mujeres, para que se
formen dos equipos de mujeres y dos de hombres. Cada
equipo debe discutir y responder una pregunta, por un
lado, los hombres responden: ¢como son los hombres en
las relaciones?; por otro, las mujeres responden: ¢coéMo
son las mujeres en las relaciones? Se escriben sus
respuestas en cartulinas o rotafolios. Se dan 10 minutos
para este trabajo en equipos.

o Posteriormente, cada equipo tendrd cinco minutos para
la exposicion de sus respuestas.

o Después se redliza una discusion temdtica en las que se
conversa si se observan diferencias entre hombres y
mujeres. Es importante insertar el tema de la diferencia
sexo-género, la construccion social del género y las
relaciones de poder.

[11 Tomada de (GENDES, 2012).
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e Preguntas generadoras:

o ¢CAdmMmo son las mujeres en las relaciones? ¢cdmMo son
los hombres en las relaciones?

o ¢Observan diferencias entre hombres y mujeres? ¢esas
caracteristicas se pueden invertir?

o ¢Qué tipos de relaciones se forman cuando las mujeres
son de cierta forma y los hombres de otra forma?

o ¢Creen que hombres y mujeres cuentan con el mismo
poder dentro de las relaciones?

o ¢Existe riesgo de desigualdad en las relaciones? ¢ Por
queé?

e Procesamiento y cierre:

o Para cerrar esta actividad es importante insertar una
reflexion sobre cémo la cultura de género, y los roles y
estereotipos que ésta impone tienen efectos en cémo
hombres y mujeres se relacionan entre si, dando pie a lo
gque es nombrado como relaciones de poder, mismas
gue en muchas ocasiones favorecen condiciones de
desigualdad y violencia en contra de las mujeres y niNnas.

¢CémMo se ve la violencia?

e Tiempo: 60 minutos

e Objetivo: Identificar y ejemplificar la violencia contra las
mujeres y las ninas.

e Material: Tipo y modalidad de violencia de acuerdo con la Ley
General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia. Se pueden consultar en el anexo ¢Como se ve la
violencia? (es importante recordar que las leyes registran
cambios, por lo que se recomienda cotejar con el
documento disponible en https://www.diputados.gob.mx/.

e Procedimiento:

o Se divide al grupo en S equipos y se les da al azar, una
tarjeta con un tipo de violencia y otra con una modalidad.
Se les pide leerlas y hacer preguntas en caso de que
tengan dudas.

o Se solicita a cada equipo hacer una dramatizacion o
actuacién breve del tipo de violencia en la modalidad que
les tocd. Contardn con diez minutos para tenerla lista. Es
conveniente que la persona facilitadora pase por cada
grupo animdndolos.

o Se dispone el salén como escenario y a los participantes
como publico (puede ser en circulo o media luna) y se
invita a los grupos a realizar sus representaciones frente
a todos los y las participantes enfatizando en que éstos
se mantengan en silencio y en actitud de atencion vy
respeto.

o Al finalizar cada representacion se le pregunta al grupo si
saben o se imaginan qué tipo de violencia y modalidad
fue representada o se le pide al equipo que lo explique.
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e Preguntas generadoras

o ,Como fue la experiencia de actuar o ver las
dramatizaciones?

o ¢Les fue facil encontrar ejemplos del tipo de violencia y/o
nmodalidad que les toco?

o ¢Han pasado o han presenciado alguna experiencia
similar? ¢ Cémo se sintieron en aquella ocasién?

o ¢Por qué creen que es importante identificar este tipo de
situaciones?

o ¢Creen que mujeres y hombres sufren estas situaciones
de forma similar? ¢ Por qué?

o ¢Qué se puede hacer ante estas situaciones?

e Procesamiento y cierre:

o Esta actividad nos permite nombrar, reconocer e
identificar los tipos de violencia, es importante recordar
gue este tipo de actividades puede abrir algunos casos
de violencia en el grupo, si algun alumno o alumna lo
necesita, puede ser llevado fuera del espacio para
brindarle contencién®, al mismo tiempo que se pide
respeto y confidencialidad al grupo.

o Es importante explicar que la violencia es mayormente
hacia las mujeres vy las ninas, sin anular las experiencias
de los varones, y buscar soluciones y limites que
impliguen a ambos sexos.

Cierre de la sesidon

Tiempo: 5 minutos

Objetivo: Explorar de manera general el estado en el que las

y los jovenes concluyen la sesion.

Material: Ninguno

Procedimiento

o Se indica a los y las participantes del taller que regresen

a sus lugares si la ultima actividad les movid de él, y se
da por terminada la sesidn agradeciendo el tiempo, las
participaciones y el espacio. Posteriormente se les
entregan las hojas impresas con la tarea 2 “Al otro lado
de la pantalla”, se dan indicaciones para resolver dicha
tarea y se resuelven dudas que puedan surgir.

[12] Si el caso lo amerita, serd necesario cumplir con el protocolo que la autoridad educativa correspondiente haya
establecido para casos de violencia.
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U\

SESION Y
LA ROPA SUCIA NO SE LAVA
EN CASA

Recapitulacién

e Tiempo: 15 minutos

e Objetivo: Recordar lo conversado y revisado de la sesion
anterior y explorar como le fue al grupo con la tarea de la
semana anterior.

e Material: Ninguno.
Procedimiento:

o Se da la bienvenida a las personas participantes, y se
hace la siguiente pregunta: ¢ COmo se sintieron después
de la sesidon anterior? Se escucha y se trabagja las
sensaciones o emociones gue hayan sido mencionadas
sobre la sesion anterior.

o Terminada esta reflexion, se pregunta ¢ Coémo les fue con
la tarea? Se escucha y se aporta o que se considere
necesario para que los temas antes vistos se reafirmen
O para que las dudas sean aclaradas.

“¢,Soluciones a historias cotidianas®

e Tiempo: 40 minutos
Objetivo: Identificar problemdticas y soluciones que se
presentan en la vida cotidiana en las relaciones inter e
intragenéricas.

e Material: En el anexo “Soluciones a historias cotidianas” se
encuentran historias con sus soluciones como guia para
quien facilita; posteriormente se reproducen las historias y
las tarjetas de soluciones para que se entreguen a las y los
participantes. Ademads, se necesitan hojas y marcadores.

e Procedimiento:

o Se divide al grupo en tres o cuatro equipos y se entrega
a cada uno una serie de tarjetas que incluyen las 6
historias y las 6 posibles soluciones a las situaciones
planteadas.

o Se dardn 20 minutos para que cada equipo lea y analice
los casos y seleccione la o las soluciones viables que la
pareja de cada historia requiere. Una vez terminado el
tiempo, se revisard en plenaria cada caso para que todos
y todas compartan las conclusiones a las que cada
equipo llego.
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e Procesamiento y cierre:

o Es importante que se profundice tanto como se pueda
en las soluciones propuestas a las situaciones,
escuchando con atencion las aportaciones de las y los
integrantes del grupo y si es necesario, brindando
informacién adicional.

“¢.Con quiénes cuento?”

e Tiempo: 30 minutos

e Objetivo: Identificar y potenciar vinculos y redes de apoyo
con las que las y los jovenes cuentan en diferentes espacios
Material: Papeletas, marcadores, Idpices

e Procedimiento:

o Se le dardn suficientes papeletas a cada persona del
grupo vy se les pedird escribir en cada una a una persona
que sea especial en su vida. Por ejemplo: mamadg,
hermano o hermana, maestra, mejor amigo o amigaq,
vecina o vecino que fes simpatice. Es importante buscar
a por lo menos una persona de cada espacio en que la
persona participa, como el hogar, la escuela o actividades
extracurriculares.

o En cada hoja, ademds de identificarles, se les pedird que
escriban en ella por qué esa persona es especial y qué
caracteriza el vinculo con esa persong; por ejemplo,
donde le conocid y como, qué gustos comparten, qué
vivencias han tenido, etc. También escribird en qué
momentos se podria contar con esa personaq; por
ejemplo, si necesito que me deje hacer una llamada
telefénica, si necesito que me ayude con la tareq, si
necesito un abrazo, si necesito platicar con alguien, etc.

o Silo desean, pueden compartir algunas de sus personas
especiales con el resto del grupo.

e Procesamiento y cierre

o En esta actividad se resaltard la importancia de tener
personas especiales cercanas, con quienes se sientan
comodos y seguros y con quienes pueden contar en
CAso de ser necesario.

o Como parte de la reflexion, se puede hacer la distinciéon
entre brindar apoyo a alguien gque lo necesita y encubrir o
coludirse con alguien que estd cometiendo un acto de
abuso.

“Paracaidas”

e Tiempo: 30 minutos
Objetivo: Favorecer el sentido de pertenencia a una
comunidad a través de la participacion, la creatividad y el
buentrato.

e Material: Ver el anexo “Juegos cooperativos con paracaidas” "

[13] Retomado de (Arranz Beltrdn, 2008).
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e Procedimiento:

o Para esta actividad es necesario asegurarnos de que

todas las personas tengan ropa comoda (por ejemplo, el
pants escolar o ropa que les permita hacer actividad
fisica al aire libre). Asi mismo, es indispensable contar con
un espacio amplio y abierto, como un patio escolar o un
parque.
Se colocard el paracaidas extendido en el piso y se
invitard a las y los jovenes a tomar un lugar alrededor de
él, sujetarlo con ambas manos y levantarlo a la altura de
la cintura para dar inicio a la ronda de juegos. Si bien el
anexo incluye mds de 50 posibles actividades, se sugiere
seguir la siguiente ruta:

= Paraguas gigante
Burbuja
Intercambio
Equilibrio colectivo
Botar el baléon
El pueblo dice
Bajarse en marcha
Elevarse con el paracaidas
= Lacarpa

e Procesamiento y cierre:

o Para cerrar la actividad, se invita a las y los jévenes a

nombrar las habilidades que se pusieron en juego
mientras trabajaron con el paracaidas. Se pueden
nombrar la colaboracion, la solidaridad, el trabagjo en
equipo, la confianza, entre otras.

o Se puede recalcar que ese tipo de valores son los que

nos hacen formar parte de una comunidad y sentirnos
respaldados por la misma.

Cierre de la sesidn

Tiempo: 5 minutos
Objetivo: Explorar de manera general el estado en el que las
y los jovenes concluyen la sesion.
Material: Ninguno
Procedimiento
o Se indica a los vy las participantes del taller gue regresen

a sus lugares si la ultima actividad les movid de él, y se
da por terminada la sesidon agradeciendo el tiempo, las
participaciones y el espacio. Posteriormente se les
entregan las hojas impresas con la tarea 3 “Regalos para
todos y para todas’, se dan las indicaciones para resolver
dicha tarea y se resuelven dudas que puedan surgir.
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MODULO Il SALUD SEXVAL Y
REPRODUCTIVA

De acuerdo con la Organizacion Mundial de la Salud (2018), la salud sexual es un estado
de bienestar fisico, mental y social en relacién con la sexualidad, mientras que la salud
reproductiva aborda los mecanismos de la procreacion y el funcionamiento de los
érganos sexuales y reproductores en todas las etapas de la vida. Ambas implican la
posibilidad de tener una sexualidad responsable, satisfactoria, segura vy libre de toda
forma de violencia, asi como la libertad de tener hijos o no.

Este mddulo busca en primer lugar ser un espacio de reconocimiento de los derechos
sexuales y reproductivos de las y los jévenes, ya que con ello se abre la posibilidad de
exigirlos sobre un sustento juridico en la ensenanza de la sexualidad, pero también
aportan elementos para posicionarse éticamente hacia la libertad y los cuidados.

Las actividades planteadas buscan problematizar el ejercicio de la sexualidad en
contextos de poco cuidado y de desigualdad vinculada al género; por ejemplo, con el
desentendimiento mayoritariamente masculino de la responsabilidad de prevenir un
embarazo o una infeccion de transmision sexual Asimismo, busca brindar
herramientas tedricas y prdcticas sobre métodos de proteccién, la desmitificacion vy
aclaracion de mitos sobre sexualidad con informacion cientifica, laica y libre de
mandatos de género. Por otra parte, se aportan elementos para el autocuidado vy el
cuidado de otras personas, a partir de la identificacion de recursos que contribuyan a
mejorar la salud sexual y reproductiva y de conceptos presentes en las relaciones
erotico-afectivas como consentimiento, responsabilidad afectiva y deseo.

Toma en cuenta:

e Cada ciclo de aplicacidon de la metodologia genera diversas reacciones;
pero hemos comprobado que este modulo genera un “ruido” distinto a los
otros. Se vuelve evidente que las y los jovenes cuentan, cada vez mds,
con informacion sobre sexualidad; al mismo tiempo, muchas veces ese
conocimiento se usa para senalar y fiscalizar la vida sexual, especialmente
de las mujeres. La informacion que circula en redes sociales, asi como en
conversaciones entre amigos o0 en personas a las que se les dota de
cierta autoridad (@migos mds grandes de edad, primos, hermanos, etc)
puede generar cierta distancia hacia las personas adultas, ya sea porque
asumen que no necesitan Mds "consejos" o informacion; o bien, porque
suponen que habrd juicios o reganos por parte de quienes se supone
deberian orientarles.

e Con las actividades como ‘La historia de Kevin y Daniela” o “Mi ruta del
cuidado” se busca generar conversaciones sobre los pensamientos, ideas,
expectativas y mandatos que atraviesan la experiencia de las y los
jovenes en encuentros sexuales y en el cuidado de su salud sexual y
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reproductiva. Es de esperar que una forma de responder sea a través de
la risa o de los gritos. El principal reto de quien facilita la actividad es
promover un espacio de respeto en el que puedan convivir adolescentes
mMds extrovertidos e interesados con los temas y aquellas personas
jovenes que viven las actividades con timidez o poca conexion con el
tema.

e Reconociendo que cada grupo responde de forma distinta a los temas
que se trabajan, hemos notado que es dificil predecir las preguntas e
inquietudes que surgirdn en “Témbola de dudas®, ya que, en cada ciclo de
aplicaciéon, cada grupo con el que trabajamos tomoé una direccion distinta
con sus preguntas (a pesar de que son individuales y anénimas; ver
preguntas parecidas o temas en comun nos habla de la informacién que
estd circulando en el grupo). Por ejemplo, hay ocasiones en las que se
interesan por el desarrollo de los fetos y por informacion sobre como
funciona el aborto; en otros grupos el interés se dirige a las prdacticas
sexuales de las que han escuchado, o sobre como funcionan los
encuentros sexuales con personas del mismo sexo, o sobre cémo saber
si se es de una orientacién sexual o de otra. Por ello es que la actividad se
divide en 2 sesiones, y asi dar oportunidad a las personas responsables
de la facilitacion de revisar, compilar y hacerse de la informacion
necesaria para responder a las dudas.

e Una prdctica util es invitar al grupo a responder las dudas que se extraen
de la “Tombola” o compartir lo que piensan sobre la pregunta que se lea
en voz alta: las interrogantes dificiilmente surgen de la absoluta falta de
informacion, e invitarles a que participen ayuda a conocer sus opiniones y
posturas para poder desmitificarlas o aclararlas; también es Uutil indagar
por las preocupaciones individuales o colectivas detrds de los
cuestionamientos.
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Recordar lo conversado y revisado de la sesién
Inicio Recapitulacion anterior y explorar cémo le fue al grupo con la tarea 15 min.
de la semana anterior.

El ejercicio de la

A La historia de Abordar elementos clave para la prevencion del .
sexualidad en ) ) . o 50 min.
) Kevin y Daniela embarazo desde un enfoque igualitario.
jovenes
, Nos Brindar herramientas tedricas y prdacticas sobre los
Métodos de ) .
- conocemos, NOs meétodos de 40 min
proteccion . . L .
cuidamos proteccion para el ejercicio de la sexualidad.
Sexualidad o - ’
Y , Identificar las dudas que los y las jovenes tienen
salud sexual y Témbola de g .
) sobre la sexualidad 10 Min
reproductiva. dudas PT. | .
y la salud sexual y reproductiva
> Cierre de la Explorar de manera general el estado en el que las y .
Conclusion i i 9 S min.
sesion los jovenes concluyen la sesion.

Contribuir al contacto con los sentidos humanos a
Placer través del registro y discriminacién de sensaciones 60 min.

Bitdcora

sensorial
corporales capaces de generar placer.
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Recordar lo conversado y revisado de la sesion
anterior y explorar cémo le fue al grupo con la tarea
de la semana anterior.

Inicio

Sexualidad y
salud sexual y
reproductiva

Autocuidado en
la salud sexual y
reproductiva

Deseo,
consentimiento
y acuerdos

Conclusion

Recapitulacion

Témbola de
dudas PT. Il

Miruta de
cuidado y
bienestar

¢Qué hace
falta?

Cierre de la
sesion

Resolver las dudas plasmadas en la tarea anterior,
desde una postura
que reconozca los derechos sexuales y
reproductivos de las y los jévenes, con
informacion cientifica y laica.

Identificar los espacios que contribuyen de forma
segura a mejorar la salud sexual y reproductiva de
las y los jovenes (centros
de salud, condonerias, etc).

Identificar conceptos como deseo, consentimiento
y acuerdos, asi como
su importancia en las relaciones de pareja.

Explorar de manera general el estado en el que las y
los jovenes concluyen la sesion.

15 min.

50 min.

20 min

10 Mmin

S5 min.

La
responsabilidad
es compartida

Responsabilidad

afectiva

Reflexionar sobre las condiciones de
responsabilidad afectiva en las
relaciones de pareja.
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_ SESION 5
;A QUIEN LE TOCA CUIDARSE?

Recapitulacién

e Tiempo: 15 minutos

e Objetivo: Recordar lo conversado y revisado de la sesion
anterior y explorar como le fue al grupo con la tarea de la
semana anterior.

e Material: Ninguno.

e Procedimiento:

o Se da la bienvenida a las personas participantes, y se
hace la siguiente pregunta: ¢ CoOmo se sintieron después
de la sesion anterior? Se escucha y se trabagja las
sensaciones o emociones gue hayan sido mencionadas
sobre la sesidon anterior.

o Terminada esta reflexion, se pregunta ¢ Cémo les fue con
la tarea? Se escucha y se aporta lo que se considere
necesario para que los temas antes vistos se reafirmen
O para que las dudas sean aclaradas.

“La historia de Kevin y Daniela”"

e Tiempo: 50 minutos

e Objetivo: Abordar elementos clave para la prevencién del
embarazo desde un enfoque igualitario.

e Material: Anexo “La historia de Kevin y Daniela”, hojas,
boligrafos.

e Procedimiento:

o Se solicita que las y los participantes se agrupen en
pequenos equipos de tres o cuatro personas. Se entrega
a cada equipo la Hoja de Preguntas, y se les explica que
una persona de facilitacion leerd en voz alta la historiq,
mMisma que se divide en tres partes. Al finalizar cada una
de las partes, los equipos deberdn leer y responder a las
preguntas correspondientes a esa seccion.

o Al finalizar la historia, se pide que elijan a una persona
representante para que comparta las respuestas a las
preguntas en plenaria. Se invita a formar un circulo y a
exponer las respuestas de cada equipo. Una vez que
todos los grupos hayan presentado, se abre la discusion.

[14] Tomnado de (Aguayo, Ibarra Casals, § Piriz, 2015).
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e Preguntas generadoras

o ¢Cudl es la reaccién del joven cuando sabe que su novia
estd embarazada?

o oY si fuera con una joven con la que él sdélo salid una
vez?

o ¢Qué opciones tiene una pareja joven cuando sabe que
va a tener un bebé?

o ¢Qué opciones tiene una joven cuando sabe que estd
embarazada?

o ¢COmMo se siente un joven cuando sabe que va a ser
padre?
¢ Qué cambiard en su vida?
¢La sociedad le exige o mismo a una madre joven
embarazada que a un padre joven?

o ¢QuUé apoyos necesitan los jovenes que van a ser
padres?

o ¢Tienes amistades que hayan sido madres/padres,
cédmo ha sido su situacion de maternidad/paternidad?

o ¢Qué dificultades han tenido?

e Procesamiento y cierre:

o Es necesario escuchar y conocer el mundo de los
varones frente a situaciones de embarazo en Ia
adolescencia. Las presiones y los cambios que sufren
pueden orientarnos sobre las dificultades que enfrentan
a la hora de optar y usar un método anticonceptivo. Se
recomienda aprovechar la discusion para debatir sobre
aspectos de equidad entre géneros, valores,
sentimientos y emociones, etc. Procurar, ademds, alertar
a los participantes sobre su papel en la anticoncepcion y
estimularlos a usar siempre el preservativo.

"Nos conocemos, nos cuidamos”

e Tiempo: 40 minutos

e Objetivo: Brindar herramientas tedricas y prdcticas sobre los
meétodos de proteccion para el ejercicio de la sexualidad

e Material: Métodos anticonceptivos diversos (condones
masculinos, condones femeninos, Mmétodos hormonales,
pildoras del dia siguiente, etc) modelos 3D de genitales
masculinos y femeninos.

e Procedimiento:

o Reunir al grupo sentados en circulo y explorar sus
conocimientos sobre métodos anticonceptivos. Cudles
conocen y qué tan familiarizados estdn con el uso de los
MisMos.

o Se guiard una conversacidon/exposicidn sobre los
métodos de proteccién para el ejercicio de la sexualidad,
en donde se explicard el uso correcto de los métodos
anticonceptivos, comenzando por los condones masculi-
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nos Masculinos y femeninos. Asi mismo, se explicard la
importancia de los mismos en las relaciones tanto
heterosexuales como homosexuales y lésbicas. Se dard
una exposicion sobre los métodos quimicos vy
hormonales.

o Se puede invitar a las y los jovenes a colocar los métodos
anticonceptivos en los modelos 3D. Es de suma
importancia promover un ambiente de cuidado, respeto
y comodidad para todas las personas presentes, por lo
que, si bien es importante asegurarnos de ofrecer alasy
los jovenes la posibilidad de participar y practicar con los
meétodos y los modelos, no debemos presionarles a que
lo hagan.

e Procesamiento y cierre:

o Como parte de la conversacion se pueden incluir datos o
problematizaciones que inviten a la reflexion. Por
ejemplo, ¢por qué hay tantos métodos anticonceptivos
para las mujeres y tan pocos para los hombres? ¢ Por
qué los condones femeninos son MdAs costosos y Mds
dificiles de conseguir? ¢Qué tan accesibles son, en
general, los métodos anticonceptivos?

Témbola de dudas. Parte |

e Tiempo: 10 minutos

e Objetivo: Identificar las dudas que los y las jovenes tienen
sobre la sexualidad y la salud sexual y reproductiva.

e Material: Papeletas y boligrafo o lapiz.

e Procedimiento:

o Repartir una o dos papeletas y una pluma o boligrafo a
cada alumno/alumna.

o Se indica que tienen esas papeletas para escribir todas
las dudas que tengan acerca de la sexualidad y la salud
sexual y reproductiva. Hacer énfasis en que son
preguntas andénimas y que pueden pedir mds papeletas
para escribir mds dudas.

o Se pide que doblen en dos o cuatro partes las papeletas
y las depositen en una bolsa. Comentar que Ias dudas se
leerdn entre quienes facilitan y les dardn respuesta en la
siguiente sesion.

Cierre de la sesion

e Tiempo: 5 minutos

e Objetivo: Explorar de manera general el estado en el que las
y los jévenes concluyen la sesién.

e Material: Ninguno
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e Procedimiento

o Se indica a los y las participantes del taller que regresen
a sus lugares si la Ultima actividad les movid de él, y se
da por terminada la sesidn agradeciendo el tiempo, las
participaciones y el espacio. Posteriormente se les
entregan las hojas impresas con la tarea 4 “Mi cuerpo, mi
territorio”, se les dan indicaciones para resolver dicha
tarea y se resuelven dudas que puedan surgir.
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SESION 6
NOS CUIDAMOS, NOS
CONSTRUIMOS

Recuento de la sesién anterior

e Tiempo: 15 minutos

e Objetivo: Recordar lo conversado y revisado de la sesion
anterior y explorar como le fue al grupo con la tarea de la
semana anterior.

e Material: Ninguno.

e Procedimiento:

o Se da la bienvenida a las personas participantes, y se
hace la siguiente pregunta: ¢ CoOmo se sintieron después
de la sesion anterior? Se escucha y se trabagja las
sensaciones o emociones gue hayan sido mencionadas
sobre la sesidon anterior.

o Terminada esta reflexion, se pregunta ¢ Cémo les fue con
la tarea? Se escucha y se aporta lo que se considere
necesario para que los temas antes vistos se reafirmen
O para que las dudas sean aclaradas.

“Tobmbola de dudas, PT II

e Tiempo: 50 minutos

e Objetivo: Generar un espacio seguro y de confianza en el
que las y los jovenes puedan resolver sus dudas sobre
sexudalidad desde una postura que reconozca sus derechos
sexuales y reproductivos, con informacion cientifica y laica.

e Material: Caja o tdmbola que recopile en papeletas las dudas
que las y los jévenes escribieron en la plataforma, pintarrén,
marcadores.

e Procedimiento

o Con la caja de las papeletas con dudas, el equipo de
facilitacién procede a sacar los papeles de manera
aleatoria para responderlas.

o Se puede contar con material de apoyo como modelos
en 3D, anticonceptivos, revistas, etc. Es importante que
las explicaciones integren la participacion del grupo
inicialmente, abriendo la posibilidad de que entre ellos vy
ellas contribuyan a la resolucion de dudas de manera
colectiva. Se recomienda que el equipo de facilitacion
medie las participaciones e intervenga con ejemplos vy
explicaciones conforme el grupo lo requiera.
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‘M

ruta de cuidado y bienestar”

e Tiempo: 20 minutos

e Objetivo: Identificar los espacios que contribuyen de forma
segura a mejorar la salud sexual y reproductiva de las y los
jdvenes (centros de salud, condonerias, etc).

e Material: Anexo ‘Mi ruta de cuidado en la sexualidad,
boligrafo o Iapiz, colores rojo, amairillo y verde.

e Procedimiento:

o Introducir el tema sobre los lugares que pueden ayudar a
cuidarnos o contribuir a nuestro bienestar en el tema de
la salud sexual y reproductiva; se referird que, al ser un
tema del cual no hablamos abiertamente, muchas
veces por razones culturales, no sabemos a dénde
acudir si necesitamos algo.

o Posteriormente se indicard a las y los jovenes que de
forma individual piensen cudles son los lugares que
podrian ser parte de su ruta de cuidado y bienestar para
el ejercicio de su sexualidad; a continuaciéon se les
invitard, si lo desean, a compartir los lugares con el grupo,
para que entre todos y todas creen la ruta de cuidado vy
bienestar, cada uno ird anotando dichos ejemplos en su
formato individual.

o El equipo de facilitacion puede sugerir considerar los
siguientes lugares: centros de salud (serd necesario
ubicar cudl es el que corresponde a la zona geogrdfica de
las y los jovenes), condonerias, organizaciones sociales
dedicadas a los derechos sexuales y reproductivos,
personas con quien sea seguro tocar dichos temas, etc.

o Una vez que tengan la ruta, se les pedird contar con los
colores rojo, amairillo y verde y se planteard la siguiente
pregunta: ¢Qué tan confiables y seguros te parecen
dichos lugares? Van a responder subrayando los lugares
escritos en su ruta con el color que corresponda, en
funcion del semaforo indicado en el formato.

e Procesamiento y cierre:

o Para esta actividad, el equipo de facilitacion debe tener
un directorio actualizado de espacios donde las y los
jovenes pueden acudir o encontrar informacién confiable
sobre el ejercicio de la sexualidad.

“¢,Qué hace falta?”

e Tiempo: 30 minutos

e Objetivo: Identificar conceptos como deseo, consentimiento
y acuerdos, asi como su importancia en las relaciones de
pareja.

e Material: 4 o S juegos de Papeletas con las siguientes
palabras: Deseo, Consentimiento y Acuerdos; anexo “JQué
hace falta?”.
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e Procedimiento:

o Se divide al grupo en 4 o S equipos, y se le dard a cada
equipo 3 papeletas con las palabras “Deseo’,
“Consentimiento” y "Acuerdos”.

o Se leerdn tres historias a los grupos y cada equipo elegird
cudl de los tres conceptos que tienen hace falta en la
historia.

o Se compartird al grupo su respuesta y se les pedird
explicar el porqué de su respuesta y se dard la
explicacién de la respuesta adecuada o que mMds
conviene en cada caso. Se hard lo mismo con las
siguientes historias.

o Se abrird un espacio para reflexionar sobre la importancia
de cada concepto en las relaciones de pareja.

Cierre de la sesidn

Tiempo: 5 minutos

Objetivo: Explorar de manera general el estado en el que las
y los jovenes concluyen la sesion.

Material: Ninguno

Procedimiento

o Se indica a los vy las participantes del taller que regresen
a sus lugares si la ultima actividad les movid de él, y se
da por terminada la sesidon agradeciendo el tiempo, las
participaciones y el espacio. Posteriormente se les
entregan las hojas impresas con la tarea S “La
responsabilidad es compartida”, se dan indicaciones para
resolver dicha tarea y se resuelven dudas que puedan
surgir.
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MODULO IV SALUD
EMOCIONAL Y HABILIDADES
PARA LA VIDA

Este moddulo busca construir reflexiones profundas sobre la relacidn que
personalmente y socialmente establecemos con las emociones; relacion fuertemente
influenciada por el orden social de género. Prueba de ello es que las ninas vy las
Mmujeres pueden nombrar un abanico amplio de sentires, mientras que los jovenes
varones enuncian su experiencia desde lugares mds generales, normalmente
vinculados al enojo o al miedo.

En general, podemos constatar que vivimos en una cultura que: contrapone la
experiencia emocional a la experiencia racional y privilegia la segunda por encima de la
primerqg; o bien clasifica a las emociones en buenas y malas, o emociones Utiles vy
emociones que deben evitarse o “controlarse”.

El abordagje desde esta metodologia busca reconocer los procesos emocionales que
ocurren en la vida cotidiana de todas las personas, asi como favorecer un proceso de
conexidon con el sentir que desafie la idea de que las emociones deben ser
‘controladas”. Desde esta perspectiva, cuidar la salud mental requiere que se hombre
el sentir, se acepte ese sentir y se establezca una conexidon con lo que los procesos
emocionales nos informan sobre nosotros Mismos y sobre nuestro entorno.

Toma en cuenta:

e Este modulo fue el ultimo en consolidarse como parte del manual, debido
a gue fueron distintos los ensayos que se llevaron a cabo para incorporar
el tema de emociones de forma que resultara cercana a las vivencias de
las y los jovenes y al mismo tiempo permitiera cuestionar las ideas que
existen sobre la experiencia emocional.

e La primera sesion de este moddulo se centra en la reflexion sobre las
emociones y la segunda busca fortalecer el sentido de comunidad vy el
reconocimiento de mayores prdcticas de cuidado y de buentrato hacia
uno MisMo Yy hacia otras personas. A su vez busca posicionar los
cuidados como un trabajo y una responsabilidad colectiva.

e La "Radiografia de emociones” invita al nombramiento de la experiencia
emocional de forma honesta, al tiempo que permite un andlisis de la
relacion con las emociones con los lentes de la perspectiva de género, lo
que complejiza el entendimiento de dichas relaciones. El ejercicio se hace
separando hombres y mujeres, y de acuerdo con nuestras observaciones,
es de esperar que la radiografia de las mujeres sea significativamente
mMds amplia que la de los jovenes, en tanto hay mucho mds vocabulario
para nombrarlas y una mayor conexion con el sentir. Las mujeres pueden
abarcar experiencias amplias en torno a sentires que desde la mirada de
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los hombres podrian nombrarse de una sola forma; por ejemplo: a lo que
en la radiografia masculina puede enunciarse como "miedo’, las mujeres
suelen ser capaces de escribir cosas como: miedo, temor, pdnico,
ansiedad, terror, etc. Otra observacidn interesante es que para las
mujeres suele ser mucho mds fdacil e interesante el ejercicio,
convirtiéndose en muchas ocasiones en espacios de escucha y apoyo
entre ellas. A partir de lo anterior, sugerimos que la persona que
acompane a los jovenes varones en el ejercicio pueda alentar su
involucramiento de forma activa, pero respetuosa y consciente de que la
construcciéon de la masculinidad tradicional juega un papel importante en
la relacién que los hombres, independientemente de su edad, establecen
CON sus emociones.

e La lectura del cuento “tristeza: manual de usuario” y la elaboracién del
dibujo suele evocar conexiones con emociones consideradas “negativas’,
como el enojo, la ansiedad o la tristeza; sin embargo, permite reconocer
su existencia y alimenta una sensacidon de agencia en la relacion con
dichos sentires. En este tipo de ejercicios observamos que chicos y
chicas vuelven esto un espacio de procesamiento individual,
manteniéndose en silencio con sus pensamientos. Es importante que
desde el equipo de facilitacion se permitan también espacios seguros
para conectar con eso que culturalmente se considera una debilidad o
algo poco util.

Bibliografia sugerida:

Ahmed, Sarah (2015). La Politica Cultural de las Emociones. Ciudad de México: Programa
de Estudios de Género - Universidad Nacional Autonoma de México. En especial, revisar
el capitulo: “Sentir el Propio Camino”.

Vdzquez, Alejandra Eme (2019). Su Cuerpo Dejardn. Ciudad de México: Enjambre
Literario / El periddico de las senoras.

hooks, bell (2021). Ensenar a transgredir. La educacidon como prdctica de libertad. Madrid:
Capitdn Swing Libros.
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Inicio

Introducciéon a
las emociones

Relaciones
individuales y
colectivas con

las emociones

Saberes locales
sobre las
emociones

Conexiones
preferidas con
las emociones

Conclusion

Procesos
emocionales

Recapitulacion

¢ComMo
estamos?

Radiografia del
sentir

El viento
sopla/Me han
dicho.. yo pienso

“Tristeza:
manual de
usuario”

Cierre de la
sesion

Cartaa mi
nmisma/mismo

Recordar lo conversado y revisado de la sesion
anterior y explorar cémo le fue al grupo con la tarea
de la semana anterior.

Introducir al grupo al tema de emociones a partir
de reflexionar sobre
el nombramiento de las emociones en la
cotidianidad.

Reflexionar sobre el papel que la cultura y el orden
de género tienen
en la relaciéon que construimos con las emociones
y SU expresion.

Promover el autoconocimiento emocional y la
visibilizaciéon de esos saberes.

Identificar los procesos emocionales como parte de
la vida cotidiana e introducir la idea de la conexiéon
con las emociones
versus la idea del control de las mismas.

Explorar de manera general el estado en el que las y
los jovenes concluyen la sesion.

Reconocer desde una mirada de compasion y
agradecimiento el camino
recorrido en procesos que responden a la
adversidad o al dolor.
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Recordar lo conversado y revisado de la sesion
anterior y explorar cémo le fue al grupo con la tarea
de la semana anterior.

Inicio

Soluciéon no
violenta de
conflictos

Autocuidado y
buentrato

Cuidado y
buentrato

Liderazgo y
agencia para el
cambio

Conclusién

Recapitulacion

Busqueda del
tesoro

Me quiero, me
cuido.

La roRa
carinosa

Planeacion de
acciones
comunitarias |

Cierre de la
sesion

Reflexionar respecto a la normalizacion de la
violencia en nuestras relaciones cotidianas con los
otros y las otras.
Ofrecer experiencias vinculadas con limites
adecuados y buentrato.

Reflexionar respecto a las prdcticas
cotidianas de autocuidado y buentrato hacia uno
mismo.

Posicionar el cuidado y el buentrato como
parte de las relaciones humanas.

Desarrollar una accién que, basada en los
contenidos y valores de la Escuela de Buentrato,
tenga un efecto en los
entornos inmediatos de las y los jovenes.

Explorar de manera general el estado en el que las y
los jovenes concluyen el taller, asi como realizar la
evaluacion final.

10 min.

30
minutos

59
minutos

20
minutos

15 minutos

S min.

Autocuidado y
cuidado de otras
personas.

El reportaje

Documentar las acciones de cuidado que las y los
jévenes han tenido junto con otras personas (sus
amigos, sus familias, etc)
en su vida cotidiana.
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 SESION 7
;COMO ESTAMOS HOY?

Recapitulacién

e Tiempo: 10 minutos

e Objetivo: Recordar lo conversado y revisado de la sesion
anterior y explorar como le fue al grupo con la tarea de la
semana anterior.

e Material: Ninguno

e Procedimiento

o Se da la bienvenida a las personas participantes, y se
hace la siguiente pregunta: ¢ CoOmo se sintieron después
de la sesion anterior? Se escucha y se trabagja las
sensaciones o emociones gue hayan sido mencionadas
sobre la sesidén anterior.

o Terminada esta reflexion, se pregunta ¢ Cémo les fue con
la tarea? Se escucha y se aporta lo que se considere
necesario para que los temas antes vistos se reafirmen
O para que las dudas sean aclaradas.

¢éCOmMo estamos?

e Tiempo: 15 minutos

e Objetivo: Introducir al grupo al tema de emociones a partir de
reflexionar sobre el nombramiento de las emociones en la
cotidianidad.

e Material: Ninguno

e Procedimiento:

o Reunir al grupo en circulo. Puede ser en las bancas, o de
pie en el salon o sentados en el piso.

o Indicar que, en ronda, dirdn cémo se encuentran el dia de
hoy. Esto implica pensar en como se han sentido a lo
largo del dia o durante los ultimos dias. Cuando
empiecen, el equipo de facilitacion deberd escuchar
atentamente a lo que nombren.

o Es posible que la mayoria de las personas del grupo
nombren “bien” o “feliz”. Si bien, no se forzard que den otro
tipo de respuesta, si se visibilizard con el grupo que esa
palabra suele repetirse.

o Una vez concluida la ronda, quien facilite recapitulard lo
nombrado y se hardn las siguientes preguntas:
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» s COmo fue responder al ejercicio? ¢,Fue fdcil o dificil?
¢Cudles son las respuestas que Mds se repitieron?
¢Por qué creen que haya sido asi?

= ;QUé me genera la pregunta del “‘cdmo estoy"?
(nervios, dudas, confusion, etc)

= Concluir el ejercicio nombrando que en ocasiones,
para hablar de emociones, es necesario hacer un
proceso introspectivo de nuestros sentires, y para eso
es importante comenzar a preguntarnos coémo
estamos e intentar responder.

Radiografia del sentir

Tiempo: 40 minutos

Objetivo: Reflexionar sobre el papel que la cultura y el orden
de género tienen en la relacidon gque construimos con las
emociones y su expresion.

Material: 2 pedazos de papel craft de al menos 15x2 metros.
2 paquetes de marcadores.

Procedimiento
o Dividir al grupo en un equipo de mMmujeres y uno de

hombres. Serd necesario que una persona facilitadora
acompane a cada equipo durante el desarrollo del
ejercicio.

En el papel craft, se hard un mapa de asociacién libre
alrededor de las emociones. Para comenzar, se
preguntard por algunas emociones que ubiguen,
nombrando las bdsicas. A continuacion, se invitard a los
equipos a escribirlas e incluir mds palabras (por
asociacion). Esto significa que se escribird una emocion
(Por ejemplo: tristeza) y alrededor de ella comenzardn a
escribir palabras relacionadas al sentimiento de tristeza.
(Por ejemplo: depresion, apatia, amargura.) y todas las
que les vengan a la mente. En este egjercicio serd
importante hacer uso del espacio en el papel.

Es importante que las palabras no se repitan, por lo que
deberdn estar al pendiente de lo que escriben sus
companeras/companeros y/o comunicarse al interior del
equipo.

Una vez que hayan concluido de escribir las palabras. Se
les indicard verlas con atencidn, y encerrar en un circulo o
colocar una marca para distinguir las que en algun
momento hayan sentido.

¢ El documento resultante del ejercicio serd visto como una
radiografia del sentir. A partir de esto, en los grupos, se hardn
las siguientes preguntas:
o ¢Qué les llama la atencién de la radiografia?
o ¢QuUé emociones son las que Mds han experimentado?

¢Cudles son las que menos registran?
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o ¢Hay emociones mds permitidas a las mujeres que a los
hombres vy viceversa? ¢Hay emociones que se les
prohiban mds a hombres que a mujeres y viceversa?

o ¢Qué tan fdacil o dificil nos resulta darnos cuenta de cémo
Nnos sentimos y nombrarlo?

o Al finalizar, en grupo, ambos equipos compartirdn de
forma breve su radiografia y las reflexiones a las que
llegaron.

El viento sopla / Me han dicho. Yo pienso

e Tiempo: 30 minutos

e Objetivo: Visibilizar saberes locales e individuales sobre las
emociones.

e Material: 10 Papeletas con emociones escritas (de
preferencia, extraidas de las radiografias).

e Procedimiento:

o Reunir al grupo en circulo, sentados en sillas o bancas.
Para el ejercicio, es necesario que el numero de bancas y
de participantes sea el mismo, es decir, que no sobre o
haya lugares vacios en el circulo.

o La persona facilitadora, de pie, dard las indicaciones del
juego “El viento sopla’, que consisten en decir la frase y
anadir una caracteristica o condicién (para quienes sopla
el viento) y con esto, las personas que cumplan con esa
caracteristica deberdn cambiar rapidamente de lugar. La
persona facilitadora podrd hacer uso de uno de los
lugares que queden libres durante el cambio y asi, quien
quede de pie, deberd continuar el juego. Sin embargo,
antes de decir ‘el viento sopla”, deberd tomar una
papeleta, leer la emocidn escrita dentro de ella, vy

agregando algo que alguna vez le hayan dicho sobre ella
y algo que él o ella verdaderamente piense. Por ejemplo:
= Si la palabra es “Preocupacion”, podria decir: “Me han
dicho que yo no tengo razones para preocuparme.
Pero yo pienso que todas las personas tenemos
motivos legitimos para preocuparnos.

o De considerarlo necesario, el equipo de facilitacidon puede
ejemplificar el ejercicio completo y hacer un ensayo en
grupo antes de comenzar.

o Al finalizar, se hablard de la importancia de socializar los
entendimientos que tenemos sobre las emociones, asi
como de legitimar nuestros sentires y los de otras
personas.
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Mi relacién con las emociones
e Tiempo: 20 minutos

e Objetivo: Identificar los procesos emocionales como parte de
la vida cotidiana e introducir la idea de la conexidén con las
emociones versus la idea del control de las mismas. 5

e Material: Anexo “Tristeza: manual de usuario” de Eva Eland ,
hojas, colores.

e Procedimiento

o Invitar al grupo a tomar una posicion comoda en sus
lugares y escuchar el cuento ‘Tristeza: manual de
usuario”.

o Al finalizar, se puede preguntar cdmo se sintieron y qué
les invitd a pensar. Reflexionar con el grupo sobre cémo
es relacionarse con ciertas emociones y como en
mMuchas ocasiones queremos controlarlas o negarlas, sin
escuchar lo que tienen para decirnos.

o Entregar a cada persona una hoja y colores;, @
continuacion, indicarles que recuerden alguna emocion
con la que convivan y procedan a dibujar como quisieran
relacionarse con esa emocion. Puede ser la tristeza, el
enojo, el miedo u otra emocidén que esté presente mds
continuamente en sus vidas.

o Pedir que si alguien desea, comparta como se sintid
haciendo el ejercicio y qué aprende de él.

Cierre de la sesion

Tiempo: 5 minutos

Objetivo: Explorar de manera general el estado en el que las
y los jévenes concluyen la sesién.

Material: Ninguno

Procedimiento:

o Se indica a los y las participantes del taller que regresen
a sus lugares si la ultima actividad les movid de él, y se
da por terminada la sesién agradeciendo el tiempo, las
participaciones y el espacio. Posteriormente se les
entregan las hojas impresas con la tarea 6 “Una carta
para mi’, se dan indicaciones para resolver dicha tarea y
se resuelven dudas que puedan surgir.

[15] Disponible en https//conectateamiclase.com/wp-content/uploads/2020/05/Tristeza-manual-de-usuario.-Eva-
land.pdf. En el anexo se presentan imdgenes del texto en caso de que en el aula no haya conexién a Internet.
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SESION 8
LA COMUNIDAD QUE NOS
SOSTIENE

Recapitulacién

e Tiempo: 10 minutos

e Objetivo: Recordar lo conversado y revisado de la sesion
anterior y explorar como le fue al grupo con la tarea de la
semana anterior.

e Material: Ninguno

e Procedimiento

o Se da la bienvenida a las personas participantes, y se
hace la siguiente pregunta: ¢ CoOmo se sintieron después
de la sesion anterior? Se escucha y se trabagja las
sensaciones o emociones gue hayan sido mencionadas
sobre la sesidon anterior.

o Terminada esta reflexion, se pregunta ¢ Cémo les fue con
la tarea? Se escucha y se aporta lo que se considere
necesario para que los temas clave se reafirmen o para
qgue las dudas sean aclaradas.

Busqueda del tesoro

e Tiempo: 30 minutos

e Objetivo: Reflexionar respecto a la normalizacidn de la
violencia en nuestras relaciones cotidianas con los otros y
las otras. Ofrecer experiencias vinculadas con limites
adecuados y buentrato

e Material: Un tesoro pequeho (puede ser una caja que
contenga dulces o algo simbdlico)

e Procedimiento:

o Divida el grupo en 2 equipos. A uno de ellos se le pedird
que salga del salon unos minutos vy las/los facilitadores
se dividirdn también entre los dos equipos.

o Al equipo que se quede dentro del saldn se le entregard
el tesoro. Se les indicard esconderlo y no entregdrselo a
nadie del otro equipo a Mmenos que alguien lo pida de
manera clara y amable. A quienes salieron del salén se
les dird que el equipo dentro del salén tiene un tesoro
escondido, y que su deber es encontrarlo en 5 minutos
una vez entrando al salén.

o Es necesario prestar atencidon a los meétodos que el
equipo que busca el tesoro emplea para obtenerlo. Es
posible que en el camino haya eventos de abuso hacia
el equipo que lo tiene escondido y que la situacion se vu-
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elva tensaq; sin embargo, hay que mantener la calma y cuidar
que no haya enfrentamientos que desborden en actos de
contundente abuso.

o

Una vez concluido el tiempo, se reunird al grupo en
circulo para conversar sobre la experiencia para ambos
equipos, sobre si se empled violencia en la busquedaq,
sobre qué pudieron haber hecho distinto y sobre cémo
reaccionaron quienes resguardaban el tesoro.

e Procesamiento y cierre

o

Una vez analizado el tema, se guiard la conversacion
hacia generar estrategias colectivas respecto a cémo ser
asertivos y sensibles al entorno cuando necesitamos
algo de alguien. De igual manera, se planteard de qué
forma podemos establecer limites claros cuando alguien
estd transgrediendo nuestra seguridad.

Me quiero, me cuido

e Tiempo: 35 minutos

e Objetivo: Reflexionar respecto a las prdcticas cotidianas de
autocuidado y buentrato hacia uno mismao.

e Material: Hojas, post-its de colores, marcadores, colores

e Procedimiento:

o

Entregar a cada participante una hoja, suficientes post-
its (de preferencia que sean de distintos colores) vy
marcadores.

Indicar al grupo que en la hoja escribirdn su nombre vy
hardn un autorretrato lo mas bdsico posible (puede ser
s6lo una silueta). Después, como lluvia de ideas,
plasmardn en su dibujo aquello que les guste de si
MismMos y les haga ser las personas que son hoy dia.
Para continuar, haciendo uso de los post-its, escribirdn en
ellos y los insertardn en el documento, todo aquello que
venga a su mente para completar la frase “yo me quiero
cuando..”

Por Ultimo, usando post-its de otro color, escribirdn en
ellos todo lo que venga a su mente para completar la
frase "yo me cuido cuando..”

Al finalizar, se les invitard a pegar sus documentos
alrededor del saléon, como si montaran una galeria de
arte y se dard un espacio para que puedan recorrer las
paredes y ver los trabajos del resto del grupo. Cuando
hayan visto la mayoria de los documentos, volverdn a su
lugar para la plenaria.

e Preguntas generadoras

o

¢Qué les llamo la atencion de los trabajos de sus demds
companeras y companeros?

¢Qué es lo que Mmds hacen por cuidarse?

¢cQué es lo que mds hacen para demostrar que se
guieren?
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o ¢Hay relacion entre querer algo o alguien y cuidarlo?

o ¢Qué lugar tienen los cuidados en nuestra vida? ¢ Es algo
importante, o no tanto? ¢ Por qué?

e Procesamiento y cierre

o Este ejercicio concluye con una reflexion colectiva sobre
la importancia de los cuidados como forma de poner la
vida propia vy la vida de otras personas al centro, y como
éstos se tejen desde las acciones cotidianas.

La rofa carinosa*’®

Tiempo: 20 minutos

Objetivo: Posicionar el cuidado y el buentrato como parte de
las relaciones humanas.

Material: Pelota de goma u otro objeto colorido, por ejemplo,
un paliacate.

Procedimiento:

o Se instruye al grupo que en esta técnica se trata de
evitar que te toque la persona que “trae la rona” y te ‘“la
pegue’, pero el cambio en este juego es que la "base” se
hace abrazando a otra persona -si alguna persona se
siente incomoda con el contacto fisico podrd apartarse y
permanecer como observadora.

o Se comienza la actividad tratando de atrapar a alguien
usando una pelota o un objeto colorido;, se "atrapa”
cuando se toca a la persona -no se puede aventar el
objeto-, y el juego continua cuando logra atrapar a otra
personaq, que serd a su vez, quien persiga a las demds

o La "base’, como ya se dijo, se hace abrazando a otra
persona mdas. Si llega una tercera personaq, abraza a
quien esté préoxima y la que no es abrazada tendrd que
correr, pues no estd haciendo “base”, hasta formar una
nueva base. Se puede salir de la base en cualquier
momento. Si las parejas se quedan mucho tiempo sin
moverse, la persona que trae la ‘rona’, es decir, quien
persigue a las demds, puede ‘quemar la base”
acercdndose a una pareja y contar hasta tres para
disolverla.

e Preguntas:

o Como parte del procesamiento se puede preguntar a las
y los jovenes como se sintieron en la actividad, qué les
gustdé y si les parecid complicado el abrazar a otras
personas. Mientras se sostiene esa conversacion, se
puede resaltar la normalizacién de la cultura del maltrato
en la convivencia diaria y la invitacién al cuidado mutuo y
al contacto afectuoso como parte de las interacciones
cotidianas.

[16] Tomado de (Beristain § Cascén, 1986)
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Planeacién de acciones comunitarias |

e Tiempo: 15 minutos

e Objetivo: Desarrollar una accidén que, basada en los
contenidos y valores de la Escuela de Buentrato, tenga un
efecto en los entornos inmediatos de las y los jovenes.

¢ Material: Hojas, plumas, marcadores para pizarrén.

e Procedimiento:

o Indicar a las y los participantes que el ejercicio tiene
como objetivo el que ellos puedan incidir en sus entornos
inmediatos, llevando a cabo alguna accion de réplica de
contenidos de la Escuela de Buentrato.

o Asi mismo, las actividades que realicen serdn trabajadas
a lo largo de 2 sesiones, antes de que las lleven a cabo y
presenten sus resultados ante el grupo durante la sesiéon
de cierre del proyecto.

o Una vez dichas estas indicaciones, se procede a que
formen equipos, mismos que pueden ser de tamano
libre segun las y los participantes prefieran, o limitados si
el equipo de facilitacidn lo considera necesario. Es
necesario que todas las personas cuenten con un
equipo y éstos se registren en papel.

o Los equipos ya conformados contardn con 10 minutos
para elegir entre uno de los siguientes temas, pues éste
serd el eje sobre el cual desarrollen su accion
comunitaria:

» |gualdad de género y/o eliminacidon de violencia
contra las mujeres y las ninas.

= Promocion de masculinidades alternativas basadas
en el respeto, la equidad y la no-violencia.

®» Bienestar emocional, autocuidado y cuidado de otras
personas.

o La seleccidon del tema también deberd quedar registrada
en las hojas de los equipos. Al finalizar, se pide al grupo
Nno olvidar lo trabajado en ese primer paso de la
planeacidén y se comparte que en la sesidn siguiente
profundizardn en el desarrollo de su accidn comunitaria.

Cierre de la sesidon

Tiempo: 5 minutos

Objetivo: Explorar de manera general el estado en el que las
y los jévenes concluyen la sesion.

Material: Ninguno

Procedimiento
o Se indica a los y las participantes del taller que regresen
a sus lugares si la Ultima actividad les movid de él, y se
da por terminada la sesién agradeciendo el tiempo, las
participaciones y el espacio. Posteriormente se les
entregan las hojas impresas con la tarea 7 “Los héroes y
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las heroinas de hoy", se dan indicaciones para resolver
dicha tarea y se resuelven dudas que puedan surgir.
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MODULO V PROYECTO PE
VIDA Y TRANSFORMACION
SOCIAL

Este maddulo, al ser el ultimo de la metodologia, invita a revisitar el camino recorrido
con la Escuela de Buentrato. Recordando que Ila metodologia no busca
necesariamente transmitir contenidos, sino construir espacios de buentrato que
fortalezcan la capacidad de las y los jovenes de tejer relaciones libres de violencia con
otras personas y con ellos mismos, ellas mismas. Por ello, por un lado, la intencién es
NMapear los aprendizajes y experiencias valiosas a lo largo de las sesiones anteriores, y
por otro, colocar la pregunta: eso que aprendimos, ¢qué diferencia hace o puede
hacer?

La segunda parte del modulo consiste en reflexionar sobre los planes de vida que
tienen quienes participan, asi como reconocer la necesidad de apoyar a otras
personas y de recibir apoyo que contemple el autocuidado y el cuidado de otros y que
pueda desafiar la cultura de género en cuanto a roles, estereotipos y jerarquias
relacionales.

Toma en cuenta:

e En la actividad “Proyecto de vida® es importante considerar que la
actividad no busca el trazado de un plan de vidag, sino invitar a pensar en
suenos, planes, valores y esperanzas para un futuro que resulte cercano.
Es comun que, en los grupos, en un inicio conecten con ideas dominantes
sobre como deben verse sus vidas en la edad adulta (tener una casa, una
familia, hijos, un trabajo, etc), las cudles, si bien pueden representar
esperanzas importantes, no siempre conectan con sus contextos y con la
sensacion de agencia sobre su presente. Por ello, la actividad implica
pensar en metas, suenos o planes para los siguientes 3 anos, que en
Muchos casos consisten en mejorar calificaciones, terminar la escuela
secundaria, conseguir un empleo, o acciones que tengan gue ver con su
familia, como mejorar la relacion con su Mmamd o sus hermanos y
hermanas, mantener a sus amigos cerca, tener un Novio O0 Novia, entre
otras cosas. Durante las aplicaciones de este ejercicio y como una
respuesta a los contextos en los que esta guia se desarrollo, llamod la
atencion del equipo que muchos chicos y chicas se plantean como meta
conseguir un empleo con el propodsito de ayudar a sus mamas con los
gastos, o de conseguir empleo en las fuerzas armadas del pais, lo que
supone una esperanza frente a la precarizacion.

e Por ultimo, el proyecto busca que las y los jovenes puedan enunciar desde
sSU mirada necesidades y posibilidades de cambio en los espacios que
habitan y compartir o aprendido con otras personas, reconociendo su
capacidad de influir en su entorno.
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e Esto puede suponer un reto que varie en funcién del grupo y de las
condiciones en las que esta actividad se desarrolle. Desde la
metodologia proponemos 3 lineas temdticas para ubicar las
actividades; sin embargo, invitamos a que estos criterios puedan
flexibilizarse lo Mmds posible con el propdsito de que las y los jovenes
encuentren un camino viable para llevar a cabo su accidon
comunitaria. Lo importante es mantener como brujula el compartir y
concienzar a otras personas sobre algo que hayan aprendido en la
Escuela de Buentrato y que sea relevante para quienes lo hacen. Para
ello, es fundamental reconocer el valor y potencial de las ideas de las
y los adolescentes con quienes trabajamos. En los anos de aplicacion
de la metodologia han surgido como proyectos: hacer y colocar
carteles en la escuela diciendo NO a la violencia; obras de teatro;
monografias sobre masculinidades; proyectos de podcast sobre
sexualidad; campanas de recaudacion de firmas comprometidas con
la igualdad de género. Sin embargo, en algunos anos pensar en
alguna actividad fue mds abrumador que inspirador. En esos casos,
promovimos ejercicios de investigacion sobre fendmenos en Ia
comunidad escolar que pudieran responder a una pregunta que
surgiera del grupo. En esa ocasion vimos emerger dos investigaciones
centradas en el estrés de las y los jévenes por la vida escolar.

Bibliografia sugerida:

Federicci, Silvia (2020). Reencantar el mundo. El Feminismo vy la Politica de los Comunes.
Madrid: Traficantes de Suenos. Consultar el capitulo “De la crisis a los comunes. El
trabajo reproductivo, la tecnologia y el trabajo afectivo y la transformacion de la vida
cotidiana” (pp. 251-266).

Magistris, Gabriela; Morales, Santiago (2021 Manana serd tarde en Magistris, Gabrielq;
Morales, Santiago (comp.) Educar Hasta la Ternura Siempre. Del Adultocentrismno al
Protagonismo de las Nineces. Ciudad Autonoma de Buenos Aires: Chirimbote vy
Ternura Revelde.
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Recordar lo conversado y revisado de la sesion
anterior y explorar cémo le fue al grupo con la tarea
de la semana anterior.

Inicio

Proyecto de
vida

Proyecto de
vida

Liderazgo y
agencia para el
cambio

Conexiones
preferidas con
las emociones

Conclusion

Recapitulacion

Mapa de viaje

El futuro es un
logro colectivo

Planeacion de
actividad
comunitaria |l

“Tristeza:
manual de
usuario”

Cierre de la
sesion

Elaborar un
mapa colectivo que recupere las experiencias y
aprendizajes de las 8 sesiones
previas

Reflexionar sobre los planes de vida que las y los
jovenes tienen desde
una visién de apoyo comunitario.

Desarrollar una accién que, basada en los
contenidos y valores de la Escuela de Buentrato,
tenga un efecto en los
entornos inmediatos de las y los jovenes.

Identificar los procesos emocionales como parte de
la vida cotidiana e introducir la idea de la conexiéon
con las emociones
versus la idea del control de las mismas.

Explorar de manera general el estado en el que las y
los jovenes concluyen la sesion.

15 min.

40
minutos

30
minutos

40
minutos

20 min

S min.

Liderazgo y
agencia para el
cambio

Acciones
comunitarias

Llevar a cabo alguna accién para la promociéon del
autocuidado, el buentrato, la igualdad de género
y/o la salud mental en un
entorno inmediato de las y los jovenes.
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Recordar lo conversado y revisado de la sesion
anterior y explorar cémo le fue al grupo con la tarea
de la semana anterior.

Inicio

Liderazgo y
agencia para el
cambio

Evaluacion

Conclusion

Recapitulacion

Presentacion
de acciones
comunitarias

Evaluacién final

Cierre de la
Escuela de
Buentrato

Compartir la experiencia que las y los jovenes
tuvieron al llevar a
cabo sus acciones comunitarias.

Recoger informacién sobre el nivel de
sensibilizacién y sobre las habilidades con las que
las y los jévenes cuentan
al finalizar la Escuela de Buentrato.

Reconocer la trayectoria del grupo y el esfuerzo
vertido en la Escuela de Buentrato.
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40
minutos

60
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10 minutos
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SESION 9
;HACIA DONDE VAMOS?

Recapitulacion

e Tiempo: 10 minutos

e Objetivo: Recordar lo conversado y revisado de la sesidon
anterior y explorar como le fue al grupo con la tarea de la
semana anterior.

e Material: Ninguno

e Procedimiento

o Se da la bienvenida a las personas participantes, y se
hace la siguiente pregunta: ¢ CoOmo se sintieron después
de la sesidn anterior? Se escucha y se trabaja las
sensaciones 0 emociones que hayan sido mencionadas
sobre la sesidon anterior.

o Terminada esta reflexion, se pregunta ¢, Coémo les fue con
la tarea? Se escucha y se aporta lo que se considere
necesario para que los temas centrales se reafirmen o
las dudas sean aclaradas.

Mapa de viagje

e Tiempo: 40 minutos

e Objetivo: Elaborar un mapa colectivo que recupere la
experiencia y aprendizaje grupal de las 8 sesiones

e Material: Papel craft (aproximadamente 3 metros) u hojas de
rotafolio, marcadores, colores, post its.

e Procedimiento:

o Se divide el papel con marcador en 3 secciones, que
separen el proceso del vigje que se emprendid 8
sesiones atrds.

o Se comenta con el grupo que se va a trazar la ruta del
vigje vivido desde el inicio, con las expectativas, las
dificultades, los conocimientos adquiridos, las fortalezas
encontradas, los vinculos creados y todo 1o gue compuso
el vigje.

o Se recapitulard de manera breve cada sesidén en la que
las y los participantes vayan describiendo su experiencia
y @ su vez se ird plasmando en el papel con ayuda de las
hojas de colores y los marcadores, a manera de ruta.

o La primera seccion ilustra el territorio previo a los talleres.
Para escribir o dibujar en él se pueden hacer las
siguientes preguntas: ¢Qué estaba pasando antes de
comenzar con los talleres? ¢ Qué personas estaban

ESCUELA DE BUENTRATO GENDES, A.C.



presentes? ¢COémo era la vida en la escuela? ¢Qué retos habia
por resolver? ¢Qué ideas estaban presentes con respecto al
tipo de grupo que eran?

o En la segunda seccion, se hablard a detalle sobre el
proceso de los talleres, con apoyo de las siguientes
preguntas: ¢qué momentos son los que Mds recuerdan
en los talleres? ¢Qué les gustd? ¢Qué no les gusté?
¢COmMo se fue moviendo la dindmica del grupo? ¢Qué
otras cosas estaban pasando? ¢Qué aprendizajes sobre
el grupo se hicieron presentes? ¢Qué retos se
presentaron? ¢Qué contenidos o situaciones generaron
movimiento a nivel individual y a nivel grupal?

o En la tercera seccion, se hablard sobre la etapa que
sigue, gue puede incluir, por ejemplo, Io que resta del ciclo
escolar y en donde ya no habrd talleres. Las preguntas
que pueden apoyar son: Qué ideas o aprendizajes les
acompanan como grupo? ¢Como podrian sostenerlas
de aqui en adelante? ¢Qué les gustaria que pasara? ¢A
qué retos podrian enfrentarse y cémo hardn para
responder a ellos?

o Al finalizar, se reflexionard respecto al camino recorrido y
la migracion de identidad grupal que implicé el proceso.
También se invitard a pensar qué nuevos vigjes se
quieren emprender, en donde sean Uutiles las habilidades
y conocimientos adquiridos durante este vigje.

El futuro es un logro colectivo

e Tiempo: 30 minutos
Objetivo: Reflexionar sobre los planes de vida que las y los
jovenes tienen en un periodo de 3 anos desde una vision de
apoyo comunitario.

e Material: Anexo “Proyecto de Vida’, boligrafos.

e Procedimiento:

o Reunir al grupo en circulo e iniciar una conversacion
sobre qué piensan de su futuro. Se puede comenzar con
la pregunta ¢ Coémo se ven en 3 aNos?

o Escuchando al grupo y generando un espacio de
resonancia, se pueden realizar las siguientes preguntas:
¢Qué les gustaria estar haciendo? ¢Qué les gustaria
haber logrado para ese momento? ¢Con qué personas
se ven, o quiénes les gustaria que estuvieran presentes?
¢ COmMo se imaginan la relacion con su familia o con otras
personas? Dentro de la conversacion, es importante
nombrar que los planes y suehos que tenemos pueden
ser ubicados en distintos dmbitos de nuestra vida, como
el admbito personal, familiar, social, académico, etc. Si es
necesario, se invita al grupo a definir de forma general
cada uno.
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o Con esa conversacion en mente, se les entregardn los
formatos (Anexo “El Futuro es un Logro Colectivo”) vy
boligrafos para que puedan escribir.

o El formato no contiene indicaciones, por o que el equipo
de facilitacion serd responsable de decirlas al grupo. Se
sugiere que después de cada indicacion se dé el tiempo
sugerido para su cumplimiento, antes de dar las demds.

m Cometas: Escribir entre 2 y 4 planes o metas que
tengan en funcién del dmbito que corresponda.

m Cuaderno: Escribir entre 2 y 3 aprendizajes dentro de
la Escuela de Buentrato que pueden ser Utiles o
valiosos para nutrir o cumplir los planes previamente
mMencionados.

= Foco: Contestar la siguiente pregunta: ¢CoOmo
pueden acompanarme los aprendizajes que se
nombraron en el apartado anterior? Quizds puede ser
recordando algo, poniendo en prdctica una accion en
especial o complementando los planes de alguna
forma particular.

= Una vez completados los 4 dmbitos que el formato
nombra siguiendo las indicaciones mencionadas, en
el arcoiris responderdn a la siguiente pregunta: ¢Qué
necesito de las personas que me rodean para poder
cumplir mis metas y planes? Se invitard a las y los
jovenes a responder esta pregunta tomando en
cuenta las redes de apoyo gue tienen identificadas.

o Al finalizar, nuevamente se dard la palabra para quienes
deseen compartir sobre sus proyectos de vida y las
reflexiones que el ejercicio les dejo.

e Procesamiento y cierre:

o En esta actividad, podemos recalcar que cuando
pensamos desde una vision de comunidad, el logro de
una persona suele ser el logro de toda una comunidad
(por ejemplo, cuando por primera vez un hijo o0 nieto
estudia una licenciatura, es un logro familiar, porgque
probablemente muchas personas contribuyeron a que
eso ocurriera). Eso significa que la identidad de las
personas y los logros o0 metas que pueda cumplir, serdn
un logro de muchas personas en la medida en que
contribuyamos a que eso ocurra.

Planeacion de actividad comunitaria |l
e Tiempo: 40 minutos
e Objetivo: Desarrollar una accidon que, basada en los
contenidos vy valores de la Escuela de Buentrato, tenga un
efecto en los entornos inmediatos de las y los jovenes.
e Material: Hojas de rotafolio, hojas blancas o de color,
marcadores, plumas, cinta adhesiva.
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e Procedimiento:

o

Integrar al grupo en los equipos que conformaron en
Planeacion de actividad comunitaria I. Una vez hecho
esto, y tomando en cuenta el eje que eligieron durante la
sesidn anterior, procederdn a planear la accién que
guieran llevar a cabo.
Para ello, en equipo contardn con 15 minutos para
responder las siguientes preguntas:
= Qué eje de trabajo elegimos? ¢ Por qué lo elegimos?
m sCudles son los temas o ejercicios que hemos
revisado en las sesiones, que MdAs Nnos han gustado o
gue mads han llamado nuestra atencion?
= ¢ COmMo conectan todos o alguno de esos temas con
el eje que elegimos?
= ¢ Qué nos gustaria compartir al respecto?
¢Qué nos gustaria lograr con nuestra accidon
comunitaria? (queremos informar, hacer que las
personas reflexionen, ofrecer algo a alguien..)
m s, CoOmo podemos hacerlo?
Las preguntas serdn respondidas en colaboracion con el
equipo de facilitacion, quienes visitardn a los equipos de
trabajo para apoyar en la resolucién de dudas y en
brindar la guia necesaria. En este sentido, es importante
gue el equipo se asegure de que las propuestas de
accién de las y los jovenes sean consistentes con los
valores promovidos por la Escuela de Buentrato. Asi
MIisSMOoO, es nhecesario que las acciones puedan ser
llevadas a cabo fdciimente y en poco tiempo, sin poner
en riesgo a quienes las desarrollen y de preferencia, sin
que impliguen costos econdmicos.
Una vez que las hayan respondido, en las hojas de
rotafolio escribirdn en 15 minutos un Plan de Trabajo, para
llevar a cabo su accidn comunitaria, incluyendo lo
siguiente:
¢Qué vamos a hacer?
¢,CoémMo lo vamos a hacer?
¢ Con qué personas y en qué espacio?
¢Qué hard cada integrante del equipo?
= ¢, Qué esperamos lograr?
Como cierre sugerido, las y los jovenes pueden presentar
ante el resto del grupo su plan de trabajo, con el fin de
que todo el grupo conozca vy pueda ofrecer
retroalimentacion a sus companeras y companeros
sobre su trabajo.
Recordar al grupo que deberdn poner su plan en marcha
como tarea de esa sesion, y presentar sus resultados en
el cierre del proyecto; es decir, en la sesion siguiente.
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Cierre de la sesidn

e Tiempo: 5 minutos

e Objetivo: Explorar de manera general el estado en el
que las y los jovenes concluyen la sesion.

e Material: Ninguno

e Procedimiento

o Se indica a los y las participantes del taller que
regresen a sus lugares si la Ultima actividad les
movio de él, y se da por terminada la sesidon
agradeciendo el tiempo, las participaciones vy el
espacio. Posteriormente se les entregan las hojas
impresas con la tarea 8 “Nuestra pizca de arena’, se
dan indicaciones para resolver dicha tarea y se
resuelven dudas que puedan surgir.
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U\

SESION I0
NO ES NECESARIO CAMBIAR
EL MUNDO PARA CAMBIAR EL
MUNDO

Recapitulacién

e Tiempo: 10 minutos

e Objetivo: Recordar lo conversado y revisado de la sesion
anterior y explorar cdmo le fue al grupo con la tarea de la
semana anterior.

e Material: Ninguno

e Procedimiento

o Se da la bienvenida a las personas participantes, y se
hace la siguiente pregunta: ¢ Coémo se sintieron despueés
de la sesidn anterior? Se escucha y se trabagja las
sensaciones o emociones que hayan sido mencionadas
sobre la sesién anterior.

o Terminada esta reflexion, se pregunta ¢ Coémo les fue con
la tarea? Se escucha y se aporta o gue se considere
necesario para que los temas antes vistos se reafirmen
O para que las dudas sean aclaradas.

Presentacidon de acciones comunitarias

e Tiempo: 40 minutos

e Objetivo: Compartir la experiencia que las y los jovenes
tuvieron al llevar a cabo sus acciones comunitarias

e Material: Ninguno

e Procedimiento:

o Cada equipo contard con 10 minutos para compartir al
grupo la accion comunitaria que eligieron y coémo les fue
al ponerla en prdctica.

o El grupo podrd hacerles preguntas al respecto si asi lo
desean.

o Es importante reconocer el trabagjo que cada equipo
haya realizado; y si el tiempo y las condiciones del
espacio lo permiten, pueden salir a probar sus acciones
comunitarias con la poblacion escolar disponible.

o Para el cierre, se puede resaltar la importancia y las
posibilidades que tenemos de compartir informacién en
los espacios que habitamos, con Ias personas con
quienes convivimos, desde la familia, companeros vy
companeras de la escuelaq, etc.
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Evaluacion final

e Tiempo: 60 minutos

e Objetivo: Recoger informaciéon sobre el nivel de
sensibilizacion y sobre las habilidades con las que las vy los
jovenes cuentan al finalizar la Escuela de Buentrato.

e Material: Es necesario contar con los ejercicios incluidos en el
apartado ‘“Instrumentos de evaluacidon” del capitulo
“Evaluacion” y que ya fueron utilizados para el pre-test.

Procedimiento:

o Indicar a las y los jovenes que como parte de la
evaluacién que este proyecto requiere, se realizardn los 5
ejercicios que llevaron a cabo en la primera sesion.

o Enfatizar que los resultados de los ejercicios no se
evaluan en términos de “correcto o incorrecto” o “bueno o
mMalo’, por lo que no deben sentirse presionados si No
estdn seguros sobre algo que se les pregunte.

Cierre de la Escuela de Buentrato

e Tiempo: 10 minutos
Objetivo: Reconocer la trayectoria del grupo y el esfuerzo
vertido en la Escuela de Buentrato

e Material: Diplomas para cada participante de la Escuela de
Buentrato.

e Procedimiento

o Con el grupo reunido en circulo, se hard entrega de cada
uno de los reconocimientos por haber cursado la Escuela
de Buentrato. Se promoverd un reconocimiento grupal
hacia cada persona, en forma de aplauso o de
felicitacion.

o Cuando se hayan entregado todos los diplomas, se dard
oportunidad de que quien desee tome la palabra para
despedirse del proyecto. Asi mismo, el equipo de
facilitacion agradecerd al grupo y a las autoridades
correspondientes por el espacio otorgado para la puesta
en marcha de los talleres y dard por concluido el proceso
con las y los jévenes.
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DESCRIPCION GENERAL

A continuacion, se presenta el esquema general de evaluacidon para cada maddulo, de
manera que se tenga una idea clara de lo que se estd tratando de medir y las
indicaciones generales para ello.

Médulo |.

e Para el modulo inicial se incluye un instrumento Unico que evalua el aumento de
conocimientos de las vy los participantes frente a los roles y estereotipos de género
y sus impactos, asi como un posicionamiento critico al respecto (esta ultima,
esperada en la evaluacion post). El instrumento es un formato con dos siluetas,
una para hablar de lo que sucede con las Mmujeres y otra, para mencionar lo que
pasa con los varones. Es importante recordar que todos y todas deben responder
ambas partes.

e Eltiempo aproximado de aplicacion es de 10 minutos.

Toma en cuenta:

e Sugerimos acompanar al grupo leyendo cada una de las 4 fases que el
ejercicio compone (2 por silueta) y asignar un tiempo de 2 minutos antes
de leer la siguiente. Puede ser que la indicacion de escribir aquello que han
visto o escuchado sobre como deben ser las mujeres resulte dificil de
comprender en algunos casos, asi que una opcidn para aclarar la
indicacion es: "Cuando dices las frases 'las mujeres deben ser.” ¢en qué
piensas? ¢ qué viene a tu mente?"

Rubrica de evaluacioén:
Al ser un instrumento que recoge informacion cualitativa, sugerimos el siguiente
meétodo de andlisis por puntaje:

Silueta 1 (mujeres):
e +1punto por identificacion de roles y estereotipos de género dirigidos a las mujeres
e +1punto por identificacion de efectos de los roles y estereotipos
e +1punto por dar cuenta de una postura critica ante la cultura de género

Silueta 2 (hombres):
e +1punto por identificacion de roles y estereotipos de género dirigidos a los hombres
e +1punto por identificacion de efectos de los roles y estereotipos
e +1punto por dar cuenta de una postura critica ante la cultura de género.

Puntaje mdximo: 6
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Médulo Il
e El segundo moddulo consta de un instrumento que evalua el aumento de

conocimiento en materia de prevencion de la violencia de género en las y los
adolescentes.

Se compone de una historia que se le presenta al grupo a modo de representacion
(ya sea con munecas o titeres), y un formato que se les entrega posterior a la
historia, para que contesten basdndose en lo que percibieron del relato. Las
preguntas son referentes a elementos preventivos de la situacion de violencia
abordada en la historia.

El tiempo aproximado de aplicacidon es de 10 minutos (5 minutos para la
representacion de la historia y 5 minutos para contestar el instrumento).

Toma en cuenta:

De acuerdo con las observaciones, notamos que resulta mds dificil en la
mayoria de los casos identificar las cosas que el hombre puede hacer distinto
a la situacion de violencia que él ejerce. Si bien, la mayoria de las y los jévenes
identifica la violencia, muchos de ellos y ellas atribuyen mds responsabilidad a
la mujer de detenerla, a pesar de ser ella quien la sufre, por lo que uno de los
aspectos a evaluar en la aplicacion del post, es que mds jovenes puedan
nombrar acciones que los varones pueden hacer para detener ejercicios de
violencia

Rubrica de evaluacioén:
Al ser un instrumento que recoge informacion cualitativa, sugerimos el siguiente
método de andlisis por puntaje:

+1 punto por identificacién de violencia dentro de la historia

+1 punto por identificacién de cosas que Mario/Bruno pudieron hacer diferentes que
denoten el ejercicio de una masculinidad alternativa.

+1 punto por identificaciéon de cosas que Julia/Gaby pudieron hacer diferente en la
historia que les permitiera protegerse de la violenciq, sin necesidad de detenerla.

+ 1 punto por identificacion de cosas que Julia/Gaby pudieron hacer diferente en la
historia que les permitiera protegerse de la violencia a partir de buscar apoyo.

+1 punto por dar cuenta de una postura critica ante la violencia.

Puntaje maximo: 5

Médulo .

El moddulo tres se compone de un instrumento que evallia el aumento de
conocimientos sobre el cuidado de la salud sexual y reproductiva. Se compone de
8 oraciones: 4 falsas y 4 verdaderas sobre Ia sexualidad. Debe entregarse el formato
de llenado y leer las oraciones al grupo para gue puedan contestar como
verdadera o falsa la afirmacién.

El tiempo aproximado de aplicacion es de 10 minutos.
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Toma en cuenta:

El instrumento contempla el uso de estampas de colores para responder en
términos de Falso o Verdadero; sin embargo, esto puede senalarse de otras
formas, con colores o con letras. Si bien, al hablar en esos términos se infiere
que hay respuestas correctas o incorrectas, es necesario cuidar que eso no
se traduzca en una presidn hacia las y los joévenes por responder
“‘correctamente” el ejercicio, o0 en un senalamiento por parte del grupo hacia
personas que no respondan de forma esperada. Reiterar, si es necesario, que
lo mds importante es expresar lo que piensan sobre las ideas que se
plantean.

Rubrica de evaluacion:

En el formato para personas facilitadoras se incluye entre paréntesis (V)/(F) la
respuesta a las afirmaciones que el instrumento presenta. Las respuestas correctas
deben ser contadas por cada participante.

Puntaje mdximo: 8

Médulo IV.

e Para el mdédulo de redes de apoyo, autocuidado y salud mental se incluye una
escala de 3 puntos que explora el estado emocional de las y los participantes
durante el Uultimo ano. Para contestarla, se leerdn S frases al grupo, que
responderdn haciendo uso de la escala impresa.

e Eltiempo aproximado de aplicacion es de 10 minutos.

Toma en cuenta:

En este ejercicio, mds que en otros, adquiere relevancia el responderlo de
forma privada. En su aplicacién, escuchar y responder a las frases que se
plantean suele generar silencio en el grupo, en donde se puede notar que
estdn pensando en sus respuestas a partir de conectar con su experiencia de
vida y con sus herramientas emocionales.

Rubrica de evaluacioén:

El puntaje va de 1a 3 puntos por cada afirmacién del instrumento. Sugerimos prestar
atencion especialmente a la variacion entre puntajes por frase en el andlisis del post
test.

Puntaje mdximo: 15
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Moédulo transversal.

e El modulo de “habilidades para la vida y la convivencia®, si bien cuenta con
actividades especificas dentro de las sesiones 7 y 8, se trabaja a lo largo de toda la
metodologia, por lo que lo enunciamos como un Mmaodulo cuya aplicaciéon, y lor lo
tanto evaluacion, es transversal.

e Proponemos una instrumento de aplicacion grupal que evalua actitudes dirigidas
hacia la construccién de vinculos basados en el respeto, la equidad y el cuidado.
Consta de un formato que el equipo de facilitacion llena conforme a la opinidn que
las y los participantes tienen respecto a 6 oraciones.

¢ Eltiempo aproximado de aplicacién es de 10 minutos.

Toma en cuenta:

Aunqgue este ejercicio se lleva a cabo en formato grupal, es relevante senalar
gue las respuestas son individuales; es decir, que cada persona debe
posicionarse en funcion de lo que piense de las frases que se leen, y no de
hacia dénde dicte la idea de una ‘respuesta correcta” Nuevamente, es
importante cuidar la presion que el impulso de agruparse pueda ejercer sobre
las y los participantes a favor de un posicionamiento U otro. En este sentido,
hay alternativas que se pueden considerar, como vendar los ojos de las y los
jovenes y dar pasos a derecha o izquierda para tomar postura, o poder alzar la
Mano desde sus asientos. Aunque el instrumento no lo contempla, puede
anadir informacion cualitativa interesante el pedir a 2 o 3 jovenes que
expliguen brevemente la razén de su posicionamiento.

Rubrica de evaluacioén:

En el formato para personas facilitadoras se incluye entre paréntesis (DES)/(D.A) la
respuesta ‘esperada”’, que de cuenta de lo que la metodologia persigue en sus
objetivos. Al ser una evaluaciéon grupal, se espera que al finalizar la metodologia mds
jovenes se posicionen en la respuesta deseada. sugerimos prestar atencién a la
variacion por afirmacion para considerar el aumento.

En la siguiente seccion se incluyen los instrumentos y los formatos necesarios para
llevar a cabo el esquema de evaluacidn presentado. Cada uno de los instrumentos
debe ser aplicado con suficiente presencia del equipo de facilitacion a fin de evitar
distractores y dispersion del grupo. Asi mismo, se necesitard cronometrar cada
ejercicio.
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INSTRUMENTOS PE
EVALUACION

FORMATO UNICO PARA PARTICIPANTES
Nombre:
Grupo:

Sexo: H/M

Indicaciones:

Afuera de la siluetaq, escribe, ¢ como te han dicho que debe ser una mujer?

Dentro de la silueta, escribe, ¢,cémo afecta a las mujeres tener que cumplir con estas
ideas?
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Indicaciones:
Afuera de la siluetaq, escribe, ¢ como te han dicho que debe ser un hombre?

Dentro de la silueta, escribe, ¢ coémo afecta a los hombres tener que cumplir con estas
ideas?
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IINSTRUCCIONES PARA EQUIPO DE FACILITACION (PRE TEST)
En la evaluacioén inicial, el equipo de facilitacién representard con juguetes la historia
que se presenta a continuacion.

“Historia de Julia y Mario” (Pre):

Narrador/a: Julia y Mario son pareja desde hace un ano. Hace un par de meses, Mario
se molestd con ella, porque Julia queria ir de fiesta con sus amigos. Ese dig, iban
caminando por la calle abrazados, y Julia decidid comentarle algo a Mario, pero sabia
que podria disgustarse, asi que comenzo6 diciendo..

- Julia: "Amor, ¢ te digo algo y no te enojas?”

- Mario: "Depende” (Mario acaricia a Julia).

- Julia: "Este fin, mis amigos van a una fiesta..”

(Mario sintid que su cuerpo empezd a ponerse tenso)

- Mario: “A una fiesta en donde”.

(Julia dej6 de verlo y desvid su mirada porque sintié un poco de miedo)

- Julia: "En la casa de Rafita”.

(Mario guardo silencio y apretd un poco el puno para contenerse)

- Julia: Y pues estaba pensado en ir. ¢ Estd bien?”

(Mario guardo silencio, pensd por un momento y después, suelto lo que queria decir)

- Mario: “Tus amigos Nno me caen bien y lo sabes”

- Julia: “Pero son mis amigos, no es justo que tu si veas a los tuyos”.

- Mario: “Yo no le gusto a mis compas, en cambio, ese Rafita anda detrds tuyo todo el
tiempo”.

- Julia: “Es s6lo mi amigo” (Julia exhala exasperada).

- Mario: “¢ Por qué haces ese sonido?”

- Julia: “Porque no confias en mi".

- Mario: “Confio en ti, pero no en el tal Rafita, siempre le estd dando like a todas tus
publicaciones, se ve que le gustas y tu bien que te dejas” (por el enojo, Mario hablaba
cada vez mads alto).

- Julia: "S6lo somos amigos, ya no te enojes” (se alejé de él por miedo, pero la siguiod).

- Mario: “iNi sé por qué te cae bien! jEstd todo wey!" (sujeta a Julia del brazo vy la jala
hacia él)

- Julia: “Cdlmate, no te enojes” (Julia habla bajito y se va encorvando frente a Mario).

- Mario: “iNo quiero que salgas con éll jEso es todo lo que te pido!” (dice sujetdndola)

- Julia: "Ok, ok, pero ya tranquilo”.

- Mario: "¢ Qué no me amas? Porque yo a ti si, sélo a ti, no ando pelando a otras chavas
por

ti" (Mario suelta a Juliq).

- Julia: “ya entendi, no grites”.

- Mario: “Grito porque te amo y no me da pena que me escuchen decirlo”.

- Julia: "Yo también te amo” (casi susurrando y tomando a Mario de la mano para
recuperarlo).

- Mario: “No te quiero perder” (Mario la abraza muy fuerte y Julia, aunque se sentia un
poco incomoda solo dijo..).

- Julia: "No vas a perderme” .. "Voy a ver si falto por esta vez"

- Mario: "¢ Segura?” (la aparta miradndola a los 0jos)

(Julia mira hacia el suelo mientras dice).

- Julia: “Si, con tal de que no te enojes”

- Mario: "Sabes que te amo, ¢ verdad?”

- Julia: “Si, yo también te amo”.

Para terminar, Mario besa a Julia y ella le responde sintiéndose un tanto incémoda.
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FORMATO PARA PARTICIPANTES (PRE TEST)
Nombre:
Grupo:____ Sexo: H/M

Indicaciones:
A partir de la historia contada, responde las siguientes preguntas segun tu opinion.

1. ¢ ldentificas violencia en la historia de Julia y Mario?
Si( ) No( )

Si respondiste afirmativamente, responde a lo siguiente:

2. Escribe entre 1y 3 acciones que crees que Mario pudo haber hecho diferente para no
llegar a esa situacion de violencia.

3. Escribe entre 1y 3 acciones que crees que Julia pudo haber hecho diferente para no
llegar a esa situacion de violencia.
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IINSTRUCCIONES PARA EQUIPO DE FACILITACION (POST TEST)
En la evaluacioén final, el equipo de facilitacion representard con juguetes la historia que
se presenta a continuacion.

Historia de Gaby y Bruno

Narrador/a: Gaby y Bruno son pareja desde hace un aio. Hace un par de meses, Bruno
se molestd con ella, porque Gaby queria ir al cine con sus amigos. Ese dig, iban
caminando por la calle tomados de la mano, y Gaby decidid comentarle algo a Bruno,
pero sabia que podria molestarle, asi que comenzd diciendo..

- Gaby: "Amor, ¢ te digo algo y no te enojas?”

- Bruno: "Depende” (Bruno abraza a Gaby).

- Gaby: “Este fin, me invitaron al cine..”

(Bruno sintidé que su cuerpo empezd a ponerse tenso)

- Bruno: "¢ Quién te invité?”.

(Gaby dejo de verlo y desvié su mirada porgue sintié un poco de Mmiedo)

- Gaby: "Pues Hugo y algunos amigos”.

(Bruno guardo silencio y respird profundamente para contenerse)

- Gaby: “Estaba pensando que deberia ir con ellos. ¢ Estd bien?”

(Bruno guardd silencio, pensd por un momento y después, solté lo que queria decir)

- Bruno: "Esos amigos tuyos no me caen bien y lo sabes”

- Gaby: “Pero son mis amigos, no es justo que tu si veas a los tuyos y yo no”.

- Bruno: "Yo no le gusto a mis compas, en cambio, ese Hugo siempre te anda echando
los perros”.

- Gaby: “Es solo mi amigo” (Gaby exhala exasperada).

- Bruno: "¢, Por qué haces ese sonido?”

- Gaby: “Porque no confias en m".

- Bruno: “Confio en ti, pero no en ese Hugo, siempre le estd dando like a todas tus
publicaciones, te comenta y te manda whats, se ve que le gustas y tu bien que te
dejas” (por el enojo, Bruno manoteaba).

- Gaby: "S6lo somos amigos, ya no te enojes” (se alejé de él por miedo, pero la siguio).

- Bruno: “iNi sé por qué te cae bienl! jestd todo wey!” (alzando la voz)

- Gaby: "Cdlmate, no te enojes” (Gaby habla bajito y se va encorvando frente a Bruno).

- Bruno: “iNo quiero que lo veas a éll jEso es todo lo que te pido!” (la toma de los brazos y
la aprieta fuerte)

- Gaby: “Ok, ok, pero ya tranquilo”.

- Bruno: "¢ Qué no me amas? Porgue yo a ti si, sélo a ti, no ando pelando a otras chavas
por ti" (Bruno suelta a Gaby y aprieta los pufos mientras le grita).

- Gaby: "Ya entendi, no grites".

- Bruno: “Grito porque te amo, porgue me importas y no me da pena que me
escuchen decirlo”.

- Gaby: “Yo también te amo” (casi susurrando y tormando a Bruno de la mano para que
ya no se enojaraq).

- Bruno: “No te quiero perder’ (Bruno la abraza muy fuerte y Gaby, aunque se sentia un
poco incomoda solo dijo.).

- Gaby: “No vas a perderme” .. “Les diré que tengo que hacer otras cosas y salimos tu y
yo".

- Bruno: "¢, Segura?” (la aparta mirandola a los 0jos)

(Gaby mira hacia el suelo mientras dice..).

- Gaby: “Si, yo no quiero tener problemas contigo”

- Bruno: “Sabes que te amo, ¢,verdad?”

- Gaby: “Si, yo también te amo”.

Para terminar, Bruno besa a Gaby vy ella le responde un poco temerosa.
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FORMATO PARA PARTICIPANTES (POST TEST)
Nombre:
Grupo:____ Sexo: H/M

Indicaciones:
A partir de la historia contada, responde las siguientes preguntas segun tu opinion.
1. ¢ ldentificas violencia en la historia de Gaby y Bruno?

Si( ) No( )

Si respondiste afirmativamente, responde a lo siguiente:
2. Escribe entre 1y 3 acciones que crees que Bruno pudo haber hecho diferente para
no llegar a esa situaciéon de violencia.

3. Escribe entre 1y 3 acciones que crees que Gaby pudo haber hecho diferente para no
llegar a esa situacion de violencia.
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IINSTRUCCIONES PARA EQUIPO DE FACILITACION
Leer los siguientes enunciados para que las y los participantes contesten el formato
de evaluacion.

1.Las y los adolescentes son capaces de tomar decisiones sobre su cuerpo y su
sexualidad (V)

2.Las mujeres que no han tenido relaciones sexuales valen mds que las que ya las
tuvieron. (F)

3.La sexualidad consiste en un tema mdas amplio que sdlo hablar de sexo (V)

4 L.as mujeres necesitan conocer su cuerpo para poder buscar su placer sexual (V)

S.Las mujeres, al ser quienes se embarazan, deben ser mds responsables que los
hombres en prevenirlo (F)

6.Los hombres jovenes deben tener actividad sexual para poder “‘hacerse hombres”.
(F)

7.Las relaciones sexuales son la Unica manera en que mMujeres y hombres pueden
obtener placer (F)

8.Los hombres también tienen dudas e inquietudes sobre el sexo (V)
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FORMATO UNICO PARA PARTICIPANTES
Nombre:
Grupo:____ Sexo: H/M

Indicaciones:

A continuacion, se leerdn 8 oraciones sobre sexualidad.

Deberds colocar en el recuadro con el nUmero que corresponda al enunciado, una
estampa de color verde si crees que es "Verdadero" o una estampa de color rojo si
crees que es "Falso”.

Al finalizar entrega tu hoja de respuestas al equipo de facilitacion.

1 2
3 q
S 6
7 8
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IINSTRUCCIONES PARA EQUIPO DE FACILITACION (PRE TEST)

Cuando cada participante tenga el formato para llenar, se les leerd en voz alta cada
una de las siguientes frases, dando espacio para gue las contesten asignando el
numero de estrellas que refleje su respuesta en funcidén del siguiente criterio:

1 estrella: Poco o nada

2 estrellas: Algunas veces o0 mds 0 mMenos

3 estrellas: La mayoria de veces o siempre

Frases para leer:

1- Durante el Ultimo ano he tenido a quien acudir cuando algo malo me sucede

2.- Durante el ultimo ano, he sabido qué hacer cuando me siento triste, confundido o
enojado

3.- Durante el ultimo ano, he sentido que Mi voz y mi opinidn han sido tomadas en
cuenta

4.- Durante el Ultimo ano, he podido cuidar de mi y de otra persona

5.- Durante el Ultimo ano, otra u otras personas han cuidado de mi.

Tiempo de aplicacién del instrumento: 10 minutos
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IINSTRUCCIONES PARA EQUIPO DE FACILITACION (POST TEST)

Cuando cada participante tenga el formato para llenar, se les leerd en voz alta cada
una de las siguientes frases, dando espacio para gue las contesten asignando el
numero de estrellas que refleje su respuesta en funcidén del siguiente criterio:

1 estrella: Poco o nada

2 estrellas: Algunas veces o0 mds 0 mMenos

3 estrellas: La mayoria de veces o siempre

Frases para leer:

1- Actualmente, puedo identificar personas a guienes acudir si algo malo me sucede.
2.- Actualmente, sé qué puedo hacer si me siento triste, confundido o enojado.

3.- Actualmente, identifico situaciones, lugares o personas en donde mMi voz y mi
opinidn sean tomadas en cuenta.

4- Actualmente, puedo identificar acciones para cuidar cuidar de miy de otra persona.

S5.- Actualmente, puedo identificar acciones que otras personas han hecho para cuidar
de mi.

Tiempo de aplicacién del instrumento: 10 minutos
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FORMATO UNICO PARA PARTICIPANTES
Nombre:
Grupo.____ Sexo: H/M

Indicaciones:

A continuacion, se te leerdn S frases.

Responde a cada una de ellas asignando el numero de estrellas que corresponda a lo
gue sientes.

1 estrella: Poco o nada

2 estrellas: Algunas veces o0 mds o0 menos

3 estrellas: La mayoria de veces o siempre
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IINSTRUCCIONES PARA EQUIPO DE FACILITACION

En el saldn se colocan 2 carteles en contraposicion. Uno debe decir “De Acuerdo” y otro
“En Desacuerdo”.

Se pedird a las vy los participantes ponerse de pie y colocarse al centro del salén. La
indicacién consiste en que les leerdn un total de 6 enunciados, y a cada uno
responderdn agrupdndose en el cartel que indique si estdn de acuerdo o no con la
frase en cuestion. Conforme se agrupan, el equipo de facilitacién registrard el nimero
de hombres y mujeres que estdn de acuerdo. Al finalizar el registro, el grupo vuelve a la
posicion inicial.

Total de hombres:

Total de mujeres:

*H: hombres. M: mujeres.

DE ACUERDO

ENUNCIADO

1- Los hombres deben ser rudos entre ellos para demostrarse aprecio
(DES)

2.- Todas las personas necesitan sentirse queridas y aceptadas (D.A)

3.- Para tratar bien a las personas, es necesario que me caigan
bien. (DES)

4- Los hombres son capaces de cuidar de otras personas (D.A)

S.- Si nos sentimos tristes o enojados, es mejor fingir que Nno pasa
nada. (DES)

6.- Reconocer nuestras emociones ayudar a comunicarnos con otras
personas. (D.A)
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DESAFIANDO LOS
ESTEREOTIPOS

Nombre:
Grado:____ Grupo.____ Sexo: H/M

® 60 minutos aprox.
“. 1dpiz o pluma.

LJ ¢ Recuerdas el cuento “La mitad de Juan“? Es la historia del nino que perdié la mitad
de si mismo -al renunciar a aguello que le decian que “era cosa de ninas’- hasta que el
Hada Menta le ayudd a recuperarlas. ¢Alguna vez te has sentido como Juan? Para
esta tareq, te pedimos recordar tu experiencia con los estereotipos y roles asignados a
hombres y a mujeres y contestar las siguientes preguntas:

1- ¢Alguna vez te han dicho que no puedes hacer algo, por ser “cosa de niRas” o “cosa
de ninos"? ¢ Quién o quiénes te lo han dicho?

2- ¢A qué cosas, actividades o gustos has renunciado por tratarse de algo que “no es
para ti?

3.- ¢ComMo fue para ti o como te sentiste al renunciar a eso?

Muchas personas hemos pasado por lo mismo y hoy dia, sabemos que los
pasatiempos, los oficios, las profesiones y lo demds en la vida no se divide en cosas de
hombres y de mujeres. Todas las personas tenemos derecho a desarrollar nuestra
personalidad de forma libre.

Por lo anterior, qgueremos que elijas una actividad gque normalmente no harias por
tratarse de una actividad que no corresponde a tu sexo. Debe ser algo pequehno, que
puedas hacer de forma sencilla. Llévala a cabo (de preferencia, en presencia de otras
personas) y observa las reacciones de quienes te acompahan. Cuando haya pasado,
responde Ias siguientes preguntas:
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1- ¢ Qué actividad elegiste? ¢ Por qué la elegiste?

2.- ¢, ComMo te fue con la actividad?

3.- ¢Qué pensaste o sentiste mientras la hacias?

4- ¢ COmMo reaccionaron las personas a tu alrededor? ¢ Te dijeron algo al respecto?

S5.- ¢Qué opinas sobre romper con los estereotipos de género?
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AL OTRO LADO DE LA
PANTALLA

Nombre:
Grado.____ Grupo.____ Sexo: H/M

© 60 minutos aprox.

“.. Ldpiz o pluma, computadora, teléfono o el dispositivo a través del cual accedas a
redes sociales virtuales (facebook, tik tok, instagram, etc)

LJ Las redes sociales virtuales son parte de nuestra vida. Crecimos con ellas y han
evolucionado la forma en que nos informamos y comunicamos. Han traido consigo
inmediatez en la comunicacion, nuevas formas de transmitir mensajes y generar
contenidos vy facilidad para conectar con personas sin importar la distancia fisica. Al
mismo tiempo, el contexto cibernético ha favorecido algunos factores de riesgo,
incluyendo el llevar la discriminacion vy la violencia a un espacio que funciona de forma
distinta a nuestra vida presencial.

En esta tarea, queremos reflexionar sobre los beneficios y los riesgos que las redes
sociales virtuales pueden tener en nuestras vidas. Para ello, te pedimos identificar un
momento en el que una red social te haya proporcionado bienestar y seguridad.

Represéntalo en el cuadro y escribe los detalles necesarios:

Red social:

Describe la situacion:

¢Qué ayudd a que sintieras bienestar
y seguridad en ese momento?
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Ahora, identifica un momento o situacion en donde hayas identificado malestar vy
riesgo mientras usabas una red social Puede ser una experiencia que te haya

afectado directamente o algo que hayas presenciado o atestiguado virtualmente.
Represéntalo en el cuadro y escribe los detalles necesarios:

Red social:

Describe la situacion:

cQué contribuyd a que sintieras
mMalestar o riesgo?

cldentificas tipos de violencia en esta
situacion? ¢, Cudles?
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Preguntas para reflexion:

1.¢,Qué ventajas encuentras tu en usar las redes sociales virtuales?

2. ¢ Qué factores de riesgo puedes detectar en su uso?

3. . ComMo puedes protegerte de la violencia en el espacio cibernético?
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REGALOS PARA TODAS Y
PARA TODOS

Nombre:
Grado.____ Grupo.____ Sexo: H/M

© 60 minutos aprox.

“.. Ldpiz o pluma para responder las preguntas y tu creatividad para pensar en los
regalos que dards.

LJ ¢Qué es un regalo? Normalmente, es algo que hace sentir queridas a las personas
y que proporciona bienestar. Hay muchos tipos de regalos, como los materiales o
simbdlicos. ¢Alguna vez te has dado un regalo a ti mismo/a? A veces, darnos un
regalo es una forma de tratarnos bien, con carino y cuidado. Un regalo para uno
mMismMo puede ser algo pequeio, comMo regalarnos un espacio para escuchar nuestra
cancién favorita o ver el programa de TV preferido. Tal vez puede ser algo mds grande
como mi postre favorito o, si es posible, una ida al cine.

Pensando en esto, la tarea de este dia consiste en que pienses qué te gustaria
regalarte a ti misma/o, sin que esto tenga necesariamente un costo econdmico, pero
que te de bienestar en un dia comun. Una vez que hayas elegido cudl serd tu regalo,
te invitamos a hacer lo mismo, pero pensando en una persona especial a la que te
gustaria regalar algo pequeno, que al igual que en el caso anterior, Nno represente un
costo econdmico (puede ser un dibujo, un abrazo, un “te quiero”, un dulce, etc).

Una vez que hayas dado los regalos (la idea es que se lo des antes de tener nuestra
siguiente sesioén), responde las siguientes preguntas:

1- ¢ Qué decidiste regalarte a ti misma/o?

2- ¢, Por qué elegiste eso?

3.- ¢ComMo te sentiste o como fue para ti darte este regalo?

4- ¢ A quién elegiste para regalarle algo?

S.- ¢Por qué elegiste a esa persona?
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6.- ¢Qué le regalaste a esa persona?

7.- ¢Por qué elegiste ese regalo?

8.- ¢, COMo crees que se sintid esa persona?

9.- ¢Qué te llevas de esta actividad?
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MI CUERPO, MI TERRITORIO

Nombre:
Grado.____ Grupo.____ Sexo: H/M

® 60 minutos aprox.

“., Ldpiz o pluma, un cuaderno que puedas llevar contigo faciimente o un dispositivo
mMovil (por ejemplo, teléfono) en donde puedas tomar notas.

LJ ¢ Alguna vez has prestado atencidon a lo que hueles, a lo que ves, a lo que escuchas,
a lo que sientes y a lo que saboreas a lo largo del dia? Los seres humanos somos
capaces de percibir mucho de lo que pasa a nuestro alrededor gracias a nuestros
sentidos, mismos que nos permiten identificar lo gue nos gusta comer, oler, beber o
sentir, por ejemplo; o eso que no nos gusta (como la musica que nunca nos ha
gustado escuchar).

Para esta actividad, te pedimos que durante esta semana, prestes atencién a lo que
tus S sentidos perciben desde que te despiertas hasta que te vas a dormir y puedas
registrar percepciones sensoriales que te gusten y que te desagraden. No te
preocupes si No puedes registrar absolutamente todo. Queremos que te des la
oportunidad de intentarlo y registrar tanto como te sea posible, o bien, lo mds
caracteristico que recuerdes de tus dias.

A continuacioén, enlista, segun el sentido que corresponda, 3 ejemplos de percepciones
gue te gustaron y ejemplos de percepciones que no te gustaron:

0 @ o @
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Una vez que hayas concluido tu registro, por favor contesta las siguientes preguntas:

1- ¢, COmMo fue esta tarea para ti? ¢ Fue fdacil, dificil, interesante, confusa..? ¢, Por qué?

2- ¢Qué sentido te fue Mmas fdcil registrar? ¢ Por qué crees que haya sido asi?

3.- ¢ Qué sentido te costd Mmds trabajo registrar? ¢ Por qué crees que haya sido asi?

4- ¢Qué aprendiste sobre ti con este ejercicio?
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LA RESPONSABILIDAD ES
COMPARTIDA

Nombre:
Grado.____ Grupo.____ Sexo: H/M

© 60 minutos aprox.
“. Lapiz o pluma, colores.

LJ ¢Has estado alguna vez en una relacién de pareja? ¢Te has preguntado qué es lo
que quieres y esperas de ella? ¢Has pensado por qué es importante hablar de lo que
sentimos y poder escuchar lo que siente la otra persona? Poder saber o qué estamos
sintiendo y por qué, nos ayuda a situarnos, a reconocer o que queremos y lo que no, lo
gue nos lastima y lo que nos sana, nos permite responder ante nuestros actos y
hacernos responsables de ellos. Al hablarlo podemos conectar con el otro/a, saber
como nuestros actos y sentires impactan en los demds y como es que los demds
impactan en nosotros. Hablar en pareja sobre lo que sienten, piensan, actuan, y
hacerse responsable de ello, contribuye a conformar una relacién en la cual podemos
sentir tranquilidad, seguridad y comprension.

En un espacio seguro, en donde puedas tomarte el tiempo para reflexionar, responde
de la formma mas sincerq, las siguientes preguntas:

1¢ComMo me gustaria que fuera la persona con quien quiero tener una relacion?
(sexo, edad, valores, gustos, ideas.). Readliza un dibujo de esa persona en el recuadro
y en las lineas describe a la persona.
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2. 2 Qué tipo de relacion me gustaria tener? Describela (noviazgo, relacion abierta, etc)

3. ¢En este momento quisieras tener una relacion de pareja?

4. ¢ Qué significa para ti ser responsable?

S. A partir de lo que respondiste en la pregunta anterior ¢ Qué implica ser responsable
en una relacion de pareja?

6. En la relacidon de pareja que te gustaria tener -o que ya tienes-: ¢De qué forma
puedes ser responsable tanto con tu pareja como con la relacidon? ¢Qué acciones
darian cuenta de esa responsabilidad?
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7. ¢COMo esperas que tu pareja sea responsable con la relacidon y contigo? ¢Qué
acciones de su parte te harian sentir en una relacion donde la responsabilidad es
compartida?

8. ¢ Qué te llevas de este ejercicio?
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UNA CARTA
PARA MI

Nombre:
Grado.____ Grupo.____ Sexo: H/M

© 60 Mminutos aprox.
“. Papel y pluma.

LJ ¢ Alguna vez has recibido una carta? Si bien, es una de las formas de comunicacion
que aprendemos en nuestras clases de Espanol, es un medio que cada vez utilizamos
con menos frecuencia, a menos que sea para ofrecer un detalle especial a alguien,
COMO UNa carta a una amiga, un amigo o alguien a quien gqueramos Mmucho. Por ello,
en esta ocasion, la tarea consiste en escribir una carta dirigida a ti.

Escribirte es una oportunidad para mirar con ternura el camino que has recorrido
hasta ahora, en ocasiones, a pesar de los momentos dificiles que has atravesado.
También puede ser un espacio para agradecer(te) aquello que has hecho por ti, hablar
de las esperanzas que tienes para ti en el futuro y reconciliarte contigo y con tus
emociones.

Una vez gque te sientas listo para escribir y te encuentres en un momento y espacio
seguro para ti, puedes comenzar. Recuerda que esta carta serd Unicamente para ti,
asi que una vez que la termines, Iéela nuevamente y gudrdala en un lugar seguro para
gue puedas volver a leerla cuando lo necesites.

Al terminar el ejercicio, responde de forma amplia las siguientes 4 preguntas:

1¢,ComMo fue hacer este ejercicio para ti? ¢ Por qué crees que haya sido asi?

2. ¢Qué fue lo mds importante que pudiste escribirte a ti misma/mismo?

ESCUELA DE BUENTRATO @ GENDES, A.C.



3. ¢,COMo te sentiste al volver a leer la carta?

4. ¢,Con qué te gustaria quedarte de esta experiencia?
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HEROES Y HEROINAS DE HOY

Nombre:
Grado.____ Grupo.____ Sexo: H/M

® 60 minutos aprox.
“. Papel, pluma, Idpiz, colores o dispositivo mavil para grabar video.

LJ¢,En qué piensas cuando escuchas la palabra “cuidados™? Tal vez piensas en eso que
recibes cuando te enfermas, o en algo que es necesario para evitar riesgos, coMo
mirar hacia los lados antes de cruzar una avenida. En efecto, los cuidados son el
conjunto de actividades y el uso de recursos que garantizan que la vida de cada
persona esté basada en el acceso a sus derechos. Sin embargo, no soélo las personas
necesitamos cuidados. Los animales o las plantas, también los necesitan. Nuestro
planeta, por ejemplo, también necesita ser cuidado. Podemos decir que los cuidados
sostienen la vida, en tanto todo ser vivo requiere de ellos para poder vivir.

Si bien histdéricamente las mujeres han realizado la mayor parte de las tareas de
cuidados, es necesario -y urgente- que tanto hombres como mujeres tengamos una
participacion activa e igualitaria en estas tareas, en el hogar y en todos nuestros
espacios.

Queremos pedirte que para esta tareaq, elijas a dos personas: una mujer y un hombre,
gue sean cercanos a ti (parte de tu familia, amigos, vecinos, etc) y en quienes puedas
ubicar prdcticas de cuidado que tengan para si mismos/as o para otras personas.
Pueden ser prdcticas sencillas o elaboradas, segun prefieras. Puede ser una personad
que presta especial atencidén a las medidas sanitarias que son necesarias para
protegernos; alguien que se asegura de que sus seres queridos se alimenten todos los
dias; alguien que escuche y apapache cuando las circunstancias lo ameritan. Quizds,
mientras pienses en esta tareaq, descubras que hay mds de una forma de cuidar.

Realiza un reportaje contdndonos sobre las personas que elegiste. Puedes guiarte con
las siguientes preguntas:

1.¢Quiénes son estas personas?

2.¢Qué acciones de cuidado identificas que tienen para consigo mismos?
3.¢Qué acciones de cuidado tienen con otras personas?

4.¢,Qué efecto tienen en otras personas sus acciones de cuidado?

S.¢Por qué consideras estas acciones valiosas para ti?

El formato del reportaje es libre. Te sugerimos las siguientes opciones:
¢ Video (grabado con celular) de mdximo 2 min.
e Escrito de mdximo 2 hojas
e Evidencia visual (pueden ser dibujos realizados por ti o fotografias) con explicacién.

En el momento de dejar la tarea deberd haberse definido si “el reportaje” se compartird
por correo electronico u otro medio, -en este caso, enviarlo a mas tardar un dia antes
de la siguiente sesion, incluyendo nombre completo, grado y grupo en el cuerpo del
correo. También se puede entregar o mostrar de forma fisica.
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NUESTRA PIZCA DE ARENA

Nombre:
Grado.____ Grupo.____ Sexo: H/M

® 60 minutos aprox.
“. Papel y pluma.

LJAtencién: esta tarea sélo puede llevarse a cabo una vez que hayan realizado el
proyecto por equipos que presentardn en la sesidn final de la Escuela de Buentrato.

Esta tarea (ja ultimal) consiste en una reflexion individual sobre los trabajos que en
equipo hayan realizado. Por favor, responde de forra amplia las siguientes preguntas:

1.Eje de trabajo que eligieron en equipo:
( ) Igualdad de géenero y/o eliminacion de violencia contra las mujeres y las ninas.
( ) Promocion de masculinidades alternativas basadas en el respeto, la equidad vy la
no-violencia.
() Bienestar emocional, autocuidado y cuidado de otras personas.

2. En lo individual, ¢Qué importancia tiene ese eje para ti? ¢Por qué te llama la
atencion?

3. ¢, Qué actividad eligieron hacer en equipo?

4. ¢,COmo fue para ti llevarlo a cabo? (fdcil, dificil, arriesgado, interesante, etc.) ¢, Por qué?

5. ¢Qué habilidades consideras que pusiste en prdctica para poder hacer la actividad?
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6. ¢ De qué otra forma podrias, o te gustaria contribuir a la causa que representa el eje
que eligieron, en un futuro? Dicho en otras palabras, ¢cémo podrias continuar
poniendo tu granito de arena? (por ejemplo, a la causa de la igualdad de género, si es
gue es la que eligieron en tu equipo)

7. . Qué aprendizajes te llevas de esta actividad?
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EL HONOR MASCULINO

Historias de tension entre jovenes hombres:

1. Mario y Carlos discutieron en uno de los recreos por un trabajo que debian realizar
para la escuela. La discusién fue subiendo de tono hasta que Mario le dijo a Carlos que
lo iba a esperar afuera para que solucionaran el problema. Muchos de sus companeros
escucharon la discusion y a la salida de clases..

2. Un grupo de amigos y amigas salieron a bailar. Mientras bailaban, uno de ellos,
Francisco, vio que estaban mirando insistentemente a su novia. Francisco se acerco al
chico que miraba a su novia y..

3. En un partido de futbol, Alex estaba a punto de meter un gol, y un jugador del equipo
contrario le hizo un foul. Alex, muy adolorido, se pard sin decir nada, mientras sus
companeros de equipo le gritaban que se defendiera. Ante esto, Alex..

4. Dentro del salén de clases, un grupo comenzd a molestar a un companero por la

forma en que se habia expresado para contar una historia. Le gritaban: “pareces vieja’..
“eres toda una nenita”.De pronto el companero no aguantdé Mmds y.

ESCUELA DE BUENTRATO @ GENDES, A.C.



LA MITAD DE JUAN

La mitad de Juan

Gemma Lineas y Africa Fanlo. Ed. La Galera

Juan esta harto. En casa, todo el mundo le rifie para que no haga
nada de lo que hacen las nihas.

- Juan, por qué pintas el drbol de color plata? Asi los pintan las
nifias...

= Juan, {estas llorando? Vamos, sécate las lagrimas, que los nifios
no lioran.

- Juan, {estdis jugando a marineros? Pues td tienes que ser el
capitan.

En el colegio se rien si hace lo mismo que las nifas.

= Juan es una nifia porque ni juega al fatbol.

- iJuan! éD6nde vas con esa camiseta rosa? iPareces una nifia!
Juan esta mas que harto.

Ha decidide que, para ser un nifio, tiene que deshacerse de todo
lo que sea de nifia. Asi que coge una caja de cartén vacia y mete en ella la camiseta rosa, el cuento de princesas
que le gusta mas que la pelota y el rotulador de color plata. Antes de cerrarla, adn guarda dentro tres lagrimas

que, sin querer, le caen de los ojos.
Después entierra la caja en un rincén del jardin.
- iAhora ya soy un nifiol- dice.

Y juega al fatbol, y pega pufietazos cuando se enfada, y se
rie de las nifias porque llevan bambas blancas y rosas, y
cuando tiene ganas de llorar, se aguanta. Lo pasa muy mal y
se aburre mucho, pero ahora ya es un nifio.

Eso es lo que ti te crees, dice el hada Menta.

- Entonces- pregunta Juan-, si no soy un nifio, équé soy? éUn
gusano? {éUn cocodrilo?

El hada Menta se parte de risa.

- Frio, frio- le dice-. Seguro que no lo adivinas.

- éUna patata? éUn bufuelo?

El hada Menta dice que no.

Juan estd preocupado. El queria ser un nifio. Ha hecho todo
lo necesario ¥ ahora resulta que no lo es.

El hada Menta no ha aparecido para dar la lata a Juan, sino
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para ayudarle.

= Acompéaname- le dice.

¥ juntos van hasta el espejo del bafio. Como queda muy alto, el hada Menta acerca un taburete para que Juan se
suba. Juan lo hace y se mira en el espejo.

- éQué ves?- pregunta el hada Menta.

Juan se ha quedado tan parado que casi no puede hablar. Ve...

- S6lo veo medio Juan.

i¥ si! En el espejo sé6lo hay un ojo y una oreja y un agujero de la nariz y la mitad del pelo y un trozo de la caray
la mano derecha y la pierna derecha...

- Sélo eres la mitad de Juan- dice el hada.

De la sorpresa, Juan esta a punto de perder el equilibrio.

-iEa! Baja o te caerds.

Desde el suelo, Juan mira al hada sin entenderla.

- éEs que no te dabas cuenta?

Juan mueve la cabeza de un lado a otro para decir que no.

- A ver- dice el hada Menta- éComo te lo has pasados estos Gltimos dias: bien o mal?
= Mal- dice Juan.

- éHas estado contento o triste?

= Triste.

= Quiza te falta algo...

= éQué?- pregunta Juan.

- Piensa- dice el hada Menta.

Juan se rasca la nariz porque asi puede pensar mejor. ¥ de golpe se le
ocurre.

- iYa lo sé&! Me faltan las cosas que enterré en la caja de cartdn.
=iExacto!- grita el hada Menta.

Juan y el hada Menta corren al jardin a desenterrar la caja. Juan saca
Ia camiseta rosa y se la pone. Coge el rotulador de plata y se dibuja
una pulsera en la mufieca. Y se coloca el cuento bajo el brazo porque
quiere irse a la cama a mirarlo enseguida.

¥ con mucho cuidado, recoge las tres ldgrimas y se las guarda para
cuando tenga ganas de llorar.

Y ahora Juan se siente tan contento como en el dia de Reyes.

- éSabes por qué te sientes feliz, Juan?

Porque ahora ya no eres medio nifio, sino un nifio entero.

Juan se toca la oreja y el ojo. Si, estd todo en su sitio.

-Claro, hombre. No hagas caso a nadie que te diga que te saques de encima todo lo que es de nifia.

- Pero, entonces, éseré una nifia?

- iNo! Seras un nifio entero.

- éAungque haga cosas de nifa?

El hada Menta rie mientras da vueltas muy veloz y se aleja,
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Mientras la sigue con la mirada, Juan piensa que Menta parece una bengala. El hada Menta frena en seco, guifia
el ojo a Juan y le sefiala a una nifia.

- Es Mar. Ahora veras qué hace.

Mar se acerca a un arbol y, de un agujero del tronco, saca un
bulto. Lo desenvuelve.

= iJolin!- dice Juan- iBambas con tacos y rodilleras para jugar
al fatbol! Pero si es un juego de nifios...

- Juan, no hay juegos de nifio y juegos de nifia. Sélo hay
juegos de personas, como jugar a pelota y saltar a la cuerda,
y jugar a coches y a cocinitas, y subirse a drboles y hacer
dormir a los mufiecos...

= éVale todo si eres persona?

- Vale todo lo que te gusta.

Y solo th sabes lo que te gusta; los demas no tienen que
decirtelo.

Entonces Juan oye un silbido. Es Mar.- iEh! {Quieres jugar
conmigo al fitbol?- le pregunta ella.

Juan se va corriendo a jugar un partido con Mar, vestido con su camiseta rosa y la pulsera de plata pintada en la

e FIN
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COMO SE VE LA VIOLENCIA

Tipos de violencia:

Violencia Psicolégica

Es cualquier acto u omisiéon que dane la estabilidad
psicolégica, que puede consistir en: abandono, descuido
reiterado, celos enfermizos, insultos, humillaciones,
devaluacion, marginacion, indiferencia, infidelidad,
comparaciones destructivas, rechazo, restriccion a la
autodeterminacion y amenazas, las cuales conllevan a la
victima a la depresion, al aislamiento, a la devaluacion de
su autoestima e incluso al suicidio.

Violencia Fisica

Es cualquier acto que inflige dano no accidental, usando
la fuerza fisica o algun tipo de arma u objeto que pueda
provocar 0 no lesiones ya sean internas, externas, o
ambas.

Violencia Patrimonial

Es cualquier acto u omision que afecta la supervivencia
de la victima. Se manifiesta en: la transformacion, robo,
destruccion, retencion o distraccion de objetos,
documentos personales, bienes y valores, derechos
patrimoniales o recursos economicos destinados a
satisfacer sus necesidades y puede abarcar los dafios a
los bienes comunes o propios de la victima.

ESCUELA DE BUENTRATO GENDES, A.C.



Violencia Sexual

Es cualquier acto que degrada o dana el cuerpo y/o la
sexualidad de la Victima y que por tanto atenta contra su
libertad, dignidad e integridad fisica. Es una expresion de
abuso de poder que implica la supremacia masculina
sobre la mujer, al concebirla como objeto.

Violencia Econémica

Es toda accion u omision del Agresor que afecta la
supervivencia economica de la victima. Se manifiesta a
traveés de limitaciones encaminadas a controlar el ingreso de
sus percepciones economicas, asi como la percepcion de un
salario menor por igual trabajo dentro de un mismo centro
laboral.

Modalidades de violencia:

Cibernética

Toda accion dolosa realizada mediante el uso de
tecnologias de la informacion y la comunicacion, por la
que se exponga, distribuya, difunda, exhiba, transmita,
comercialice, oferte, intercambie o comparta imagenes,
audios o videos reales o simulados de contenido intimo
sexual de una persona sin su consentimiento, sin su
aprobacion o sin su autorizacién y que le cause dano
psicolégico, emocional, en cualquier ambito de su vida
privada 0 en su imagen propia.
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Familiar y de pareja

Es el acto abusivo de poder u omision intencional, dirigido
a dominar, someter, controlar, o agredir de manera fisica,
verbal, psicolégica, patrimonial, econémica y sexual a las
mujeres, dentro o fuera del domicilio familiar, cuyo
agresor tenga o haya tenido relacion de parentesco por
consanguinidad o afinidad, de matrimonio, concubinato o
mantengan o hayan mantenido una relacién de hecho.

Laboral y docente

Se ejerce por las personas que tienen un vinculo laboral,
docente o analogo con la victima, independientemente de
la relacion jerarquica, consistente en un acto o una
omision en abuso de poder que dana la autoestima,
salud, integridad, libertad y seguridad de la victima, e
impide su desarrollo y atenta contra la igualdad. Puede
consistir en un solo evento danino o en una serie de
eventos cuya suma produce el dano. También incluye el
acoso o el hostigamiento sexual.

Comunitaria

Son los actos individuales o colectivos que transgreden
derechos fundamentales de las mujeres y propician su
denigracion, discriminacién, marginacion o exclusion en el
ambito publico.
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Institucional

Son los actos u omisiones de las y los servidores publicos
de cualquier orden de gobierno que discriminen o tengan
como fin dilatar, obstaculizar o impedir el goce y ejercicio
de los derechos humanos de las mujeres asi como su
acceso al disfrute de politicas publicas destinadas a
prevenir, atender, investigar, sancionar y erradicar los
diferentes tipos de violencia.
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SOLUCIONES A HISTORIAS
COTIDIANAS

Recursos para quienes facilitan

Historias y sus soluciones.

1. Se trata de una pareja joven que decide tener relaciones sexuales por primera vez en
la vida de ambos. La pareja conversa acerca de usar condones para protegerse del VIH
o de un embarazo, pero ambos acuerdan que si estuvieran enfermos lo sabrian y que
durante la primera relacion sexual no es posible embarazarse.

Solucion: Una idea mds realista sobre el riesgo de contraer VIH y embarazo

2. Una joven de 16 anos tiene dudas sobre su sexualidad. No tiene ni ha tenido pareja
antes; sin embargo, le gustaria por si misma conocer su cuerpo, experimentar con él y
descubrir qué le gusta. Buscando en internet encontrd un libro sobre placer femenino,
que quiso compartir con sus amigas, pero al hacerlo, todas le dijeron que eso la hacia
parecer “facil" ante los hombres, o alguien que no se respetaba a si mMisma.

Solucion:nformacion cientifica, laica vy libre de mandatos de género sobre el ejercicio de
la sexualidad

3.- Una joven de 17 anos de edad tiene una relaciéon de noviazgo con un hombre de 25,
quien le da regalos y algunas veces dinero para ayudarla con sus gastos. Cuando
tienen relaciones sexuales, él normalmente usa condones, pero en una ocasién él no
dijo no tener. Ella piensa que deberian esperar y tener relaciones en otro momento,
pero él promete que no habrd problema sin usar condon. Ella ya recibid dinero de él
esta semana, por lo que siente que no puede rehusarse, asi que accede a tener
relaciones sin proteccion.

Solucién: Mayor igualdad y poder compartido entre el hombre y la muijer.

4. Una joven y un joven, después de ser amigos durante varios anos, decidieron
comenzar un noviazgo. Al inicio todo sali® muy bien; sin embargo, poco a poco el joven
se dio cuenta de que cuando eran amigos, la relacion era mds sencilla. Ahora tenia
pensamientos que antes no, como molestarse cuando ella preferia estar con sus
amigas que con él, o cuando notaba que ella no queria compartir cosas con él que
antes si. Se sentia confundido y preocupado, pero no queria decirselo a ella. Sin
embargo, con el paso del tiempo comenzd a mostrarse celoso y controlador con ella.

Solucién: Mejores habilidades para contactar con las emociones y poder expresarlas.

S.- Un nino de 12 anos estd con su grupo de amigos, quienes hablan sobre qué ninas
les gustan. A él no le gusta ninguna y de hecho, nunca se ha sentido atraido por ellas.
Hay un actor de una serie de moda que le parece guapo, pero No se atreve a decirlo en
voz alta, ni con sus amigos, ni con su familia, ni con él mismo. El sabe que existen
personas gays, pero no sabe si él es una de ellas y si eso seria algo malo para él.

Solucién: Un lugar seguro en donde compartir preocupaciones y dudas sobre
sexualidad.
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6.- Una chica de 14 anos tiene un novio de 17 desde hace medio ano. Cuando su
noviazgo comenzo, esto la hizo ganar popularidad entre sus amigas; aunque con el
paso de los meses se alejé de ellas para pasar mds tiempo con él. De igual forma, ellas,
al ver que su novio ocupaba la mayor parte de su atencidon, decidieron tomar distancia.
Su noviazgo va bien y le ha dado ratos felices; sin embargo, ella a veces tiene dudas
sobre si le gustaria seguir en la relacién y siente que no tiene con quien compartirlas.

Solucion: Una red de apoyo a la cual acudir en caso de necesitarlo.

Material para las y los participantes
Historias de parejas.

Instruccion: En equipo lean las historias y decidan cudles son las soluciones
(contenidas en las tarjetas) gue mejor aplican para cada caso.

1. Se trata de una pareja joven que decide tener relaciones sexuales por primera vez en
la vida de ambos. La pareja conversa acerca de usar condones para protegerse del VIH
o0 de un embarazo, pero ambos acuerdan que si estuvieran enfermos lo sabrian y que
durante la primera relacion sexual no es posible embarazarse.

2. Una joven de 16 anos tiene dudas sobre su sexualidad. No tiene ni ha tenido pareja
antes; sin embargo, le gustaria por si misma conocer su cuerpo, experimentar con él y
descubrir qué le gusta. Buscando en internet encontrd un libro sobre placer femenino,
que quiso compartir con sus amigas, pero al hacerlo, todas le dijeron que eso la hacia
parecer “facil” ante los hombres, o alguien que no se respetaba a si misma.

3.- Una joven de 17 anos de edad tiene una relacion de noviazgo con un hombre de 25,
quien le da regalos y algunas veces dinero para ayudarla con sus gastos. Cuando
tienen relaciones sexuales, él normalmente usa condones, pero en una ocasion él no
dijo no tener. Ella piensa que deberian esperar y tener relaciones en otro momento,
pero él promete que no habrd problema sin usar condon. Ella ya recibid dinero de él
esta semana, por lo que siente que no puede rehusarse, asi que accede a tener
relaciones sin proteccion.

4. Una joven y un joven, después de ser amigos durante varios anos, decidieron
comenzar un noviazgo. Al inicio todo salié muy bien; sin embargo, poco a poco el joven
se dio cuenta de que cuando eran amigos, la relacion era mds sencilla. Ahora tenia
pensamientos que antes no, como molestarse cuando ella preferia estar con sus
amigas que con él, o cuando notaba que ella no queria compartir cosas con él que
antes si. Se sentia confundido y preocupado, pero no queria decirselo a ella. Sin
embargo, con el paso del tiempo comenzd a mostrarse celoso y controlador con ella.

S- Un nino de 12 anos estd con su grupo de amigos, quienes hablan sobre qué ninas
les gustan. A él no le gusta ninguna y de hecho, nunca se ha sentido atraido por ellas.
Hay un actor de una serie de moda que le parece guapo, pero No se atreve a decirlo en
voz altag, ni con sus amigos, ni con su familia, ni con él mismo. El sabe que existen
personas gays, pero no sabe si él es una de ellas y si eso seria algo malo para él.
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6.- Una chica de 14 anos tiene un novio de 17 desde hace medio ano. Cuando su
noviazgo comenzo, esto la hizo ganar popularidad entre sus amigas; aunque con el
paso de los meses se alejé de ellas para pasar mds tiempo con él. De igual forma, ellas,
al ver que su novio ocupaba la mayor parte de su atencidon, decidieron tomar distancia.
Su noviazgo va bien y le ha dado ratos felices; sin embargo, ella a veces tiene dudas
sobre si le gustaria seguir en la relacién y siente que no tiene con quien compartirlas.

Tarjetas de soluciones:

Mayor igualdad y poder compartido
entre el hombre y la mujer

Mejores habilidades para contactar con las

emociones y poder expresarlas

Informacion cientifica, laica y libre de mandatos de
genero sobre el ejercicio de la sexualidad

Informacion cientifica, laica y libre de mandatos de
género sobre el ejercicio de la sexualidad

Un lugar seguro en donde compartir
preocupaciones y dudas sobre sexualidad
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Una red de apoyo a la cual
acudir en caso de necesitarlo

Una idea mas realista sobre el riesgo de
contraer una ITS o un embarazo no deseado
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JUEGOS COOPERATIVOS EN
PARACAIDAS

Ejercicios para conocer el paracaidas. (5 min)

1- Fdbrica de viento: agitar el paracaidas fuerte hasta generar viento y para
familiarizarse con él. Se puede incluso saltar mientras se sujeta para generar mds
corriente.

2.~ Tierra, aguaq, aire: Agarramos por los bordes y estiramos la tela al completo.
Hacemos un corro muy grande. Podemos agitar la tela del paracaidas a ras de suelo
cuando decimos TIERRA. Agitamos el paracaidas a la altura de la cintura cuando se
dice la palabra AGUA. Removemos la tela a la altura de los hombros cada vez gue se
dice AIRE. Y lo repetimos varias veces.

3.- Vamos de excursion: Todas las ninas y ninos agarran la tela con la mano derecha
fuera. Giramos en sentido contrario a las manillas del reloj. Ahora hacia el otro lado.

Ejercicios de cooperacion. PT 45 min)

1- Paraguas gigante: Cuando el paracaidas estd estirado en el suelo, pide a todas que
se repartan alrededor y lo agarren. A una sefal se ponen de pie elevando sus brazos lo
mMds alto posible y dejando que el paracaidas se llene de aire por dentro. Parecerd un
paraguas gigante, pero no siempre se consigue a la primera. Hace falta cooperar y eso
se tiene que aprender. Deja luego que el paracaidas vaya cayendo por su propio peso
hasta que esté plano en el suelo otra vez y se pueda repetir el juego de nuevo.

2.- Burbuja: Todos elevan el paracaidas a la vez con fuerza desde el suelo. Cuando estd
arriba todos vamos hacia el centro sin soltarle.

Ejercicios de conocimiento (5 min)

1- Equiilibrio: Nos ponemos entorno a la tela. La sujetamos a la altura de la cintura.
Agarramos fuerte con las dos manos. Ponemos los pies juntos un poco hacia delante
y los hombros algo hacia atrds. Sentimos el equiilibrio colectivo. Lo repetimos, pero en
esta ocasién cada nino y nina cruza sus brazos y sujeta la tela con los brazos
cruzados A partir de la postura inicial, pasamos los pies ligeramente hacia atrds.
Elevamos un pie hacia atrds lo mds alto posible mientras hacemos fuerza hacia atrds.
Nos damos la vuelta. Todas miramos hacia fuera. Echamos los pies algo hacia el
interior y los hombros hacia el exterior. Sentimos el equilibrio colectivo.

2- Intercambio: Con el paracaidas elevado a la altura de la cintura, alguien dice una
caracteristica (los que tengan algo rojo, los que lleven gafas, los que.). Acto seguido,
todos elevan el paracaidas por encima de sus cabezas y quienes cubren la
caracteristica nombrada cambian de lugar rapidamente por debajo del paracaidas.

Ejercicios de cooperacion. PT 2 (8 min)
1- Botar el baldn: Estamos de pie sujetas a la tela estirada. Ponemos un balén encima

y agitamos la tela para que se muevaq, se eleve a lo alto sin colarse por el agujero del
centro o sin caerse.
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2- El pueblo dice: Nos agarramos al paracaidas sujetandolo a la altura de la cintura. Un
NiNo o niAha indica lo gue vamos haciendo: “El pueblo dice que levantamos los brazos”.
“El pueblo dice que los bajamos”. “El pueblo dice que levantamos un pie”. “Lo bajamos”.
"Saltamos sobre un pie” Si la frase No va precedida de "El pueblo dice”, no se hace lo
indicado.

3- Bajarse en marcha: Agarramos con la mano izquierda todas del paracaidas
estirando hacia a fuera. Nos numeramos consecutivamente del uno al tres. Imitamos
el movimiento de una rueda como en el juego de la excursion y le hacemos girar no
Muy deprisa. Cuando la monitora diga: Dos, los doses se sueltan y se quedan sitios en
el lugar en que estdn en ese momento volviendo a engancharse a la tela en el
momento en que pasen sus companeros agarrando en el mismo lugar y siguiendo el
ejercicio. Haremos Io mismo con los otros numeros.

4- La carpa: Se eleva la tela por encima de la cabeza, por detrds de la espalda, detrdas
de las rodillas . . . Siempre estirando hacia atrds. Por fin nos sentamos pillando su borde
por el interior. Todas quedamos dentro de la carpa y podemos hacer muchas cosas en
su interior: contar chistes, contar historias, cambiarnos de sitio, asomarnos por la
ventana, cantar, pasarnos una pelota. Se puede utilizar para sondear cdmo estd el
grupo y dar por concluida la actividad.

EJERCICIOS DE COOPERACION PT. 3

1. Niebla en lo alto: Todos elevan el paracaidas y a la de tres se suelta hacia arriba.
Habremos de intentar que se eleve suelto en vertical. Este ejercicio exige mucha
atencidon y concentracion. Todas deben moverse con perfecta sincronia. Es mds fdcil si
No hay viento o estamos en el interior de un gimnasio. Probablemente no salga bien la
primera vez.

2.- Acrobacia con el paracaidas: Estirando todos a la vez, van bajando hasta sentarse
en el suelo sin tocarle con las Mmanos. Se repite igual para levantarse. Queda bien
hacerlo a cdmara lenta.

3.- Esculturas: Nos agarramos todas las personas alrededor de la tela y nos
numeramos alternativamente del uno al cuatro. Realizamos el ejercicio colchoneta de
qire y cuando la tela estd en lo alto, entran al interior todas las personas que tienen el
numero cuatro. En sucesivas ocasiones se entrardn quienes tienen los numeros tres,
dos, uno. Mientras contamos desde fuera del 10 al uno (10, 9, 8, .), al llegar al cero
elevamos la tela y las personas que pasaron km al interior aparecerdn formando una
escultura colectiva.

4- Vela en lo alto: Solamente se puede realizar en un parqgue amplio o en el patio de
un colegio. Es un juego mds fdcil de realizar si hay personas adultas y nifas. Las
personas mdads altas sujetan la vela por la parte superior. Las personas mds bajas la
sujetan por la parte inferior. Asi que todas sujetamos al paracaidas estando en una
misma fila recta. Queda encogido y vamos a caminar cada vez mds de prisa en contra
de la direccion del viento mientras las personas altas elevan sus brazos lo mdximo
posible. El aire ird entrando entre la tela que se ird inflando.
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LA HISTORIA DE KEVIN Y
DANIELA

Parte 1

Kevin es un joven de 16 anos que vive en la Ciudad de México. Como muchos jovenes,
Kevin estudiaq, le gusta salir con sus amigos, mirar a las mujeres e ir a bailar. En un baile
conocié a Daniela, una joven de 15 ahos de Cuernavaca que estaba en Ciudad de
México de vacaciones. A Kevin le gusté Daniela inmediatamente porque era distinta a
las mujeres que habia conocido. Ella era interesante, atractiva y sensual. Salieron los
dias siguientes y Kevin estaba loco por ella, Daniela le provocaba sensaciones que
nunca habia sentido y solo pensaba en ella. Kevin sintidé que habia encontrado el amor
de su vida.

Preguntas:

¢Qué siente un joven cuando estd enamorado?

¢Qué espera él que pase cuando se vean las proximas veces?
¢.Creen que Daniela siente y espera lo mismo de Kevin?

¢ COMo creen que sigue esta historia?

Parte 2

Kevin y Daniela se veian casi todos los dias y cuando no estaban juntos se llamaban
por teléfono. Un dig, la mamd de Kevin, con quien él vivia, tuvo que ir a cuidar a una tia
enferma a Naucalpan. Kevin pensd que era la oportunidad para invitar a Daniela a su
casa. iEn una de esas pasa algol, pensod para si. Daniela llegd Mas linda que nunca.
Conversaron un rato, comenzaron a besarse, y las caricias fueron cada vez mds
apasionadas..

Preguntas:

¢Quién tiene que pensar en la anticoncepcidon? ¢Daniela o Kevin?

&Y enla prevencion del SIDA o de infecciones de transmision sexual?
¢Ustedes creen que se protegieron? ¢ Por qué?

¢ COMo creen que sigue la historia?

Parte 3

Daniela y Kevin hicieron el amor. Fue muy placentero para ambos y no usaron ninguna
proteccion. Cuando Daniela iba de vuelta a donde estaba alojada, pensd que en unos
dias mds tendria que volver a Cuernavaca y que echaria mucho de menos a Kevin. A
su vez, Kevin también quedd muy triste. Nunca en su vida habia sentido una pasiéon
tan fuerte. La despedida fue triste, pero prometieron escribirse todos los dias y
llamarse una vez a la semana.

Dos meses después, Daniela llamd a Kevin diciéndole que estaba embarazada y que
no sabia qué hacer..

Preguntas:

cPor qué creen que ellos tuvieron sexo sin usar conddén, o algun meétodo
anticonceptivo?

¢Qué habrd sentido Kevin al saber que Daniela estaba embarazada?

¢Qué puede pensar o sentir un vardn adolescente cuando sabe que su novia estd
embarazada?

¢Qué opciones tienen?
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MI RUTA DE CUIDADO
EN LA SEXVALIDAD

\

MI RUTA DE CUIDADO EN
LA SEXUALIDAD

@ Resultariesgoso y poco o nada confiable
# Ofrece ciertas ventajas, pero no sé qué tan seguro y confiable es
' Me hace sentir seguro y me da confianza

l& Hospitales,

== clinicasy centros
| de salud publica:

Farmacias:

Hoteles, moteles:

Clinicas
especializadas:

Colectivos y
organizaciones

sociales
especializadas
en sexuadlidad y derechos reproductivos:

Condonerias y
sex shops:

v Val 7

ESCUELA DE BUENTRATO @ GENDES, A.C.



;QUE HACE FALTA?

Historias para leer en los grupos:

A continuacion, aparecen diferentes historias y la respuesta correspondiente. A los
equipos solo deberdn entregdrseles las historias que trabajardn para que en forma
colectiva decidan qué aspecto estd faltando en la relacidn (las tarjetas
correspondientes aparecen mds adelante.

1. Un joven y una joven se encuentran solos en casa de él. Llevan tiempo saliendo y
han hablado antes de tener relaciones sexuales como algo que ambos han expresado
querer hacer cuando se dé la ocasidon. En un momento, él piensa que deberia tomar la
iniciativa, se aproxima a ella y le dice que ese es el mejor momento para hacerlo.
Tienen relaciones sexuales, pero el joven se queda con la sensaciéon de que le faltd
hacer algo.

Qué falta en la historia: Consentimiento.

2. Un joven ha planeado una salida con sus amigos y amigas desde hace tiempo, han
acordado que seria el sabado, cuando llega el dia todos afirman que asistirdn, el
confirma también, pero sabe que quisiera quedarse en casa ese dia.

Qué falta en la historia: Deseo.

3.- Una joven y un joven han sido pareja a distancia durante la pandemia, no se habian
visto en persona, pero llegd el dia de encontrarse. Habian hablado sobre besarse, ella
expresd que si quisiera hacerlo, pero después de haber salido unas cuantas veces;
acuerdan no hacerlo en esa ocasidon. Cuando se encuentran la jala y le da un beso en
la boca.

Qué falta en la historia: Consentimiento.

4. Un joven le comparte a su pareja, con quien lleva saliendo poco tiempo, que le
empezard a presentar como su pareja ante otras personas. Ambos quieren ser
reconocidos como pareja, y aceptan presentarse mutuamente asi. Después de un
tiempo su pareja le expresa que le habria gustado que lo conversaran y planearan un
poco mds.

Qué falta en la historia: Acuerdos.

S.- Hoy es el cumpleanos de Sandraq, y ella acordd con sus amigas y amigos, tener una
fiesta en su casaq, hay quienes ya son mayores de edad y consintieron traer un poco
de alcohol. Liegada la hora del perreo, el alcohol empieza a fluir por todas las personas,
Sandra bebe, aunque siente un poco de estrés y ansiedad por cuidar de la casa, que
sabe gque descuidard si sigue bebiendo, pero sus amistades insisten, y ella recuerda
que es lo que queria cuando estaban planeando la fiesta. Finalmente logra
embriagarse por primera vez, pero se siente rarg, y no es la cruda..

sQué falta en la historia? Deseo.
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6.- Ely ella llevan 2 afos de noviazgo, empezaron cuando estaban en prepa, y ahora se
esfuerzan por continuar mientras asisten a diferentes universidades. Se consideran
una pareja moderna y quieren explorar conjuntamente distintas expresiones de
relacionarse, y asi llegan a hablar sobre “abrir la relacion’, buscan videos en YouTube y
articulos que argumenten a favor y en contrqg, y deciden que eventualmente es algo
que les interesaria probar, aunque saben que tienen que tener una comunicaciéon
abierta y honesta. Llega la oportunidad para que él experimente por fuera de su
relacion, y la aprovecha, pero..

sQué falta en la historia? Acuerdos.

Tarjetas para entregar a los equipos:

Deseo

Consentimiento

Acuerdos
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TRISTEZA: MANVAL DE
USUARIO
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Ded vn pases
entre [os drboles.

Cvanfo mas hrgo. mejor,

i Quizé o dnico que necesita saber
¢ €5 que es bienvenida,
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EL FUTURO ES UN LOGRO

COLECTIVO
PROYECTO DE VIDA
Nombre: =y
Sexo:M/H Grado: __ Grupo: __ :‘} @ @

¢COMO ME VEO EN 3 ANOS?

AMBITO PERSONAL
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AMBITO FAMILIAR
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AMBITO SOCIAL (AMISTADES Y PAREJA) R
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AMBITO ACAPEMICO Y LABORAL

bWl

POR ULTIMO...
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EQUIRO
GENDES

RICARDO ENRIQUE AYLLON GONZALEZ
Director General

GABRIEL MORALES HERNANDEZ
Coordinador de Desarrollo Institucional

BEATRIZ SUSANA GONZALEZ NUNEZ
Coordinadora de Posicionamiento Publico

TOMAS ARMANDO LLAMAS UGUEZ
Coordinador de Metodologia

EDUARDO GONZALEZ VAZQUEZ
Coordinador de Gestion de Recursos

JORGE ZETINA VELEZ
Responsable de Capacitacién

HUGO BARBOSA SANTAMARIA
Responsable de Atencién

MA TERESA GOMEZ VELARDE
Responsable de Administracion

GUILLERMO JIMENEZ DURON
Responsable de Comunicacién Estratégica

RENE LOPEZ PEREZ
Responsable de Investigacion

SAMUEL IVAN EVARISTO OLIVARES
Analista de Administracion

SERGIO ABRAHAM REYES PANTOJA
Implementacion de Proyectos

SABRINA AURORA DURAN GUTIERREZ

Implementacion de proyectos

CESAR CORIA MERCADO
Implementacion de proyectos

JUAN ANTONIO ORNELAS VAZQUEZ
Analista de Atencién y Facilitador de
Grupos

ARTURO ASCENCION SOSA
Facilitador de Grupos

RUBEN GUZMAN LOPEZ
Facilitador de Grupos

LUIS ANTONIO ISLAS SALINAS
Facilitador de Grupos

SILVINA BALTAZAR CHAVEZ
Auxiliar de Servicios Generales



CONSEIO
CONSUNIINV/.0

MAURICIO ARIZA BARILE
Presidente del Consejo

ANA EUGENIA LOPEZ RICOY
Consejera

ANGELA GUERRERO ALCANTARA
Consejera

AXEL RODRIGO BAUTISTA PEREZ
Consejero

MARTA TORRES FALCON
Consejera

PATRICIA CARRILLO COLLARD
Consejera



ACOMPANAMIENTO PARA LA PREVENCION
DE VIOLENCIA BASADA EN EL GENERO Y LA
PROMOCION DE RELACIONES DE BUENTRATO
CON JOVENES ADOLESCENTES EN MEXICO.



GENDES

género y desarrollo a.c.



