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El trabajo de base de GENDES se ha sustentado históricamente en los grupos de reeducación para 
hombres que buscan mejorar sus relaciones de pareja aprendiendo herramientas que apelen a su 
potencial creativo, con la finalidad de establecer relaciones más igualitarias y de buentrato. Esta 

estrategia institucional ha sido el eje fundamental de nuestra labor, considerando que, para lograr 
la consolidación de entornos libres de violencia para las mujeres, es necesario impulsar cambios 
en aquellos sujetos que se socializan desde el machismo. En este sentido, el desarrollo del trabajo 
implementado desde el Modelo CECEVIM-GENDES, nos permite comprender el contexto y también 
actualizar constantemente las necesidades que surgen en los hombres abarcando diferentes ámbitos, 
momentos y condiciones, toda vez que analizamos la información que estos procesos generan 
como insumos para el apuntalamiento y mejora de todas nuestras propuestas metodológicas de 
acompañamiento en trabajos de prevención y atención de la violencia.

	 Entre los logros más destacados en el año 2018 podemos resaltar los siguientes:

-	 Mantuvimos 5 grupos en ciudad de méxico.

-	 Acompañamos el proceso personalizado de 233 usuarios.

-	 El número de sesiones de permanencia de los hombres se ha incrementado 
de 12 a 18, lo que significa un trabajo consistente de 3 meses y medio por 
usuario.

	 Uno de los factores más relevantes para el avance de estas acciones radica en la estrategia 
para fortalecer los vínculos que hemos establecido con otras organizaciones académicas, guberna-
mentales y de la sociedad civil, así como con profesionales de la salud mental que, mediante la firma 
de convenios de referencia que enmarcan una clara ruta crítica sobre el alcance de nuestro acom-
pañamiento en procesos reeducativos, refieren hombres a nuestros grupos con la finalidad de que 
puedan iniciar un proceso de cambio que los encamine hacia la vivencia de la igualdad.

	 Asimismo, otra de las estrategias que hemos instrumentado para potenciar el alcance del 
trabajo reeducativo enmarcado en la aplicación de nuestro Modelo de atención, ha sido la Red 
CECEVIM-GENDES, la cual funciona como eje cohesionador que articula a organizaciones y personas 
que implementan esta propuesta de intervención en otros estados de la República Mexicana y también 
en otros países, así, mediante este eje articulador hemos coadyuvado a la permanencia de 17 grupos 
activos adicionales a los que sostenemos en Ciudad de México.
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�Á Guía Metodológica (libro) “Nos Cuidamos, Nos Construimos: El papel de los varones 
jóvenes en la prevención del embarazo adolescente en México”. GENDES-INDESOL, CDMX.

�Á Memoria del Foro “Con cuidado que no hay prisa”, iniciativa de reflexión diseñada para 
prevenir el embarazo adolescente desde el Enfoque de las Masculinidades. GENDES, 
CDMX.

�Á Memoria del Foro “El hombre como factor de cambio: nuevas aproximaciones para 
abordar las masculinidades en intervenciones públicas”. IMUG-GENDES, Guanajuato, Gto.

“Es notable la experiencia de GENDES para aproximarse a las poblaciones de 
hombres y sus intereses en la comunidad, acercando el tema y promoviendo 

formas alternas al modelo tradicional” 

Organización Aliada
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Otros logros destacados en el tema de incidencia y posicionamiento público:

�Á GENDES participó en la Trust Conference sobre Derechos humanos y trata de personas celebrada 
en Londres, Inglaterra.

�Á Este año GENDES fue mencionada en medios 149 veces, posicionándonos como una organización 
referente en el tema de masculinidades.

�Á Hemos mantenido una comunidad amplia en nuestras redes sociales.
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8 
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500
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TRANSPARENCIA

De forma permanente buscamos diversificar las fuentes de financiamiento, estrategia que no 
solo permite asegurar la sostenibilidad financiera del proyecto institucional, sino que, a su vez, 
nos brinda la posibilidad de establecer vínculos con distintos sectores.

	 Con base en esta forma de impulsar la gestión de recursos a continuación, damos cuenta de 
la distribución de ingresos por tipo de fuente:

49%
36%

8%

6%
1%

• Instancias Estatales

• Donativos Nacionales

• Instancias Federales

• Gestión de Servicios

• Agencias Internacionales
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