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Breve presentacion de Gendes

GENDES (Género y Desarrollo, AC) es una organizacion de la sociedad civil dedicada a
la promocion de relaciones equitativas, igualitarias y no violentas, que impulsa la reali-
zacion, junto con otros actores sociales, de procesos de reflexidn, intervencioén inves-
tigacidn e incidencia, sustentados en la perspectiva de género y el desarrollo humano.

Constituida legalmente en 2008, pero con trabajo efectivo desde 2003, GENDES fue
fundada por un grupo multidisciplinario de profesionales en ciencias sociales que se
ha comprometido con el analisis de las identidades masculinas y la erradicacion de
la violencia de género. Ofrece distintas estrategias de atencién para desarrollar otras
formas de ser hombres y mujeres, alternativas al modelo hegemonico, desde enfoques
que promueven la no violencia, el afecto, asi como la equidad e igualdad de género en
los ambitos comunitario, institucional, grupal e individual, priorizando el trabajo con
hombres.
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CSENTACION

Para la Comision Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres
resulta imprescindible acercarse al fendmeno del ejercicio de la violencia en las rela-
ciones afectivas que establecen las personas sobre la logica del amor. De manera muy
especial, trabajar de cerca con la poblacion de las y los jovenes de México.

Por ello nos complace agradecer la colaboracion de GENDES, AC y la voluntad de vin-
culacion institucional de sumar esfuerzos del Instituto Mexicano de las Juventud y el
Instituto Nacional de las Mujeres para promover esta Guia dirigida a la formacion de
docentes a efecto de brindar a las personas que se encuentran en las aulas y/o intere-
sadas en procesos educativos y de transformacion cultural, las herramientas practicas
que les permitan construir nuevos paradigmas de las relaciones afectivas desde las
perspectivas de derechos humanos y género.

En el proceso de construccion social de las identidades asignadas por género, se iden-
tifican avances importantes en las ultimas décadas pero aun persisten en el imaginario
colectivo ancestrales consecuencias negativas de otorgar un valor social diferenciado
al hecho bioldgico de ser mujer y ser hombre en la sociedad.

Uno de los impactos profundos de éstas creencias es la manera como las mujeres y
hombres, han desarrollado el concepto de ser diferentes entre ellas y ellos, los refe-
rentes de la identidad y la conciencia femenina y masculina, han venido a determinar
las interacciones sociales con otras mujeres y/o con los hombres para crear vinculos
afectivos que no siempre son placenteros.

Muchas conductas sociales han tratado de invisibilizar a las mujeres como sujetas de
derechos desde que son nifas, luego entonces, su ser mujer se legitima en la medida
que se ven reflejadas en el otro, en lo diferente. Al crecer las jovenes siguen atrapadas
en esta busqueda y se recurre a la idea romantica de la media naranja para vivir en
compainia del otro.

Este miedo aprendido de las mujeres a enfrentar la vida en soledad tiene que ver con
el instinto de sobrevivencia, como no existimos, recurrimos a vernos reflejadas en los
otros. Esto en parte explica porque muchas mujeres naturalizan una serie de practicas
violentas y permanecen unidas a parejas que repiten una serie de conductas agresivas
que van desde la descalificacidon verbal sutil hasta las expresiones mas devastadoras
de ejercicio de fuerza fisica en su contra. Todo por “amor”, “lo hace porque me quiere”,
“yo lo voy a hacer cambiar”, son ideas que existen como parte de un imaginario social
que condiciona a las mujeres a la busqueda permanente de la felicidad como un esta-

do de gozo que solo se alcanza en compania de un ser amado.

AMORes CHIDOS es una contribucion metodoldgica para transitar de la idealizacion
de la relacidn-fusidn a la utopia que nos mueve a creer que hay otra forma de ser mu-




jeres, hombres y PARejas. Nos propone un nuevo paradigma que se fortalece en ser
individuales y autdnomos, para mirarnos como personas que se admiran, comparten,

exploran el gozo de estar juntas y se reconocen como seres libres, plenos y dignos de
ser felices.

Dilcya Samantha Garcia Espinoza de los Monteros
Comisionada Nacional para Prevenir y Sancionar la Violencia contra las Mujeres
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RODUC

En los ultimos afios ha surgido en México una creciente necesidad por (re)conocer,
analizar, prevenir e intervenir en el problema de la violencia en el noviazgo (Castro &
Casique, 2010). Si bien en sus rasgos fundamentales éste aparece como un fendbmeno
que comparte similitudes con el de la violencia conyugal, cierto es también que mues-
tra particularidades, logicas y significados especificos, aspectos que llevan a conside-
rarlo—desde instancias nacionales e internacionales- como un preocupante problema
de salud publica, con impactos en los ambitos personales, familiares, escolares y so-
ciales de quienes lo protagonizan.

El Programa Noviazgos Libres de Violencia es un componente de las necesarias estra-
tegias de intervencion que, desde el gobierno federal, se estan instrumentando para
abatir esta problematica, y, por ello, estd pensado como una guia de apoyo para las
y los docentes de educacion media superior, en el nivel de la sensibilizaciéon, para la
prevencion y atencién basica de la violencia en el noviazgo desde una cosmovision de
los derechos humanos y de género, es decir, partiendo de dos premisas fundamenta-
les: la primera, que la violencia daia la libertad y la integridad o dignidad de los seres
humanos; y, la segunda, que la violencia se ejerce en una relacién asimétrica de poder
entre hombres/mujeres.

En virtud de lo anterior, se requiere visibilizar la violencia de género como un ejercicio
de vulneracion de derechos y, a la vez, abordar el analisis de las relaciones asimétricas,
desiguales, jerarquicas, entre hombres y mujeres jovenes, como parte del contexto de
una cultura patriarcal® que invisibiliza o subordina mayoritariamente a las personas de
sexo femenino y naturaliza el ejercicio de la violencia en los hombres.

Un elemento que sustenta la practica de estas relaciones asimétricas en la vida co-
tidiana es el uso de los significados sociales de lo femenino y de lo masculino como
opuestos, naturales y excluyentes, enfoque que alimenta un conjunto de creencias e
ideologias para el establecimiento de relaciones de dominacidén y de privilegio de los
hombres y lo masculino en los diferentes espacios, ambitos y dimensiones de la vida
humana y su entramado social. La estructuracién social de las relaciones desde estas
dicotomias y asimetrias constituye la base del sistema sexo/género, mismo que impli-
ca un sistema de opresidn que activa y reproduce la violencia mediante la traduccién
en practicas de las creencias y normas “naturalizadas” en las identidades y papeles
asignados a las personas simplemente por ser mujeres o por ser hombres.

1 "Patriarcal” es un término que usamos, desde una perspectiva didactica, como sinénimo de andro-
centrismo, dominacion masculina, sexismo, sistema patriarcal o cultura patriarcal. Da cuenta de las re-
laciones sociales entre hombre-mujer, hombre-hombre y mujer-mujer, que tienen una base jerarquica,
de privilegio, dominacion o supremacia concreta, material y simbdlica de los hombres y lo masculino
y coloca en una posicion de subordinacion a las mujeres y lo femenino, que, entre otros efectos, tiene
una dimension sistémica o de orden social que legitima, naturaliza o promueve el uso de la violencia de
los hombres. Como sefliala Amords (2005: 113) este orden social establece “...una interdependencia y
solidaridad entre los hombres.” Ver “Patriarcado” en Glosario anexo.




El Programa Noviazgos Libres de Violencia, al incorporar su enfoque en la mirada de
género? como marco transversal de la sensibilizacion, prevencion y atencion basica
de la violencia en el noviazgo y en otras relaciones afectivo-eréticas® entre jovenes,
coloca su énfasis en el analisis critico de la construccion social de las masculinidades?,
es decir, propone cuestionar las ideas, las creencias, las actitudes, los estereotipos®, las
normas y roles tradicionales, los modelos y practicas de la masculinidad hegemdnica®
en los hombres jovenes, para asi dar paso a las alternativas de construccién de igual-
dad, equidad y libertad en las relaciones de género entre jovenes.

2 Deacuerdo con Martha Leriero: “se dice metaféricamente que para tener una mirada de género es nece-
sario mirar con lentes de género. Esto quiere decir que es indispensable enfocar la mirada para descubrir
los estereotiposde géneroylasdesigualdades sociales que suscitan...”, esdecir, “...la perspectiva de género
brinda una forma de ver y analizar situaciones diversas, develando las desigualdades sociales y culturales
entre mujeresy hombres que, de otra forma, pasarian inadvertidas o se seguirian viendo como normales o
naturales. Aesta perspectivatambién sele conoce como enfoque de género” (M. Lefiero Llaca, 2010, p. 29).

3 El término relaciones afectivo-eréticas se refiere a una relacion que tiene —entre otras multiples di-
mensiones- dos dimensiones basicas entrecruzadas que son: la afectiva (emocional) y la erética (deseo
sexual), sea en parejas heterosexuales u homosexuales. Anteponemos lo afectivo, en términos de subra-
yar y promover la importancia de desarrollar el espacio emocional de los hombres jovenes y las mascu-
linidades alternativas, en el marco de prevenir las violencias en las relaciones de género, de noviazgo y
de otro tipo de vinculos entre jovenes, sin dejar de reconocer la importancia de la dimensién del deseo
sexual en estas relaciones.

4 Masculinidad(es) es un concepto de contenido tedrico y politico, se refiere visibilizar que las di-
versas formas, practicas, caracteristicas y maneras de ser hombres (atributos que se adjudican y que
se componen de diversas conductas, actitudes, ideas, creencias, normas y expectativas de lo que
se debe ser) coexisten en un mismo espacio-tiempo social determinado por la clase social, la per-
tenencia étnica, escolaridad, etcétera. Tales caracteristicas se adquieren (no son inherente a las
personas, no estan en los genes, ni en el cerebro, ni en el sexo o en los érganos genitales, ni cons-
tituyen algo esencial de los varones) y se asumen en lo cotidiano como formas de las relaciones in-
terpersonales y sociales de dominacién y subordinacion, donde pueden traducirse en el ejercicio
de formas de dominio, control y opresidn constante hacia las y los otros (mujeres y hombres). Des-
de logicas machistas, implican cumplir ciertas normas, obligaciones, permisos (privilegios) y prohibi-
ciones que generan violencias y sufrimiento hacia quienes les rodean pero también hacia si mismos.

5 Los estereotipos de género: son “...concepciones y modelos sobre cdémo son y como deben com-
portarse la mujer y el hombre. El inconveniente de estos estereotipos es que implican desigualdades y
desventajas que restringen accesos y oportunidades sélo por el hecho de que se es hombre o mujer”
(M. LefAero Llaca, 2010, p. 19).

6 El término "masculinidad hegemodnica” se refiere a la forma de relacién interpersonal y social en donde
los hombres y lo masculino son el centro y ocupan una posicion dominante y de opresiéon/subordina-
cion con respecto de las mujeres y lo considerado femenino. Se puede considerar sindnimo de andro-
centrismo ya que es el principal mecanismo de poder o forma de dominacién/opresion social, es decir,
de hegemonia. Es importante enfatizar que, en su caracter de mecanismo social, aun siendo hegemo-
nico es movil y, por tanto, se puede dejar de ejercer y reproducir. Para ello se requiere tanto de cambios
individuales, relacionales y comunitarios, como en la estructura social, econémica y politica.




El Programa integra en sus contenidos una Guia AMORes CHIDOS con la intencién de
que, desde los espacios escolares que asi lo decidan, se pueda sensibilizar, prevenir y
atender el problema la violencia en el noviazgo con las y los jovenes estudiantes que se
interesen en participar. Ademas de la perspectiva de género y del enfoque en mascu-
linidades en su fundamentacion conceptual, la Guia AMORes CHIDOS abreva de otras
aproximaciones metodoldgicas como la educacion para la paz, los derechos sexuales
como derechos humanos, algunos elementos emanados de la terapia de reencuentro’,
asi como herramientas de modelos de atencién para hombres que ejercen violencia;
todo lo anterior fusionado para dar sustento a una intervencidon grupal que, a la vez,
condensa elementos participativos, socio-afectivos, reflexivos, dialdégicos y practicos.

En el Programa también se abordan los significados y sentidos del noviazgo, asi como
la diversificaciéon de los tipos de vinculos entre jovenes. Ademas, se establecen dis-
tinciones basicas entre los conceptos de agresion, violencia y conflicto; y se explican
las definiciones de los diferentes tipos de violencia®: emocional (o psicolégica), fisica,
sexual y sus consecuencias. Se esgrimen las razones por las cuales consideramos la
violencia en el noviazgo fundamentalmente como violencia de género, sus vincula-
ciones con la construccion de las masculinidades desde un parametro tradicional o
hegemodnico y las posibilidades de sensibilizar en la construcciéon de masculinidades
alternativas, afectivas, respetuosas y no violentas. También se abordan algunos ele-
mentos para detectar ser victima de violencia y para prevenir ejercer violencia en las
relaciones afectivas tanto en esa etapa de transicion (la juventud) como también en
etapas y relaciones de la vida adulta de las personas.

7 La terapia de reencuentro es una metodologia de trabajo grupal que busca construir relaciones de paz
mediante elautoconocimientoy la exploracion de los procesos de vinculacion afectiva. Se refiere también
al reencuentro de la persona consigo misma (auto-observarse, conocerse en sus pensamientos, emo-
ciones, sensaciones, imaginaciones); re-encontrarse como persona con un cuerpo sexuada (integrar el
erotismo como un eje de crecimiento personal, no de miedo o de dafio); re-encontrarse entre los sexos
(abordar la dicotomiay la jerarquizacion que se hace de las personas en funcidn de sus érganos genitalesy
buscar un espacio de comunicaciéony de dialogo; re-encontrarse entre las culturas (se abordan los proce-
sosculturales que nos afectany se aprende areconocer esadiversidad como fuente de desarrollo personal
y comunitario). Para los conceptos que se aplican en la Guia, véase el apartado de marco conceptual. La
autorade esta propuestametodolégicaesla psicologay pedagoga Fina Sanz, véase también la bibliografia.

8 No obstante que mas adelante se definiran los tipos de violencia, conviene precisar que existen diver-
sas propuestas de clasificacion de las formas de violencia. La tipologia que aqui adoptamos esta enmar-
cada en el contexto de sintetizar para comprender mejor el fendmeno de la violencia, es decir, con el
objetivo de describir y diferenciar las diversas expresiones de la violencia, como la psicoldgica, fisica y
sexual. En la realidad no ocurren de manera aislada, como lo anota Torres Falcon (2010) “...las distintas
formas de violencia van juntas. El maltrato psicolégico siempre esta presente; acompaia los golpes, el
control patrimonial, las limitaciones econémicas; es la intencidn detras de los actos concretos. Ademas,
existen en su propia especificidad: insultos, humillaciones, sarcasmos, silencio condenador.” Sin embar-
go, asi como ocurren de manera simultanea, también pueden presentarse de forma separada.




La incorporacion de acciones y programas integrales de educacion dirigidos a las y
los jovenes para la prevencion de la violencia en el noviazgo en los espacios escolares
tanto publicos como privados, significa activar estrategias importantes tendientes a
erradicar la violencia de género, de manera efectiva y en el largo plazo. El Programa
Noviazgos Libre de Violencia y la Guia AMORes CHIDOS que lo complementa para sus
efectos operativos, pretenden ser, entonces, aportes concretos para avanzar en ese

sentido.




ACERCA DEIA GUIA

Onjetivo generdt

Sensibilizar e incrementar los conocimientos, habilidades y actitudes de las y los jove-
nes de nivel bachillerato y universitario, en la prevencion y atencién/deteccién basica
de la violencia de género en el noviazgo y en otras relaciones afectivo-erdticas, desde
la perspectiva de género con énfasis en las masculinidades.

ehetvos esPedficos

Reflexionar sobre la eleccidon de pareja y las implicaciones de las relaciones afecti-
vas.

Exponer, problematizar y analizar los significados que las y los jévenes le asignan al
amor, al enamoramiento y al ejercicio de la sexualidad.

Fomentar el dialogo para la resolucién de conflictos entre las y los jovenes y en sus
relaciones afectivas.

Explorar el espacio emocional de las y los jovenes y el reconocimiento de su impor-
tancia para prevenir la violencia en el noviazgo.

Analizar las relaciones afectivas, amorosas y eréticas que conocen y comparten las
y los jovenes.

Problematizar las diferencias entre sexo y género en el marco de las relaciones
afectivo-erdticas en las y los jovenes.

Reflexionar sobre la forma en que el género se inscribe en los cuerpos y en la ma-
nera en que sentimos y nos comunicamos en esa etapa del ciclo vital de la existen-
cia, haciendo énfasis en las identidades de género y las masculinidades.

Identificar que mujeres y hombres tenemos las mismas capacidades y derechos.
Fomentar y fortalecer la conciencia sobre el contacto corporal afectivo y respetuo-
so entre las personas y en las relaciones de noviazgo.

Revisar las concepciones y creencias de las y los jovenes sobre la violencia de gé-
nero.

Identificar los tipos de la violencia que existen en las relaciones afectivo-eroticas
y sus principales caracteristicas como el control y relaciones de poder y dominio.
Identificar situaciones de violencia de género que las y los participantes hayan su-
frido, asi como situaciones en las que la han ejercido.

Analizar alternativas y estrategias de busqueda de apoyo entre los jévenes que ejer-
cen o han sido receptores/as de violencia de género.

Revisar los principales contenidos sobre la violencia y analizar los mitos y las alter-
nativas contra el ejercicio de la violencia de género.

Reflexionar acerca de la expresion emocional en las y los participantes y su relacion
con las identidades de género.

Identificar las emociones, las sefales corporales y su relacion con el género y las
masculinidades para prevenir la violencia de género.

Reconocer las sefales corporales del enojo para diferenciarlas de la violencia y uti-
lizarlas como indicadores de prevencidon de actos violentos.




e Promover la expresion asertiva de las emociones.
e Facilitar la comprensién del retiro y la respiracion como alternativas de espacio
personal y grupal para reducir el riesgo de ejercer violencia en las relaciones.

£ObLadon Ohjetivo

Mujeres y hombres jévenes de nivel bachillerato y universitario de los diferentes siste-
mas educativos en México.

©RJanizadon de La guia

La presente Guia AMORes CHIDOS en el Programa Noviazgos libres de Violencia, esta
organizada en dos grandes bloques generales, en el primero, se abordan cuatro te-
mas/sesiones ejes de la Guia, a saber:

e Género.

Noviazgo.

Violencia en el noviazgo.
Alternativas a las violencias.

Tales rubros constituyen la base tematica que se desarrolla en los talleres, cada sesion
cuenta con objetivos especificos por tema, cuyo objetivo mas amplio es la sensibili-
zacion, la prevencion y la atencién/deteccién basica de la violencia en el noviazgo en
jovenes.

Los cuatro temas son abordados en sesiones desde una légica secuencial, en donde
cada topico esta relacionado con un marco conceptual y se abordan desde los si-
guientes enfoques: perspectiva de género, educacion para la paz y derechos sexuales
y reproductivos como ejes transversales para el desarrollo e instrumentacién de la
Guia AMORes CHIDOS.




CUADRGO GENERALDE TEMAS Y MARCOS CONCEPTUAIES

Marco conceptual: perspectiva de género, categoria de género, diferencia
sexo-género, asignacion, estereotipos e identidad de género, aproxima-
cion a las masculinidades.

Marco conceptual: noviazgo, vinculos afectivo-erdticos, sexualidad, ero-
tismo, derechos sexuales y reproductivos.

Marco conceptual: violencia, tipos de violencia, violencia de género, vio-
lencia en el noviazgo, ciclo de la violencia, algunos mitos y realidades de la
violencia, aspectos de las prevalencias de violencia en el noviazgo.

Marco conceptual: la perspectiva de la terapia de reencuentro y las emo-
ciones, el marco ecoldégicoy el programa Hombres Trabajando(se), ruta cri-
tica, y la perspectiva de la educacion para la paz.

Perfil de las y los facilitadores docentes para la instrumentacion de la Guia.

Pautas y recomendaciones para el perfil y tareas del equipo de facilitacion de la
Guia.

Aspectos éticos a considerar.

Pautas basicas para atender casos de violencia de género en las relaciones de no-
viazgo: ;como ser parte de la solucion?

Por otra parte, en el segundo bloque general, se abordan la estructura de la interven-
cidony las técnicas para el desarrollo de los temas: género, noviazgo y otras relaciones,
violencia en el noviazgo y alternativas a las violencias; siguiendo la misma secuencia
tematica.




TABIA DE A ESTRUCTURA DE [A INTERYENCIEN: SESIENES, TEMAS Y
TECNICAS DE TRABAJE GRUPAL

Técnica: El animal en que me vine

Técnica: Expectativas

Técnica: Construccion de acuerdos

Técnica: Cuestionario curioso

Técnica: ;Como son las mujeres y hombres en las relaciones?
Técnica: Este es un abrazo

Técnica: Respuestas colectivas al test

Técnica: Cierre

Técnica: Canasta de frutas

Técnica: Recuento de la sesién 1

Técnica: Mi pareja ideal

Técnica: Yo soy el amor, Yo soy el enamoramiento, Yo soy la atraccion
sexual

Técnica: Mapeo de Relaciones

Técnica: Respuestas colectivas al test

Técnica: Masaje de espaldas y cierre

Técnica: Me pica aqui

Técnica: ;Qué es la violencia?

Técnica: Los animales

Técnica: Proyeccion de videos GENDES
Técnica: Mitos de la violencia

Técnica: ;Ejerzo violencia?

Técnica: Respuestas colectivas al pre test
Técnica: Este soy yo

Técnica: Conejos/as y conejeras
Técnica: ;Qué hacer ante la violencia?
Técnica: Manos y emociones

Técnica: Silueta del enojo

Técnica: Respiracion por los pies
Técnica: Respuestas colectivas al test
Técnica: Evaluacion final

Técnica: El animal en que me voy
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TEVATLEENERS

|d PERSPeCivVa de 9enero. CONCEPLOS, PROPOSILOS, aSPeoS entRales Y
SUS POSIDILidades

CONcePto

La perspectiva de género! se haincorporado como una de las bases conceptuales mas
importantes para el sustento de las ciencias sociales contemporaneas porque se trata
de una vision sobre las relaciones humanas, mas especificamente, de una mirada cri-
tica sobre las relaciones inter e intra genéricas, sea entre femenino/masculino, en un
nivel, o mujeres/hombres, en otro nivel (Serret, 2008:15).

Es un enfoque que profundiza en el analisis de como se configuran esas diferenciacio-
nes binarias, para evidenciar, entre otros efectos, la manera en que los seres humanos
adquieren procesos de diferenciacion jerarquica, es decir, cobmo se construyen rela-
ciones de poder “...que muestran claras asimetrias que se generan y reproducen en
todas las esferas de la vida“(Torres Falcon, 2010: 81).

Consideramos que la perspectiva de género es uno de los enfoques mas necesarios,
abiertos e innovadores para avanzar hacia el cambio social, asi como una herramienta
conceptual de analisis que, al incluir la teoria de género o la teoria feminista, apor-
ta marcos explicativos que abarcan dimensiones culturales, sociales, historicas y psi-
coldgicas, abordando el problema de la violencia para generar aportaciones tedricas
que amplian la mirada, la comprension y el planteamiento de nuevas problematicas
sociales. Por tanto, constituye el marco referencial mas pertinente, con reflexiones
y propuestas integrales, para sustentar la prevenciéon y atencién de la violencia en el
noviazgo entre jovenes.

La mirada de género tiene sus antecedentes en la historia del movimiento politico-
intelectual que se conoce en el mundo contemporaneo como feminismo, cuyas apor-
taciones se realizaron, en principio, por autoras y autores y colectivos desde el siglo
XVII, visibilizando las contradicciones de los procesos de la llustracion en la Europa
occidental, mediante las luchas, reflexiones, ideas y posturas éticas, asi como criticas
al paradigma androcéntrico de humanidad? , mismo que excluye a las mujeres y sim-
boliza las diferencias como desigualdades.

El feminismo es un enfoque de pensamiento y accion que hoy continua construyendo

1 La perspectiva de género implicod un cambio significativo en todos los campos de las ciencias sociales,
asi como en el campo de la educacién y de la practica pedagodgica; no sélo en el enfoque sino respecto
de los grandes temas de reflexidon y transformacion social. Véase SEP (2009: 24).

2 Véase Lagarde (1996) para una critica feminista de ese sentido y vision androcéntrica y patriarcal de la
humanidad que excluye, subordina; y la construccion de una propuesta de equivalencia humana para el
desarrollo de las humanas y los humanos.




una nueva socialidad basada en el reconocimiento de la equivalencia humana® y las
reivindicaciones por el derecho a la igualdad entre los seres humanos, particularmente
entre mujeres y hombres.

Las diversas posibilidades analiticas que emanan de esta perspectiva contienen, como
una de sus riquezas implicitas, la incorporacion de conocimientos desde diversas dis-
ciplinas y teorias de las ciencias sociales que estan abiertas a las discusiones, a la re-
flexion, al debate, a la confrontacion racional y al disenso en relacién con sus explica-
ciones, vias y limitaciones. Sin embargo, destaca un punto de consenso en cuanto a
la necesidad de ir develando y modelando las herramientas tedricas y conceptos para
explicar “...la persistente desigualdad entre mujeres y hombres” (Joan Scott, en Gutié-
rrez Castafieda, 2002: 13)

PROPOSIIOS basICoS. evidendar, anallZar, € INterRVENIR

Desde esta visidon de las realidades, con la perspectiva de género se busca evidenciar,
explicar y analizar las multiples formas y funcionamientos de las relaciones de poder
entre mujeres y hombres, asi como profundizar en los procesos subjetivos, historicos,
culturales y politicos subyacentes que se constituyen en mecanismos de desigualdad,
de subordinaciones, discriminaciones, exclusiones u opresiones, mismos que varian
de un contexto social a otro, pero que mantienen la constante de estar basados en la
simbolizacion y representacién sociocultural de las diferencias bioldgicas de las per-
sonas, en las identidades de género y en los estereotipos e imaginarios de lo femenino
y lo masculino, entre otros aspectos.

Instrumentar la perspectiva de género como marco de analisis permite mostrar los
efectos diferenciales de esos fendmenos para las mujeres y para los hombres, asi como
proponer las alternativas de hacer y de actuar para intervenir y transformar esa com-
plejidad de problemas, situaciones y condiciones injustas y desiguales para las mujeres
y para los hombres, con efectos en todas las dimensiones de las realidades sociales.

La mirada de género también nos sirve, a partir de un analisis critico, para demostrar
que las diferencias bioldgicas entre los seres humanos no son la base, ni producen, ni
justifican las asimetrias ni las jerarquizaciones que se imponen en las relaciones y en
las condiciones socioculturales de ser mujeres, de ser hombres; y que esas relaciones
desiguales de poder —en lo social, en lo econédmico, en lo cultural o, por ejemplo, en

3 Para comprender de manera integral el sentido e implicaciones individuales y sociales de la perspec-
tiva de género es importante ampliar el conocimiento en relacién con las criticas éticas, politicas, so-
ciales de diversas mujeres, hombres y de construccién de alternativas de socialidad que tienen como su
sentido general el derecho a la igualdad entre los seres humanos, entre mujeres y hombres en multiples
contextos. Para una mirada didactica sobre el florecimiento de las transformaciones y la generacién
de las nuevas socialidades de los diversos movimientos feministas desde el siglo XVII al siglo XX, puede
verse Serret (2008, pp. 15-50).




el ambito educativo- no solamente ocurren entre mujeres y hombres, sino entre las
mismas mujeres y entre los mismos hombres.

La visidn de género tiene una relevancia no solo cientifica, sino también ético-politica,
porque como herramienta conceptual nos brinda, por un lado, un marco amplio de
interpretacion cientifica de las realidades humanas y, por otro, cuenta con instrumen-
tos para posibilitar la reflexion, el didlogo, el aprendizaje y la educacion, asi como “...
el cuestionamiento ético acerca de lo injusta que resulta la aludida subordinacién de
un colectivo humano” (Serret, 2008:51); y en ese sentido, también busca intervenir
para transformar las relaciones sociales y de género, demostrando con ello que las
desigualdades que emanan de esta jerarquizacion patriarcal no son naturales sino so-
cialmente aprendidas y por tanto modificables.

AL9UNas POSIDILdades

Mediante la mirada de género sobre un fenédmeno, se puede lograr:

e Visibilizar a las mujeres, sus actividades, sus vidas, sus espacios y la forma en que
contribuyen a la creacion de realidad social.

e Mostrar —como y por qué- cada fendomeno especifico esta atravesado por las rela-
ciones de poder y desigualdad entre los géneros, lo que caracteriza a los sistemas
patriarcales (Serret, 2008:65).

e Analizar la construccion social de las masculinidades y su papel en el problema de
la violencia de género entre jovenes, en el ambito de la educacion.

e Visibilizar algunos de los componentes de género en el ambito educativo, por ejem-
plo: Si existen desigualdades de trato, de acceso y de oportunidades entre mujeres
y hombres jovenes.

Es pues, concluyendo, una herramienta de analisis con implicaciones altamente (re)
significativas y con un gran potencial de instrumentacion, por ejemplo, en la vida pro-
fesional docente y/o en lo personal, es decir, en la vida cotidiana.

(dtegoria de 9enero

La aplicacion de la perspectiva de género en el ambito de las intervenciones sociales y
educativas, debe considerar la implicacion de algunos retos basicos que estan entre-
lazados:

1. La priorizacién de las mujeres. Los sistemas patriarcales o androcéntricos, es decir,
aquellos sistemas sociales que exaltan al hombre y lo masculino sobre la mujer y
lo femenino, invisibilizan a las mujeres al masculinizar el lenguaje, y conceden los
sistemas de prestigio y los privilegios hacia los hombres y lo masculino.

2. Las relaciones sociales siguen atravesadas, en la actualidad, por un sistema con-
creto y simbodlico imaginario de poder/dominacion que subordina y oprime a las




mujeres, en tanto colectivo. Por tanto, es importante tener muy en cuenta que la
diferencia de género no es inocua, sino que se traduce siempre en desigualdad, en
el ejercicio de un poder injusto (Serret, 2008: 52).

3. El género requiere de contextos. En virtud de que es una construccion historica,
variable y relacional, es algo central y en otras ocasiones algo marginal en la vida
de las personas, e implica no sélo atencion en las mujeres sino también enfocar
la atencion en los hombres concretos y en la construccion de las masculinidades
“...y debe ir acompafado de otros conceptos e indicadores, como clase social,
edad, condicién étnica...”, laboral, espacio geografico —rural/urbano, etc. (Lamas,
2003:8). En otras palabras, es menester tener en cuenta el contexto especifico de
esos procesos subjetivos, asi como el proceso permanente de auto-reconocimien-
to y reconocimiento de las y los otros, toda vez que éstos son elementos sustanti-
vos de las identidades.

4. El género contiene dimensiones subjetivas que requieren ser transformadas. Hay
que reconocer el peso de lo simbdlico y de lo imaginario y la complejidad de los sis-
temas de representacion social. “Para modificar la subjetividad de las personas, sus
valoraciones intimas sobre lo que es propio de cada sexo y sus procesos de identi-
ficacion, es necesario hacer una intervencion de politica cultural”. (Lamas, 2003: 8)

Sexo Y 9énero!

Desde este enfoque, para dar cuenta del significado del “concepto de género” es im-
portante hacer una distincién y definicion del “concepto de sexo”.

Por “género” se alude a una categoria o término como el conjunto o sistema de sig-
nificados, normas, practicas, representaciones construidas por lo social con base en
caracteristicas relacionadas con el sexo de las personas. En otros términos, el género
hace referencia “...a la fabricacion cultural e historica de lo femenino y lo masculino,
la cual se define como conjunto de practicas, ideas y discursos relativos a la feminidad
y la masculinidad, que determinan el tipo de caracteristicas consideradas socialmente
como masculinas (adjudicadas a los hombres) y como femeninas (adjudicadas a las
mujeres).

Este conjunto de practicas también determina una serie de comportamientos aso-
ciados a tales caracteristicas que derivan en atribuciones sociales impuestas a uno y

4 Aunque se hace una distincion entre sexo y género, también es importante considerar que, como ca-
tegorias, son construidas y atravesadas por la cultura y que, como tales, permean influencias entre las
construcciones de ambos conceptos; por ejemplo, la construccion del género en nuestras sociedades
es generalmente dicotdmica o bindmica, es decir, se considera que hay mujeres u hombres, femenino
o masculino. Recientemente se han empezado a visibilizar otras variantes de género o mezclas entre
estas dos posibilidades. Esa misma logica binaria se aplica al sexo, se considera de forma paradigmatica
que solamente existen dos sexos y todavia es dificil visibilizar otras posibilidades de estados sexuales
intermedios o mezclados.




otro sexo, involucrando relaciones de poder y desigualdad.” (Lefiero Llaca, Hernandez
Gazquez, y Ramirez Arriola, 2011:18)

Por “sexo” se alude a la categoria o término que hace referencia al conjunto de carac-
teristicas y procesos bioldgicos tendientes a diferenciar la especie humana en hem-
bras o machos, no obstante, hay personas que pueden tener ambas caracteristicas o
una mezcla o un estado intermedio entre esas dos posibilidades. El sexo se compone
de varios niveles: sexo cromosémico (tener X o tener Y); sexo gonadal (tener ovarios/
producir évulos o tener testiculos/producir espermatozoides; el sexo hormonal: tener
predominantemente estrogenos o testosterona, ademas de algunas otras caracteristi-
cas anatomico-fisiologicas.

El género es un organizador basico tanto de la vida como de las relaciones de las per-
sonas en diferentes ambitos, espacios, instituciones. Impone papeles y modelos de lo
que se debe ser y hacer como mujeres y como hombres. Para entender mejor la forma
en la que se da este ordenamiento de las relaciones sociales y los efectos que produ-
ce —como la violencia-- revisaremos cuatro de las bases o practicas sociales de este
ordenamiento genérico:

e La asignacion de género.

e Los estereotipos de género.
e Laidentidad de género.

e Losroles de género.

La asignaciéon de género es la practica de realizar un primer nombramiento de un ser
humano como nifia o nifo, como femenino o masculino, a partir de ver sus érganos
genitales (fundamentalmente externos), ver la vulva o ver el escroto y el pene. Excep-
cionalmente esta practica se encuentra en dificultades cuando se ve en el dilema de
tener qué decidir ante la llegada de un ser humano con genitales externos mezclados
0 ambiguos.

Los estereotipos de género son otra practica o institucion social y cultural. Consiste en
establecer un sistema de atributos, caracteristicas y expectativas sociales consideradas
propias de nifas, de nifios, de mujeres, de hombres, de lo femenino, de lo masculino,
que se traduzcan en normas fijas y obligadas, en un deber ser, 0 una convencidén social
y, finalmente, en una imagen o modelo (inherente, esencial, inmutable) asignado a
mujeres y hombres. Este modelo opera también como parametro para imponer pro-
hibiciones, permisos/privilegios y obligaciones que, se supone, deben cumplirse en el
comportamiento y la personalidad del ser mujer u hombre. Estos modelos de deber
ser, son desiguales y jerarquicos, se refuerzan y trasmiten por los medios de comuni-
caciones, las familias, las comunidades, las escuelas, etc.




La identidad de género es otra instituciéon que se construye en el contexto social, no
se nace con ella, sino que se llega a ser hombre o mujer en funcion de las experien-
cias de vida a lo largo de todo el ciclo vital de la persona. La identidad es un proceso
en constante transformacioén e implica una vivencia subjetiva, en otras palabras, es

la condicion de sentirse o asumir la perte-
nencia a un género, sea mujer, sea hom-
bre. La identidad se va constituyendo por
procesos de significacidon de la percepcion,
la autopercepcién y el reconocimiento de
los y las otras en un contexto social.

La identidad de género también se expre-
sa mediante practicas y discursos diversos
como los religiosos, cientificos, politicos,
mediaticos, de la opinidn publica, filosé-
ficos, tedricos, patriarcales, académicos,
sociales, culturales, individuales, que pro-
ducen y reproducen ideologias de lo que
es significa ser mujeres u hombres, a través
de cddigos culturales como las creencias,
valores, papeles de género o roles y los es-
tereotipos o prototipos de los femenino y
de los masculino.

Las identidades son construcciones so-
ciales porque implican una practica, un
aprendizaje, una serie de asignaciones o
atributos impuestos desde lo social, sobre
lo que se espera (expectativas), lo que se
debe ser/hacer (obligaciones/mandatos) o
lo que no se deber ser/hacer (prohibicio-
nes) como nifla, como mujer, como nifio
o como hombre. Implican también valores,
creencias, funciones y modos de ser que
se pueden conformar en la cultura como
estereotipos o como una pluralidad de
concepciones y formas de experimentar la
femineidad y la masculinidad.

Los roles de género son un sistema o con-
junto de funciones y prescripciones socia-
les y culturales de lo que se deber hacer,

VINCULOS entre L@ masculinidad, La violenda
J eL noviazgo

“El imaginario social promueve ciertas formas
de violencia masculina con un significado es-
pecifico; el héroe solitario, violento y aguerrido
sigue ocupando un sitio central. Se enfatiza la
valentia, el arrojo y la intrepidez —cualidades
altamente alabadas en la cultura patriarcal— vy
se minimizan los danos producidos. Se subraya
el orden y la disciplina y se desconoce cualquier
posibilidad de disentir. Se promueve la autori-
dad del jefe de familia —el hombre de la casa—y
se ignoran los derechos del resto del grupo.

Es frecuente que desde el noviazgo los hom-
bres intenten controlar la relacion, en ocasiones
la violencia fisica empieza con el primer em-
barazo. Es importante identificar ciertas pautas
para advertir que la violencia no surge de un dia
para otro, se va construyendo y reforzando con
la interaccion cotidiana. Finalmente, la dimen-
sion psicodinamica alude a los aprendizajes, los
hombres asumen que la violencia es la via mas
rapida para aliviar la tension, reprimen la es-
fera emocional y desarrollan poca habilidad de
comunicacion; paralelamente, las mujeres in-
corporan modelos de dependencia y sumision,
tienen necesidad de expresar sus emociones y
miedo a la reaccion del companero.” (Torres Fal-
cbn, 2010, p. 60, 77)
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actuar y comportarse de acuerdo a lo considerado como femenino o masculino en un
cierto contexto social. “Estas funciones y papeles estan distribuidos de manera jerar-
quizada, desigual y no equitativa” (M. Lefiero Llaca, 2010:23).

10S ROLES, 1S Identidades Y 10S eSteReOtPOS de 9enero en La violendad

El papel que juegan las atribuciones estereotipadas, las identidades y los papeles de
género de lo femenino y lo masculino en los procesos de la emergencia de la violen-
cia en las relaciones de noviazgo entre jovenes, se manifiesta, por ejemplo, cuando

se espera que las mujeres jovenes tengan
ciertos comportamientos, como ser sumi-
sas, fieles, mientras en los varones jovenes
se espera que tengan iniciativa o que de-
muestren su fuerza mediante la violencia.

APROXIMadON desde eL enfoque de
1AS Masculnidades

La violencia en el noviazgo, en sus diversas
formas y practicas, esta también asociada
a las formas en que se adquiere y asume, el
aprendizaje, la socializacién y la identidad
del ser hombre o de la masculinidad (en-
tendida ésta, en su modalidad tradicional,
como el conjunto de las caracteristicas
y hormas de lo que debe ser, hacer y no
hacer un hombre; los comportamientos,
las emociones que aprende a expresar o0 a
reprimir; las creencias que asume —como
“ser mas fuerte”- y su identificacion, o no,
con ese esquema).

La aproximacion desde las masculinidades,
asi en plural, implica visibilizar que existen
diversas formas de ser hombres —particu-
larmente de ser hombres jovenes- y cues-
tionar como se dan las asimetrias en las
relaciones de género, los contextos y las
practicas que construyen cierto tipo de
identidades masculinas hegemodnicas (do-
minantes, predominantes, tradicionales,
machistas) y las posibilidades de practicar

CaRACteRIStICAS del modelo tRadidonat de

mascutnidad:

e Superioridad del hombre/rechazo de lo feme-

nino.
e Posesion de la pareja y de las hijas e hijos.

e |dentidad basada en el rendimiento y en la
competicion, con el consecuente miedo al fra-

Caso.

e Exigencias poco realistas hacia la pareja, ha-

cia las hijas e hijos y hacia si mismos.

e Restriccion emocional (con excepcion del eno-

jo -rabia/ira- y del deseo sexual),

e La violencia como método valido para “resol-

ver” conflictos.

e Necesidad de aparentar ser fuertes, autosufi-

cientes y poderosos.

e Se limitan la vivencia y expresion de emocio-

nes.

e Se limitan o prohiben el contacto fisico y afec-

tivo con personas de su mismo sexo.

e Se valora el contacto afectivo entre pares des-

de la violencia.

e No se responsabiliza por el ejercicio de su
violencia, ni por las consecuencias o danos

causados.
(Geldschlager, Ginés, y Ponce, 2009)
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formas contrahegemonicas o alternativas de construir el ser hombre y lograr, desde
ahi, el establecimiento de relaciones basadas en el respeto, la intimidad, la afectividad,
la igualdad de trato y la noviolencia.

La masculinidad es también un concepto o herramienta que sirve para comprender
el ejercicio de la violencia de género y, con ello, busca reducir o erradicar los tipos
de violencia masculina desde los mandatos o creencias machistas de ser hombres.
Muchas de estas creencias —tanto las de hombres tradicionales como las de hombres
que intentan ser menos machistas- llevan a muchos sujetos a ejercer las violencias,
sean fisicas, sexuales o las emocionales, como los micromachismos, cuando sienten
amenazado el poder y control que, suponen, deben ejercer sobre sus parejas, pues el
esquema no permite la insubordinacion por parte de ellas; y todo esto se encuentra
anclado en los modelos estereotipados, normativizados en un deber ser rigido domi-
nante de masculinidad, que se reproduce y se exige en todos los ambitos sociales.

Asi, desde el enfoque de las masculinidades es posible evidenciar cémo estos aprendi-
zajes tienen consecuencias negativas para ellas, pero también para ellos mismos. Cada
vez mas hombres reconocen los malestares personales que les producen estos este-
reotipos y mandatos, logrando descubrir que se trata de un ideal o modelo impuesto
por la cultura pero que, al asumirlo sin cuestionarse, lo reproducen y lo “naturalizan”.

Visibilizar que la masculinidad tradicional es, finalmente, una practica que se puede
cambiar al distanciarse cada hombre de los mandatos machistas que ésta le impone
para desarrollar perspectivas de ser y de relacionarse con las mujeres y demas perso-
nas desde formas alternativas, respetuosas, afectivas e igualitarias, constituye uno de
los propdsitos fundamentales del Programa.

Trabajar las masculinidades con los jovenes, implica también, tener en cuenta una
vision no adultocéntrica, respetuosa de sus identidades, pero que permite también
cuestionar y visibilizar los estereotipos y practicas rigidas de ser hombres que produ-
ceny reproducen las violencias.

Por ultimo, importa tener en cuenta que el imaginario social de las masculinidades se
refuerza en el ambito escolar, en el grupo de pares, en los medios masivos de comuni-
cacion, siendo todos estos elementos, componentes de la cultura patriarcal.




TEMA2NOVIAZES Y OTRAS-REIRAONES AFECINO-EROICES

CONCEePLo de noviazgo

El noviazgo se puede entender como una etapa significativa por la que atraviesan las
personas en tiempos y espacios especificos. Tiene muy variadas duraciones y maneras
de vivirse y es, en su representacion social mas significativa, parte de la etapa de tran-
sicion de un ciclo de vida a otro (adolescencia, juventud, adultez). En la experiencia de
esta vivencia se van reproduciendo, en mayor o menor medida, las normas y practicas
de género (papeles, estereotipos, roles), asi como constituyéndose las formas de rela-
cionarse y de aprender a vincularse con la otra o el otro.

Estas primeras maneras de vinculacidn pueden implicar, entre otras posibilidades, si-
tuaciones de violencia y malos tratos. Hoy dia se cuenta con evidencias de que vivir en
el marco de un noviazgo violento puede tener consecuencias a futuro en las formas
de establecer relaciones de pareja en la vida adulta, que pueden derivar en violencia
conyugal (Casique, 2010: 505) y en las formas de relacionarse con o sin violencia en
otros vinculos como las y los hijos, familiares, amigas y amigos o colaboradores/as en
el trabajo. Por ello, se ha reconocido que prevenir la violencia en el noviazgo en esa
etapa de transicion de las y los jovenes puede derivar en la disminucién de futuras si-
tuaciones de maltrato o violencia en las relaciones de pareja en la adultez.

Sintetizando, se puede decir que el concepto de noviazgo “...supone una relacion
afectiva intima entre dos personas (del mismo o del otro sexo), por lo general jévenes
(aunque puede involucrar a adolescentes e incluso a personas adultas), que sienten
atraccion fisica y emocional mutua y que, sin necesariamente cohabitar, buscan com-
partir sus experiencias de vida“. (Castro y Casique, 2010: 17)

OLRas fOrRMaAs de VIncuLos
arecCtivo-erOtICOS

De acuerdo con Castro y Casi-
que (2010: 17-19), el noviazgo
se ha venido transformando

ALJUNOS asPectos laves del NoVIazgo:

e Hoy dia se caracterizan por una mayor apertu-
ra a la inclusion de las relaciones sexuales. en sus practicas, dando lugar
e Hay una relativizacion del matrimonio como a una serie de variantes en
fin. sus diversos tipos de vinculos,

e No involucra la convivencia/coexistencia.

e Ausencia de estrategias de vida y/o de econo-
mias compartidas (no hay dependencia econo-
mica de ninguna de las partes).

e Se entiende y se vive como una situacion tem-
poral. (Casique, 2010)

donde el noviazgo entre una
joven pareja heterosexual, si-
gue siendo la relacion mas re-
conocida y central en el con-
texto de los pares y en algunos
casos en la familia; pero acep-
tandose que en la periferia,
existen otros tipos de formas




de relacion afectivo-erdéticas que también pueden incluirse en el concepto.

Algunos de los rasgos emergentes y singulares del noviazgo en la actualidad que son

importantes de tener en cuenta, son:

e La convivencia permanente —la unidn conyugal, unién libre o el matrimonio- no
representa una meta o fin en muchas de las formas de noviazgo contemporaneas.

o Se expresa una vida sexual activa, es decir, tener relaciones sexuales es algo fre-
cuente e importante en las formas actuales de esta relacion entre las y los jévenes.

» Existe una mayor apertura (dependiendo de la edad, duracién del vinculo, contexto
culturaly social en el que se vive, etc.) a la inclusion de las relaciones sexuales como
parte del noviazgo y una relativa disminucion de la relevancia del matrimonio, bien
como marco para validar la presencia de las relaciones sexuales, o bien como ele-
mento fundamental en el proyecto de vida de las personas.

e Otro rasgo singular del noviazgo en la actualidad, es que no siempre el amor es
entendido como el elemento central de la relacion.

e Ademas, existen mas formas variadas de vinculacion afectivo-erética entre los jo-
venes que “...admiten diversas denominaciones”: amiguitos, amiguitas, frees, ami-
gos con derechos. (Castro y Casique, 2010: 18-19)

Todas estas formas de relacién alrededor del noviazgo son consideradas por las y los
jovenes como “menos importantes” y por eso giran a su alrededor, donde el noviaz-
go constituye un tipo de relacién con mas centralidad o reconocimiento que ofrece
estabilidad para ellas y ellos con respecto a las otras formas de vinculaciones que se
pueden dar en la actualidad.

Esta estratificacion de las relaciones puede implicar, en la practica, algunas formas de
justificacion de situaciones o ejercicio de violencia en las relaciones afectivo-eroticas,
en la medida en que se considera que esas formas de vincularse no son “serias”, “es-
tables”, ni “duraderas”, y que, por lo tanto,
a pesar de ser reconocidas por los pares,
representan espacios sin limites claros y

de experimentacion. CamblOS generadonales

Son nuevas formas de vincularse y se es-
tablecen, al parecer, con finalidades muy
especificas como tener diversas activida-
des erdticas consensuadas (por ejemplo,
el “free”), o donde se puede mezclar una
relacidon de afecto o amistad con el ejerci-

donde, como en cualquier otra relacion de trimonial. (Guevara Ruisefior, 2009: 129)
género, aparece la mediacion del poder

“El noviazgo ya no es considerado como un pre-
[udio inmediato al matrimonio sino una oportu-
nidad de conocerse, de compartir actividades y
de establecer un intercambio afectivo y erético
que sea mutuamente gratificante. El amor sigue

cio de practicas erdticas (“amigovios”) y en siendo importante para efectuar un enlace ma-
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expresandose en ejercicios de vio-
lencia, por ejemplo, al cosificarse a
las mujeres o al volverse la persona
un medio para los fines o intereses
de la otra. Puede haber un sentido
de carencia de limites y compromi-
sos a mas largo plazo o establecerse
la promesa de una vida futura com-
partida, pero en ambas circunstan-
cias se puede ejercer violencia hacia
la o el otro en la relacidon si una o
ambas partes se apegan al sistema
tradicional de creencias y actuan en
consecuencia.

Noviazgo
(reconocido
entre pares
como algo
central e
importante)

Amiguitos
o
Amiguitas

ASPECtOS deL amoR Y enamo-
RAMIENLO en Jovenes

Las practicas de las relaciones de
amor y de enamoramiento de las
y los jovenes se han transformado
junto con las nuevas condiciones
sociales y culturales, avanzando ha-
cia coédigos mas diversos y plurales.
Sin embargo, aun operan mecanismos y practicas tradicionales basadas en la division
desigual de género y en una larga historia de educacion sentimental basada en los
valores de una ideologia romantica dominante que reproduce las desigualdades so-
ciales y de género, misma que convive con nuevas formas de relaciones amorosas que
buscan formas mas equitativas, igualitarias y basadas en la autonomia y los derechos
de las personas.

Amigos o
amigas
con
derecho

Tanto las mujeres como los hombres jovenes de la actualidad consideran el amor
como un factor fundamental y basico de su experiencia y en el establecimiento de
sus relaciones erdticas y de noviazgo, “...piensan que es la base de la unién conyugal y
entre sus proyectos a futuro esta tener una pareja estable que se sostenga por el amor
compartido.” (Guevara Ruisefior, 2009: 129)

“Las formas culturales del enamoramiento —en las que se pueden identificar estereoti-
pos de lo femenino y lo masculino— operan también entre los jovenes que inician sus
acercamientos amorosos, tanto en las maneras de acercarse como en las formas de
contarlo.” (Lefero Llaca et al., 2011:31). Por ejemplo, en los hombres jovenes, el no-
viazgo puede implicar distanciarse o ejercer por la presion de los pares, ciertos man-

Gradiente de algunos de los tipos de relaciones o
vinculaciones afectivo-erdticas de las y los jovenes

Amigovios

(¢]

amigovias




datos o cddigos del modelo de masculinidad tradicional (hegemdnica), como el no
expresar emociones o sentimientos frente a algun desdén o rechazo amoroso y seguir
la consigna de “los hombres no lloran”, con un costo emocional y limitaciones para
desarrollar sus capacidades de vincularse amorosamente o de establecer relaciones

mas significativas y profundas.

También, esta ideologia del amor conlleva a que exista “...'una idealizacion’ romantica
de las relaciones de noviazgo en donde no puede existir el conflicto.” (Saldivar Hernan-
dez, 2010: 53) Y eso dificulta ver las relaciones de noviazgo y otras relaciones como un
espacio de negociacion y de ejercicio de habilidades para resolver las diferencias y los
conflictos inherentes a las interacciones y la coexistencia.

Con base en las premisas anteriores es
que consideramos importante reflexio-
nar sobre las concepciones, vivencias del
amor y del enamoramiento para las mu-
jeres jovenes y para los varones jovenes,
a partir de las sesiones de intervencién de
la Guia, en donde se utilizan los siguientes
conceptos sobre amor y enamoramiento,
con el fin de sensibilizar y repensar algu-
nas diferencias e implicaciones que tienen
en las relaciones de género, asi como en
las dinamicas de noviazgo y de otras rela-
ciones afectivo-eroticas.

CONCePIOS de amoR, enamoRra-
MIento Y VincULO afedtivo

En las sesiones de esta intervencion se
considera al amor como una experiencia
vital que se encuentra mediada por prac-
ticas culturales, discursos filosoficos y de-
terminaciones sociales e histéricas parti-
culares.

Retomamos la siguiente definicion: “El
amor es un conjunto de vivencias, un pro-
ceso que puede ser vivido con mayor o
menor duracidon, con mayor o menor in-
tensidad, en el que se interrelacionan y
activan emociones, el pensar y el actuar

PERSPeCtvVas del amor Y SU VINCULO CoN Las
Reladones de género en jovenes

“..aunque chicas y chicos estén siendo edu-
cados en discursos de igualdad y se observen
algunos cambios en sus planteamientos, sus
modelos de referencia y objetivos vitales, sus
comportamientos y argumentos en torno a las
diferencias entre mujeres y hombres, asi como
sus practicas y relaciones concretas, desvelan
que las diferencias de poder entre unos y otras
siguen siendo evidentes. Estas diferencias se re-
fieren a ambitos distintos pero uno de ellos es,
claramente, el como entienden y viven el amor,
la afectividad y las relaciones de pareja. Un dato
[lamativo es, por ejemplo, que una mayoria sig-
nificativa de chicas piensa que el amor es sufi-
ciente para hacer frente a una conducta agresi-
va por parte de un chico dentro de una pareja.
En esta misma linea, las mujeres jovenes...sefa-
laban que en muchas parejas que ellas conocen
que defienden en teoria al menos una filosofia
paritaria (de igualdad), sigue habiendo conflic-
tos porque los chicos no asumen por igual las
tareas domésticas”. (Esteban, 2011:83)
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del ser humano” (Sanz, 2007:58) e implica manifestaciones que pasan por procesos
inconscientes, de deseo, de seduccidn. La seduccidn es un proceso significativo en el
establecimiento de los vinculos afectivos y amorosos e implica, desde el trabajo indi-
vidual y grupal, hacer consciente e ir descubriendo elementos que forman parte de lo
que nos gusta o deseamos de la o el otro, tales como: el lenguaje corporal, verbal, las
caracteristicas de la personalidad, las fantasias erdéticas.

Bajo este mismo enfoque de reflexion se concibe al enamoramiento como parte del
proceso de construccion del amor y una experiencia significativa que puede implicar
“...fusidn, goce, un estado de trance, alienacion, locura, éxtasis.” (Sanz, 2007: 103). Se

puede vivenciar como una fantasia o idea-
lizacion de la persona, como una altera-
cion de la percepcion del espacio-tiempo.

A partir de lo vivencial y lo didactico, es de-
cir, de la sensibilizacién y la educacion, se
abordan las experiencias y las reflexiones
sobre el aprender a amar desde el buentra-
to (con base en el respeto, la equidad y sin
dafar/se) en el espacio personal, relacional
y comunitario con el fin de buscar trans-
formar los codigos afectivos.

Asi, desde esta propuesta el maltrato es
considerado como reflejo de relaciones de
poder autoritario y un instrumento eficaz
de subordinacion que se impone en la vida
cotidiana afectando de forma singulary sis-
tematica a las mujeres, las nifas, ninos, en
tanto que el papel social y la identidad de
esas personas se han configurado “...desde
una subjetividad pasivisada, para el someti-
miento, la anulacion de la autoestima y de
si mismas, y para la vivencia de guiones por
y para los otros y no para si mismas...” .

En la construccidon subjetiva de la iden-
tidad de las personas se establecen las
construcciones sociales del género que
“...invisibilizan la inequidad, la injusticia, la
desigualdad y el maltrato hacia las muje-
res, aceptando esto, sin reflexionar mucho,

EnamoRramiento Y VUlnerablidad

“Estan muy enamorados, cualquiera puede ver-
lo. En la escuela y cuando salen con sus ami-
gos, siempre buscan estar juntos. Presumen su
amor. Pero si él o ella coquetea con otras per-
sonas, entonces se enojan, se insultan y pue-
den incluso abofetearse. La reconciliacion es lo
mejor. Pellizcos en los cachetes, leves nalgadas
o palmaditas en la nuca o espalda. Y las pala-
bras de siempre: “no pasa nada. A ti es a quien
quiero”, y asunto arreglado. Tan recurrente es
la escena que ambos se acostumbran. Con al-
gunas variantes, asi nace la violencia en el no-
viazgo. Si se permite, del reclamo se pasa al
insulto; del insulto a los golpes; de los golpes
al sometimiento y de éste a la violencia sexual.

Las conductas violentas en las relaciones de pa-
reja no formales no son percibidas como tales
ni por las victimas ni por los agresores, pues
generalmente se confunden maltrato y ofensas
con amor e interés por la pareja.”

Aldar Adame. Tomado de Letra S, namero 79,
febrero de 2003 (www.letraese.org.mx)
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como si asi fueran, por descontado, las relaciones entre las mujeres y hombres...”" .

Asi, desde las técnicas vivenciales de la terapia de reencuentro, se propone trabajar
y visibilizar los procesos de construccion subjetiva de los vinculos de afecto y, espe-
cificamente en el caso de la violencia de género en las relaciones de noviazgo, a fin
de indagar aspectos subyacentes en los vinculos. Darse cuenta de las fantasias, tales
como él va a cambiar, todo sera distinto si yo me porto bien... y en las creencias que
se reproducen en otros vinculos del ciclo de vida de las personas: en la infancia, en la
familia, por ejemplo, creer que nos lo merecemos porque sentimos culpa de no haber
cumplido lo esperado, o porque nos han dicho alguna cosa como: si te pego es por tu
bien, es para educarte.

Otro concepto importante para trabajar con las y los jévenes es el espacio personal.
“Hay personas que no distinguen su espacio personal propio, o no lo reconocen en
relacion con la otra persona; por lo tanto, no se hace una diferenciacion clara entre
lo que desean compartir y lo que no, en lo que uno es y lo que es la otra persona, tor-
nandose muy demandantes los vinculos; y cuando no se reconocen los limites entre el
yoy el otro es muy facil invadir y dejarse invadir, o sentir que la propia vida o bienestar
depende de la otra persona, en vez de sentir que depende de si misma o de si mismo;
sintiendo que la vida de la otra persona le pertenece; por lo tanto, la puede maltratar...”
(Gonzalez Serratos, 2009:139).

APROXIMadON a L@ Sexualdad con enfasis en oS derechos sexuales Y
REPROAUCTIVOS

Otra perspectiva que nutre con elementos fundamentales la intervencion con las y los
jovenes para la prevencion de la violencia, es el analisis de aspectos de la sexualidad
con un enfoque de los derechos sexuales y reproductivos como derechos humanos
(DDHH), y sus vinculaciones con la dinamica de las relaciones de género y la violencia
en el noviazgo.

Tanto los derechos humanos como los derechos sexuales constituyen una dimension
imprescindible y una base de informacién para la construccion de herramientas para
la prevencion de la violencia, toda vez que a partir del conocimiento e incorporacion
de los derechos se pueden brindar elementos para prevenir el maltrato y para que me-
joren los vinculos afectivos en la vida cotidiana, sea en los ambitos escolar, familiar o
directamente entre las y los jovenes.

La sexualidad es una vivencia basica e inherente al ser humano que abarca todo el ciclo
vital de las personas. Contempla dimensiones como el erotismo, los vinculos afecti-
vos, la reproductividad, el género y la orientacion/preferencia sexual. Sin embargo,
esta actividad suele permanecer oculta o exclusivamente ligada a la reproduccidn, por




diferentes motivos —culturales, religiosos o ideoldgicos- que, en su mayoria, estan re-
lacionados con la persistencia de un basamento patriarcal.

Asimismo, el desarrollo de los derechos sexuales como derechos humanos ha sido
resultado de varios movimientos sociales, de entre los cuales destacan el movimiento
de derechos humanos de las mujeres y los movimientos reivindicativos de la diversidad
sexual, mismos que generalmente han surgido desde organizaciones de la sociedad
civil y han sido apoyados por instancias supranacionales de cooperacion que han for-
talecido el ejercicio, el reconocimiento y el respeto para la promocion y la protecciéon
de la salud sexual de las personas.

El conocimiento de los derechos sexuales y reproductivos —tanto por parte de las y
los docentes como de las y los jovenes- permite el ejercicio de la autonomia sobre sus
cuerpos, sus vidas y el ejercicio de sus libertades como seres humanos; en otras pala-
bras, el ejercicio de los derechos sexuales es una forma de construir mejores contextos
para las relaciones de género, alternativas a los modelos de masculinidad tradicional.

Para que los derechos se encuentren al alcance de las y los jovenes es necesario:
e Hacer visibles las necesidades especificas de los y las jovenes.

e Mirar a lasy los jovenes como interlocutores validos.

e Reconocer sus capacidades de decision.

e Erradicar valores culturales y practicas sociales discriminatorias.

e Proporcionarles conocimientos suficientes sobre la sexualidad y el cuerpo.

e Brindar servicios educativos y de salud especificos para su etapa de vida.

ELCOnodmIento, defensa d €jerddo de L0S derechos, PROMUEVE Ld LIDER-
[@d PARa [OMAR dedsiones

EROMSMO: [aS Sexudlidades en eL marco de [0S derRechos

El noviazgo y otras relaciones afectivo-erdticas, implican también abordar aspectos de
las relaciones sexuales en el marco mas amplio del significado y practicas de la sexua-
lidad, la educacion de la sexualidad y la salud sexual en estas formas de vinculacion
entre los jovenes. En la actualidad, estos tres ultimos temas siguen siendo aspectos
sensibles y controvertidos en algunos sectores sociales, incluyendo el ambito escolar
en todos sus niveles.

Sin embargo, contamos ya con un marco internacional y nacional relacionado con los
derechos, objetivos y pautas de politica educativa para la educacién de la sexualidad
y la salud sexual en todos los niveles y, en especifico, en el sector de adolescentes y
jovenes, el cual esta basado en enfoques cientificos, integrales y laicos®.

1 Se pueden consultar, entre otros: la Declaracion de Principios de las FEMESS, Federacion Mexicana de




Con base en esa perspectiva, se abordan en la Guia algunos aspectos basicos de la
sexualidad desde una definicidon técnica que incluye un enfoque de derechos sexuales
y reproductivos de las y los jovenes, que considera al ambito escolar como un espacio
significativo para transformar los c6digos, las relaciones y las practicas de la sexualidad
y la salud sexual en un marco de respeto y de derechos humanos.

La existencia de una doble moral relacionada con el actuar y los comportamientos en
la sexualidad de las mujeres y los hombres jovenes, es un factor de riesgo y tiene un
impacto importante en el ejercicio y en el sufrimiento de la violencia en las relaciones
de noviazgo y en otras relaciones afectivo-eroticas.

En este marco, cabe reflexionar sobre el
concepto de la sexualidad como un as-
pecto inherente a la vida y actividad de las
personas y como un derecho que incluye
el derecho a la vida privada, a la integridad
y al ejercicio de la sexualidad libre de vio-
lencias y dafio en las personas.

En las sesiones de intervencion de la Guia
se aborda el concepto de sexualidad y se
reflexiona sobre las dimensiones de de-
rechos que implica, por ahora conviene
asentar que “la sexualidad es un aspec-
to fundamental de la condicion humana,
presente a lo largo de la vida y abarca el
sexo, las identidades y los papeles de gé-
nero, la orientacion sexual, el erotismo, el
placer, la intimidad y la reproduccion.

La sexualidad se vivencia y se expresa por
medio de pensamientos, fantasias, de-
seos, creencias, actitudes, valores, com-
portamientos, practicas, funciones y rela-
ciones. Si bien la sexualidad puede incluir
todas estas dimensiones, no todas ellas se
vivencian o expresan siempre. La sexuali-
dad recibe la influencia de la interaccidon

Mandaros diferRendados en a@ Sexualidad
de Lasy 10S JOvenes Que PrRoducen violenda

Ser hombre desde el modelo tradicional pue-
de implicar separar el erotismo de la vincula-
cién emocional o del sentimiento amoroso. “Los
hombres aprenden a clasificar a las mujeres en
dos grandes categorias: las que pueden ser que-
ridas y, por lo tanto, son respetables; y las otras,
aquellas con quienes se puede ejercer la sexua-
lidad..La version complementaria es infundida
cuidadosamente en las chicas. Ellas aprenden
que deben cuidarse y, lo que es mas sintoma-
tico porque casi parece caricaturesco, darse a
respetar. Su comportamiento debe ser, en cual-
quier momento y circunstancia, el de una seno-
rita decente y respetable..” Cuando una mujer
sufre una agresion sexual suele considerarse
que no se dio a respetar y que, por tanto, es
responsable del hecho. Ver Torres Falcon (2006,

p. 32)

Educacion Sexual y Sexologia. 1997; la Declaracidon Ministerial Prevenir con Educacion: 1la Reunién de
Ministros de Salud y Educacion para Detener el VIH e ITS en Latinoamérica y El Caribe, firmada por Mé-
xico en 2008; la Declaracion y Documento Técnico entre otros de la Asociacion Mundial para la Salud
Sexual (World Association for Sexual Health) Salud Sexual para el Milenio, 2008.
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de factores bioldgicos, psicoldégicos, sociales, econdmicos, politicos, culturales, éti-
cos, legales, historicos, asi como religiosos y espirituales” (World Association for Sexual
Health, 2008: 162).

En México se cuenta con la Cartilla Nacional por los Derechos Sexuales de las y los
Jovenes, “...avalada por la Comision Nacional de Derechos Humanos (CNDH) y mas de
160 organizaciones” (www.andar.org.mx).

Dicha cartilla se compone de trece derechos:

Decidir de forma libre sobre mi cuerpo y mi sexualidad.
Ejercer y disfrutar plenamente mi vida sexual.
Manifestar publicamente mis afectos.

Decidir con quien compartir mi vida y mi sexualidad.
Respeto de mi intimidad y mi vida privada.

Vivir libre de violencia sexual.

Libertad reproductiva.

Igualdad de oportunidades y equidad.

Vivir libre de toda discriminacion.

10. Informacién completa, cientifica y laica sobre la sexualidad.
11. Educacién sexual.

12. Servicios de salud sexual y a la salud reproductiva.

13. Participacion en las politicas publicas sobre sexualidad.

CONOUAWNE

Y conviene enfatizar en la importancia del derecho a vivir libre de violencia sexual? ya
que la sexualidad es un campo en donde también es importante aprender a decidir y
se requiere vivirla en ambientes libres de coercién y dafio.

2 El articulo 6 de la Cartilla que dice “Derecho a vivir libre de violencia sexual” implica proteccion ante
cualquier forma de violencia que afecte el disfrute pleno de su sexualidad. Todas las personas tienen
derecho a la libertad, a la seguridad juridica, a la integridad fisica y psicolégica. Ninguna persona debe
acosar, hostigar, abusar o explotar sexualmente a otra. El Estado debe garantizar el no ser torturada/o,
ni sometida/o a maltrato fisico y psicoldgico, abuso, acoso o explotacion sexual (Articulos 1, 4, 20, 21y
22 de la Constitucion).




TEMA 3 VIOIENGA EN ELNOVIAZGS Y THPOS DE VIGIENCA DEGENERD

Para poder diferenciar la violencia en el noviazgo de otros tipos de violencia, como la
violencia conyugal o de pareja, o la violencia entre pares, hemos seguido la propuesta
de Castro y Casique (2010: 21) sobre el concepto de violencia de género, desde el cual
otorgan un peso importante al origen social y cultural del ejercicio de la violencia, asi
como al patrén sistémico y estructural de dominacion en las relaciones entre mujeres
y hombres, entre lo femenino y lo masculino, que privilegia a los hombres y lo mascu-
lino con respecto y en detrimento de las mujeres y lo femenino.

VIOLenda de 9enero

En este texto entenderemos la violencia
de género como: “cualquier dafio a otra
persona perpetrado contra su voluntad,
que tiene un impacto negativo sobre su
salud fisica o psicoldgica, sobre su desa-
rrollo y sobre su identidad, y que resulta
de las desigualdades de poder (es decir, de
género) que explotan las distinciones en-
tre hombres y mujeres, en los hombres y
en las mujeres, contra las mujeres y las ni-
nas; la violencia de género las afecta prin-
cipalmente a ellas en todas las culturas.”
(Jeanne Ward, traduccion libre y cursivas
anadidas de Castro y Casique, 2010: 21)

Por ello es importante reiterar que el gé-
nero constituye una dimension social y
cultural que se expresa en las practicas
cotidianas cuyos significados, percepcio-
nes, asignaciones e identidades se basan
en las diferencias de sexo entre las perso-
nas, estableciendo socialmente dicoto-
mias y jerarquizaciones en las relaciones
entre mujer/hombre e impulsando dina-
micas relacionales que implican diferen-
cias de poder sistematicas y estructurales
que reproducen, en si mismas, formas de
violencia que han llegado a constituirse en
un gran sistema de opresidon naturalizado
e invisibilizado.

Para entender cdbmo opera este sistema de

¢QUé €S 1a violendar

“lLa violencia es todo acto que tiene como fin
controlar, someter o devaluar a otra persona”.
Hay muchas formas de ejercer la violencia, en-
tre ellas estan: golpearla, decirle palabras que la
ofendan, humillarla delante de otros, no hacerle
caso cuando habla, entre otras cosas mas.

Todas las personas, mujeres y hombres, ninas,
ninos, ancianos, ancianas, adultas y jovenes
podemos ser objeto de violencia. Sin embargo,
hay diferencias importantes dependiendo de
circunstancias como la edad o el sexo.

La violencia es mucho mas comdn de lo que
pudiera pensarse, pero no nos damos cuenta de
ello porque muchas veces ha sido parte de las
cosas con las que hemos crecido desde ninos y
que hemos visto como “normales” en nuestra
sociedad. Por ejemplo, cuantas veces no hemos
escuchado cosas como: “la letra con sangre en-
tra”, “quien te pega... te quiere bien”, “es me-
jor un buen golpe a tiempo”.

CNEGYSR de la Secretaria de Salud, Folleto, “Los
hombres jovenes y la violencia”
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opresion en la violencia en el noviazgo, coincidimos con la necesidad, sefalada por
Castro y Casique (2010: 22-23), de asumir un marco de analisis que permita, a partir
del enfoque de género, explicar por qué y como es que la violencia se vive, afectay tie-
ne consecuencias muy distintas para las mujeres y para los hombres, ademas de poder
precisar los sentidos (motivos y fines) de la violencia, es decir, puntualizar si la violencia
que se ejerce es desde el afan de controlar y dominar, por acciones de respuesta o de

defensa propia.

Al incorporar los aspectos contextuales
como marco de referencia, donde “...el
contexto de desigualdad estructural entre
hombres y mujeres que hace que la vio-
lencia signifique cosas muy diferentes para
ambos: los hombres aprenden que con la
violencia pueden someter y restablecer su
jerarquia; las mujeres saben que con su
violencia no pueden cambiar ese orden
mayormente y, en cambio, saben que con
la violencia que sufren pueden ser someti-
das y puestas en su lugar”, es posible com-
prender por qué la violencia que sufren
algunos hombres jévenes en el noviaz-
go muy pocas veces puede considerarse
como violencia de género, a diferencia de
la violencia que sufren las mujeres jovenes,
donde el género es el principal factor de
riesgo para sufrir violencia; es decir, se re-
quiere el analisis cuidadoso con los lentes
de género para poder construir un enten-
dimiento que explique el hecho de que la
violencia que informan mujeres y hombres
en estudios recientes !, en particular, en
la Encuesta Nacional sobre Violencia en
el Noviazgo “...no necesariamente es del

ASPECtOS de La definiddn de La CEDAW SO-
bRe Violenda CoNtRa Las mujeres:

Define la violencia contra las mujeres como
“cualquier accion o conducta, basada en su
género, que cause muerte, dafo o sufrimiento
fisico, sexual o psicolégico a la mujer, tanto en
el ambito piblico como en el privado”. p. 18

Especialistas anadieron dos elementos impor-
tantes:

e La identificacion de las niflas como sujetos
especificos a quienes se dirige este tipo de vio-
lencia.

e La especificacion de que la violencia de géne-
ro tiene como objetivo perpetuar la subordina-
cion femenina.

Adoptada en Belém do Para, Brasil, el 9 de julio
de 1994, ratificada por México el 22 de noviem-
bre de 1998.(Saucedo Gonzalez, 2011: 18)

1 “Un hallazgo consistente y desconcertante para quienes se adentran en el tema, es que la prevalencia
de violencia en el noviazgo entre jovenes adolescentes y en edad universitaria es igual o comparable
segun sexo”. (Casique, 2010). Esto es interpretado desde algunas posturas como si la violencia en el
noviazgo entre jovenes fuese igual, equivalente o simétrica entre ambas partes y no hubiese diferencias
de género o de motivos, fines y consecuencias al ejercer o sufrir la violencia. Aqui es importante sefia-
lar que no se trata de minimizar ningun tipo de violencia, finalmente el objetivo es erradicar cualquier
tipo de violencia en todos los ambitos de la vida humana, evidenciando que el enfoque de género y las
herramientas metodologicas que de él emanen son importantes para poder interpretar el complejo
fendmeno de la violencia.
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mismo tipo” (Castro y Casique, 2010: 23).

Por ejemplo, en las situaciones de violencia fisica, no obstante que en algunos ca-
sos puede ser bidireccional o reciproca entre las y los jovenes, no se puede poner en
un plano simétrico general lo que experimentan mujeres y hombres, por tres razones
fundamentales: la primera, porque los dafios en la salud siempre son mayores en las
mujeres que en los hombres que sufren violencia de sus parejas; segunda razon, por-
que el significado de la violencia y la forma en que ésta se conceptualiza difieren para
hombres y para mujeres en la relacion de noviazgo; tercera, porque los “aprendizajes”
que asimilan los varones y las mujeres de la violencia en la pareja son diametralmente
diferentes, pues se orientan a consolidar a cada persona en su rol socialmente “espera-
do”: los hombres en su papel de agentes que ejercen y se benefician de la dominacion,
las mujeres en su papel de agentes sumisas y conformistas con la inequidad de género
(Castro y Frias, 2010: 33).

VINCULOS entre eL 9enero Y La viotenda

A manera de ejemplo de las posibilidades de lectura de los actos de violencia a partir del género,
algunos hombres “proveedores” o “jefes de familia” tienen relativamente mayor permisividad
para el ejercicio de la violencia en el ambito doméstico, siempre que sostengan econdmicamente
a su familia, mientras que, de las “amas de casa”, se espera que se ocupen del hogar y cuiden
a ninas y ninos, las y los adultos mayores y personas con discapacidad -independientemente de
estar o no insertas en el mercado de trabajo. En algunos casos, la construccion de la identidad
femenina, relacionada con la domesticidad y la dependencia, imposibilita a las mujeres para
que salgan de la dinamica de violencia por parte de su pareja afectivo-erdtica. Por su parte, la
construccion de las identidades masculinas, ligada al ejercicio del poder y la violencia para re-
solver conflictos, facilita que si la pareja percibe que, de alguna manera, la mujer no se ajustd
a su papel, fue mas alla de los limites establecidos o desafié sus derechos, puede reaccionar
de manera violenta. En las relaciones de noviazgo y entre personas del mismo sexo también
subsiste esta dinamica de violencia. (Saucedo Gonzalez, 2011: 71)

TIPOS de Vviolenda

Para efectos operativos adoptaremos la siguiente tipologia de la violencia que perte-
nece a la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, aunque es
importante aclarar que existen otras propuestas para clasificar las formas de violencia.
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Violencia psicologica

Cualquier acto u omision que dafie la estabilidad psicoldgica. Puede consistir en negli-
gencia, abandono, descuido reiterado, celotipia, insultos, humillaciones, devaluacion,
marginacion, indiferencia, infidelidad, comparaciones destructivas, rechazo, restric-
cién a la autodeterminacién y amenazas, las cuales conllevan a la victima a la depre-
sion, al aislamiento, a la devaluacion de su autoestima e, incluso, al suicidio.

Violencia fisica
Cualquier acto que inflige daflo no accidental, que usa la fuerza fisica o algun tipo de
arma u objeto que pueda provocar, o no, lesiones, ya sean internas, externas o ambas.

Violencia sexual
Cualquier acto que degrada o dafia el cuerpo y/o la sexualidad de la victima y que por
tanto atenta contra su libertad, dignidad e integridad fisica. Es una expresion de abuso
de poder que implica la supremacia masculina sobre la mujer, al denigrarla y concebir-
la como objeto.

CONCEePLo de violenda en eL noviazgo

En sintesis, consideramos la violencia en el noviazgo como “todo acto, omision, acti-
tud o expresidn que genere, o tenga el potencial de generar, daino emocional, fisico o
sexual a la pareja afectiva con la que se comparte una relacién intima sin convivencia
ni vinculo marital” (Castro y Casique, 2010: 22).

INeRRelaclones de 1a vioenda Interrelacidn de la violencia familiar

. . . y la violencia en el noviazgo
Existen factores asociados al riesgo

de sufrir o de ejercer violencia, entre
ellos se encuentran el haber sufri-
do violencia en la familia de origen
propia, o el que haya existido una
historia de maltrato en la familia de
origen de la pareja. Por ejemplo, en
estudios especializados se ha do-
cumentado la dinamica de interre-
lacidon entre las violencias como el
establecimiento de un puente de
unidn entre la violencia en el no-
viazgo y “...entre la observacion de
la violencia en las familias de origen
y la violencia doméstica” (Gonzalez
Lozano, Munoz Rivas, y Grana Go-
mez, 2003).

Violencia en el

noviazgo

Haber sufrido
violencia en la
infancia y/o
adolescencia

Situacion actual de
violencia en la

familia




Otra manera de ver las interrelaciones entre la violencia en el noviazgo y la violencia
en la familia, es que “la violencia en el noviazgo ha sido planteada como la raiz de
la violencia de pareja y como el eslabdn entre la (posible) violencia experimentada o
atestiguada durante la nifiez y la (posible) violencia conyugal ejercida o padecida ya en
la vida adulta” (Casique, 2010).

No obstante la interrelacidon de las violencias, es importante sefnalar y tener claro que
la violencia en el noviazgo tiene tanto un contexto como sus protagonistas y caracte-
risticas especificas y es una situacion diferenciada de la vida conyugal.

La violencia en el noviazgo también adopta ciertas pautas o patrones repetitivos que se
dan en cierto orden o fases, “...a manera de un espiral, esquema que popularizé Leonor
Walker, en su obra: Las mujeres golpeadas...fases a las que se llama: “ciclo de la vio-
lencia en la pareja“(Pinelo Serret, 2008: 170) y que se muestra en el siguiente esquema

Fases o ciclo de la violencia

Tregua amorosa Fase de tension

Fase intermedia: Incidente
alejamiento o agudo
separacion de violencia:
temporal emocional,
En esta fase las fisica...

personas pueden
buscar apoyo o
atencion

Fase de paralizacion

Fase de tensidon: el hombre joven inicia un proceso de manifestacion de violencia, ge-
neralmente mediante insultos, amenazas, intento de violencia fisica (rompe objetos,
jaloneos).




Fase de paralizacion o sumisién: el inicio
de un proceso de manifestacion de ciertas
violencias genera que la mujer joven que
sufre la violencia se sienta culpable, entre
en desequilibrio emocional, se paralicen
sus reflejos y no pueda responder o actuar
para detener la manifestacion o ejercicio
de la violencia.

Fase intermedia de alejamiento o separa-
cion temporal: la mujer joven busca ayuda
en distintas instancias. Esta fase es consi-
derada como muy importante ya que en
ella la persona agredida accede a informa-
cidony realiza actividades que pueden ayu-
darle a enfrentar el problema y ademas,
generalmente evalua diferentes alternati-
vas, como las legales y a la atencidén psi-
cologica.

Tregua amorosa: también se le refiere
como fase de arrepentimiento, de recon-
ciliacion o “luna de miel”; cuando el pro-
ceso del ejercicio de la violencia ha pasa-
do, el vardén joven que ejercio la violencia
pide perdén y promete que no volvera a
suceder. La mujer joven puede comenzar
a verle como alguien que quiere cambiar
y le cree porque esta vinculada emocio-
nalmente y por eso se le llama a esta fase
“luna de miel”. En cualquier otro momen-
to, generalmente pasado cierto tiempo,
vuelve el estado de tensién y el ciclo se
repite (Jiménez Garcia, 2011: 45).

ELanAUSIS de género enLa violenda
en eLnoviazgo en Jovenes

La importancia de la categoria de género
en cuanto a la violencia en el noviazgo y
otras relaciones, radica, por un lado, en el
reconocimiento de que esa violencia se

MIfOS de La violenda

Las victimas son masoquistas, por lo que de-
sean la violencia o disfrutan con ella.

Es la victima quien provoca la agresion.

La violencia contra la mujer solo sucede en
cierto tipo de mujeres o en cierto tipo de
familias.

Las victimas mienten o exageran.

La conducta del hombre esta justificada o no
es responsable, ya que no actué de forma
intencional.

Se trata de actos que no son realmente da-
ninos.

Se trata de actos muy extranos y poco habi-
tuales del agresor.

La violencia de género es consecuencia de
personalidades psicopatas o enfermas.

La violencia de género se da en pocos casos,
no representa un problema tan grave.

El consumo de alcohol y/o de drogas cons-
tituye la causa de las conductas violentas.
Todo el mundo es agresivo, las mujeres tam-
bién.

El abuso sexual y las violaciones ocurren en
lugares peligrosos y oscuros, y el atacante es
un desconocido.

El maltrato emocional no es tan grave como
la violencia fisica

La mujer maltratada siempre puede dejar al
agresor.

Los y las hijas necesitan a su padre, aunque
sea violento.

La conducta violenta es algo innato, que per-
tenece a la “esencia” del ser humano”.

Tomado de Matud Aznar (2009: 192-197)



basa en la jerarquia-dominacion-poder-control de los hombres con respecto de las
mujeres, lo cual implica una expresion de desigualdad y de injusticia entre las y los
jovenes. En nuestra vision, lo anterior significa que se reproduce un sistema social
de opresion entre los géneros que, por tanto, al originarse a partir de un sistema de
creencias/acciones, es también susceptible de transformarse. Y una de las claves para
avanzar hacia esa transformacion esta en reconocer que el problema de la violencia
en las relaciones es un problema fundamentalmente de violencia de género (Castro y
Casique, 2010; Espinosa, 2010; OMS, 2006).

De ahi la importancia de que el considerar la perspectiva de género, también implique
identificar y visibilizar los mecanismos de poder, de subordinacion, asi como las asi-
metrias, los estereotipos, las normas sociales y las identidades que se construyen de
manera desigual en las relaciones entre las y los jovenes, incluyendo en las relaciones
afectivo-erdticas; es decir, inter e intragénericas (Lozano Verduzco, Fernandez Cha-
goya, y Vargas Urias, 2010). Asimismo es importante diferenciar entre quiénes ejer-
cen esa violencia y quiénes la padecen (M. Lefiero Llaca, 2010), ademas de analizar e
identificar los tipos de violencia (la emocional, la sexual, la fisica, la econdmica) y sus
consecuencias diferenciales en las y los jovenes.

Algunas de las consecuencias o efectos de la violencia en el noviazgo (Casique, 2010):
e Danio fisico entre las y los jovenes.

e Afectacién de su autoestima.

e Problemas cognitivos.

e Dificultades para realizar sus tareas y actividades.

e Depresion, enojo.

e Adicciones.

e Desercién escolar.

e Embarazos no deseados.

El analisis del género y de las masculinidades engloba también una mirada que es mul-
tiple en sus estrategias y metodologias e incorpora un marco de intervencion factible
de complementarse con las diferentes teorias, conceptos y metodologias de diver-
sas aproximaciones para abordar el fendmeno social de la violencia en las relaciones
afectivo-erodticas entre jovenes.

Es el caso del marco ecologico, desde el cual se logra visibilizar la interaccidén entre va-
rias dimensiones (lo individual, lo relacional, lo comunitario y lo social) y para el caso de
la Guia, cuyos contenidos se enfocan en las y los jovenes de educacion media superior,
se logra comprender de manera integral la condicidn de ser joven (Espinosa, 2010: 10),
considerando el ambito escolarizado como un espacio significativo para transformar
las relaciones y prevenir la violencia de género en el noviazgo. A partir de esta visidn
en relacion con el fendmeno de la violencia en el noviazgo, se hace referencia a los si-




Realdades Y arRguMentos en ContRa de MItoS Y eSteReOtiPOS SodaLes en ReLadon on
[aS Violendds 4 eL maLRato:

“No son pérdidas de control”. Las llamadas “pérdidas de control” son controladas. El hombre
violento agrede cuando la mujer es mas vulnerable, cuando no hay nadie que pueda ayudar
a la mujer que agrede, en situaciones de mayor aislamiento. En otros contextos y con otras
personas no se descontrolan o lo hacen mucho menos.

“La familia siempre ayuda a la mujer”. Las familias no siempre fomentan la autonomia, el
respeto y el valor de las diferencias; aiin se ejerce violencia fisica o castigos hacia las mu-
jeres, ninas y ninos como forma de “corregir o educar”. Por eso no se puede dar por hecho
que la familia y vinculos cercanos a la joven la ayuden y apoyen.

“La violencia es solo el golpe”. Hay otras formas de violencia a parte de la fisica que son
menos evidentes o mas sutiles o dificiles de detectar, como la psicoldgica, la sexual, la econd-
mica y tienen el mismo objetivo de limitar, controlar y someter la autonomia de las mujeres.
“Son parejas que se agreden mutuamente”. El proceso o ejercicio de la violencia de género
se sustenta en la desigualdad, estereotipos y dominacién de hombres hacia las mujeres por
el simple hecho de ser mujeres, es una forma sistematica de dominarla y controlarla a ella,
que puede generar lo que se conoce como violencia reactiva como respuesta de defensa ante
la violencia de los hombres.

“Son hombres enfermos”. No obstante que puede haber casos de hombres que ejercen vio-
lencia por causas de alglin dafio organico cerebral, mas del 95 por ciento de los hombres que
ejercen violencia no tienen algin trastorno o dafo cerebral.

“El alcohol u otras dependencias son la causa”. Los hombres que ejercen violencia, la ejercen
cuando han consumido alcohol y también cuando no lo han consumido; el alcohol y otras
sustancias no son la causa, aunque pueden asociarse a desinhibicién y la violencia se agrava,
o son utilizados para autojustificarse y no asumir la responsabilidad de sus actos.

“Es gente de bajos recursos e inculta”. La violencia y todos los tipos de violencia ocurren en
todos los grupos, estratos, clases sociales o condiciones sociales, el (inico rasgo comin de
los hombres agresores es tener o haber tenido un vinculo afectivo con la persona que sufre
o sufrié su violencia.

“La idea del amor romantico”. En general, el significado del amor romantico se mitifica y
se asocia a la atraccion, pasion, emociones intensificadas y expectativas diferenciadas para
mujeres y hombres. En las mujeres se asocia a la entrega total, anularse por el otro, a una
relacion de larga duracion y aceptacion incondicional de los hombres, por eso se puede con-
fundir los celos, el control y el dominio de él con expresiones de “amor”. Y en los hombres se
asocia a poseer o sentirse duefios de las mujeres: ella le pertenece o es puro placer erotico.
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guientes aspectos: de manera particular, nos ayuda a entender el complejo fenédmeno
de la violencia en el noviazgo y también a intervenir en ese campo de relaciones para
transformarlas hacia condiciones de equidad e igualdad de derechos entre jovenes.

PREVALCNAAS Y 1POLOGIaS de La Violenda en eL noviazgo

La violencia en el noviazgo en México se ha analizado desde diversos campos de cono-
cimiento con métodos variados en la construccion de datos 2, generandose resultados
localizados o acotados y, recientemente, mas amplios, a escala nacional, a partir de

Realdades Y argumentos en contka de MItoS Y eSteretiPoS Sodales en Retadon con
1aS VioLendas Y €L MaLtRato (contnda):

“iSi no le gusta, que se vaya!”. Pedirle a ella que deje su trabajo, sus proyectos y que se
refugie. Seria mas adecuado que el hombre que ejerce violencia deje el hogar y a la mujer
proporcionarle medidas de proteccion.

“ijQue denuncien!”. Es importante que la mujer tenga primero una estrategia clara de a
donde acudir, los recursos de los que dispone, qué lapso de tiempo y quién y como sera
atendida en lo psicoldgico, lo social, lo juridico.

“Es un asunto privado”. La violencia contra las mujeres es un grave problema social, es un
delito y las instituciones, los grupos sociales, las comunidades, las familias y las personas
tenemos responsabilidad de prevenirla y erradicarla en todos los ambitos.

“Son problemas que tienen arreglo”. Se requieren mas politicas pablicas de prevencion y
erradicacion de la violencia contra las mujeres -sean adultas, jovenes, ninas- en todas las

relaciones sociales y espacios sociales; no solamente actuar en las crisis.
e la conducta violenta es algo innato, que pertenece a la “esencia del ser humano”.
Tomado de Mendi Zuaro, 2004.

2 Es importante sefalar que las cifras relacionadas con las prevalencias sobre los y las jovenes que ejer-
cen y/o sufren violencia en sus relaciones se enmarcan en diversos contextos y en un amplio marco de
analisis y de discusiones, teorias y concepciones que estan en marcha. Entre los consensos generales
destaca el reconocimiento de los multiples niveles y dimensiones, formas, tipos y consecuencias de la
violencia, no siempre faciles de abordar tanto en la investigacion como en la intervencion. Sobresale
también que no todos los abordajes tedricos actuales reconocen o asumen las vinculaciones con la
construccion del sistema sociocultural de género, asi como sus implicaciones con las identidades de
ser mujeres y varones, con los estereotipos de la feminidad y la masculinidad, etc.; es decir, no todos los
marcos de analisis incluyen un enfoque de género. Se puede ver, por ejemplo, la violencia en el noviaz-
go como un problema “simétrico” independientemente del género y que, por tanto, no se necesita un
enfoque de género para abordar el problema (Castro y Casique, 2010, pp. 12-13).
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la Encuesta Nacional sobre Violencia en el Noviazgo de 2007 (en adelante ENVINOV).
Se cuenta ademas con datos de la Encuesta Nacional sobre Exclusién, Intolerancia y
Violencia en Escuelas Publicas de Nivel Medio Superior (ENEIV, 2007); y en ese mismo
nivel del sistema educativo, se cuenta también con los hallazgos de varios estudios que
muestran las manifestaciones y magnitudes que presenta la violencia en el noviazgo.

Para contextualizar esos resultados es importante tener en cuenta que la violencia® en
el noviazgo puede clasificarse, principalmente, en tres grandes tipos: violencia emo-
cional, violencia fisica y violencia sexual. Finalmente, es pertinente destacar que “...la
forma de violencia mas prevalente es el noviazgo es la emocionaly, de hecho, las con-
secuencias y dafnos causados por ésta pueden ser tanto o mas devastadores que los de
la violencia fisica” (Castro y Casique, 2010: 23).

Afo
2004

2006

DATOS DE [ASPREVAIENCIAS DE VIOIENCIA EN E[ NOVIAZGO

Resultados

Estudio

Encuesta: “Amor...es sin violencia“,
1,000 hombres y mujeres de entre 12
y 29 afos de edad (Citada en Castro y
Casique, 2010: 28).

Encuesta sobre la Dinamica de las Re-
laciones en el Noviazgo entre las Estu-
diantes de Bachillerato y Preparatoria,
con 5,143 estudiantes de sexo femeni-
no en varios estados del pais (Inmuje-
res, 2007a).

6 de cada 10 mujeres habian sufrido algun
tipo de violencia en el noviazgo.

25 por ciento de las estudiantes sufria vio-
lencia emocional; 16 por ciento fisica; 3 por
ciento sexual y 2 por ciento econdmica.

2006

Estudio con 13,293 estudiantes de 12 a
24 anos de edad de escuelas publicas
del estado de Morelos (Rivera-Rivera,
Allen, Rodriguez-Ortega, Chavez-Aya-
la, y Lazcano-Ponce, 2006).

28 por ciento de prevalencia de violencia to-
tal (emocional y fisica) entre estudiantes de
escuelas de Morelos.

2006

Estudio con una muestra de estudian-
tes de preparatoria en San Cristobal de
las Casas, Chiapas (Méndez y Sanchez
citados en (Casique, 2010: 5).

5.2 por ciento de violencia fisica, 15.2 por
ciento de violencia sexual y 2 por ciento de
violencia sexual en las relaciones de noviaz-

go.

3 Violencia “es un acto y omisién intencional, transgrede un derecho, ocasiona un dafio y re-estructura
una relacion de poder” (Torres Falcén, 2010: 72).




2006

Encuesta Nacional sobre la Dinamica
de las Relaciones en los Hogares, 2006,
mujeres de 15 a 29 anos.

25 por ciento de las mujeres adolescentes y
jovenes solteras manifestaron haber sufrido
algun tipo de violencia.

24 por ciento de las solteras sufrid violen-
cia emocional al momento de la entrevista o
con su ultima pareja; 6.2 por ciento violencia
fisica, 4.4 por ciento violencia sexual.

71 por ciento de las participantes tienen en-
tre 15y 24 afios de edad.

(Jacome del Moral, Medina, y Orozco Corona,
2010, p. 98)

2007

Estudio con 7,960 estudiantes de se-
cundaria, preparatoria y universidad en
Morelos.

9.4 por ciento de mujeres y 8.6 por ciento
de hombres sufrieron violencia psicologica
mientras que 9.9 y 22.7 por ciento respecti-
vamente, sufrieron violencia fisica.

2007

Encuesta sobre Exclusion Intolerancia
y Violencia en Escuelas de Educacion
Media Superior en México, con 13,727
estudiantes, 81. 2 por ciento ha tenido
una relacion de noviazgo.

11 por ciento de mujeres y 6.2 por ciento de
varones sufrieron violencia sexual.

26 por ciento de los adolescentes varones
sufrid alguna forma de violencia fisica en el
noviazgo, para las mujeres la cifra es de 10
por ciento.

Los adolescentes que sufrieron violencia fi-
sica o sexual en su ultimo noviazgo tienden a
asistir a escuelas con mayor conflicto y vio-
lencia que los adolescentes que no experi-
mentaron estos tipos de violencia.

Las y los adolescentes no involucrados en
alguna forma de violencia escolar presentan
la proporcion mas baja de violencia sexual
en el noviazgo (5.4%), mientras que aquellos
que si lo estan (tanto ejerciéndola como su-
friendola) presentan la proporciéon mas alta
de violencia sexual en el noviazgo (18.1%).

(Castro y Frias, 2010, p. 36).

2008

Estudio sobre coercidon sexual, con en-
trevistas a 320 estudiantes universita-
rios.

33.4 por ciento del total refiere que vivio
coercion sexual y mencionan al novio/a
(57%) como el principal perpetrador. (Saldi-
var Hernandez, 2010, p. 51)




2008 [ Estudio cualitativo sobre la correlacion | e
entre consumo de alcohol y violencia
en el noviazgo, entre jovenes del area

metropolitana de Nuevo Ledn

77 por ciento de hombres han ejercido vio-
lencia psicoldgica contra la mujer durante la re-
lacion de noviazgo. (Guzman Facundo, Lopez
Garcia, y Rodriguez Aguilar, 2010, p. 74)

Por otra parte, para el analisis de la poblacidn general de jéovenes en México en esta materia, se
cuenta actualmente con los resultados tanto de la citada Encuesta Nacional sobre Exclusion, In-
tolerancia y Violencia en escuelas Publicas de Nivel medio Superior en México de la SEP de 2007
(Castro y Frias, 2010) como de la también mencionada ENVINOV 2007 (Véase Castro y Casique,
2010), de las cuales retomamos algunos datos que pueden ilustrar elementos y magnitudes sobre
la violencia en el noviazgo en el ambito nacional, como se vera a continuacién:

PROS Y CONTRAS DE [A ENVINGV, 2007

PROS de la encuesta

Es una encuesta de hogares, lo que le confie-
re a sus datos un caracter altamente repre-
sentativo. Ademas incluye en la muestra a j6-
venes de ambos sexos.

Se aborda la violencia fisica, explorandose
las violencias de tipo emocional y sexual en
el noviazgo y coOmo estos tipos de violencia
mantienen una alta correlacion entre si.
Recoge informacion sobre jévenes de/en
muy diversas circunstancias y contextos de
vida.

Permite hacer analisis comparativos entre se-
X0s, asi como profundizar en el conocimiento
sobre el grave problema social que represen-
ta la violencia en el noviazgo.

Ofrece una contribucion importante en cuan-
to a“...lariqueza de aspectos y caracteristicas
de los jovenes y de sus condiciones, como
informacién sociodemografica, violencia
atestiguada o sufrida, origen de las tensiones
y conflictos, reacciones, sexualidad, infec-
ciones de transmision sexual, uso de méto-
dos anticonceptivos, consumo de sustancias,
estereotipos, discriminaciones realizadas o
experimentadas. (Castro y Casique, 2010, pp.

14-15)

CONTRAS de la encuesta

El cuestionario de la ENVINOV presenta
varios problemas de disefio que pueden
sesgar o influir en los resultados

No se incluyen preguntas que precisen que
lo que se informa por las y jovenes es en-
tendido de la misma manera por ambos
sexos

No hay claridad de que las percepciones
que implican las preguntas sean las mis-
mas que pueden tener las y los jovenes

No hay un datos sobre las magnitudes o
gravedad de los diferentes tipos de violen-
cia vividas por las y los jovenes

Se tienen que hipotetizar los resultados a
partir de ejes conceptuales como el que la
violencia puede ser diferente por la inten-
cionalidad, la severidad y las consecuen-
cias que puede implicar

Las preguntas para medir los tres tipos de
violencia incluyen ciertas ambiguedades;
son preguntas que no han sido probadas
en otros estudios y las respuestas de los
entrevistados pueden ser confusas y no
precisas del tipo de violencia que quiere
informar.




Principales resultados de la ENVINOV, 2007:

e Violencia emocional

39.4 por ciento de prevalencia general, que por sexo se distribuye asi: 42.7 por ciento
en los hombres y 35.8 por ciento en las mujeres

e Violencia fisica

6.8 por ciento de prevalencia general, que por sexo se distribuye asi: 10.2 por ciento de
los hombres y 3 por ciento de las mujeres.

e Violencia sexual

8.2 por ciento de las mujeres (solo se investigd entre ellas).

“En general: 46.1 por ciento de los hombres y 38.4 por ciento de las mujeres, es decir,
un total global de 42.4 por ciento de los jovenes de 15 a 24 afios de edad que tienen
una relacion de noviazgo o la tuvieron en los 12 meses previos al levantamiento de la
encuesta, sufrid alguna forma de violencia en el noviazgo (Castro y Casique, 2010, p.
222)".

¢Como interpretar estos resultados?

Como se puede ver en los datos anteriores, existe una prevalencia similar en la fre-
cuencia de sufrir algun tipo de violencia fisica, emocional entre las y los jovenes. Esto
tiene que interpretarse con cuidado para no caer en el error de ver la violencia en el
noviazgo como violencia simétrica; para ello se requiere contextualizar los datos des-
de una perspectiva que incluya, en cuanto al ejercicio de violencia: las motivaciones,
las consecuencias y el contexto en que se ejerce y se sufre esos tipos de violencia.




TEMAZ: ATERNATIVAS ATAS VITIENTAS ENELNOVIAZGD

A partir de la intervencion de la cuarta sesidn que se propone en la Guia, informara y
sensibilizara a las y los jovenes sobre la construccidon de alternativas de prevencién y
atencion basica de la violencia de género en el noviazgo y otras formas de vinculos
afectivo-erdticos, tal reto se complementa con la interrelaciéon de la perspectiva de la
terapia de reencuentro con énfasis en la construccion de vinculos y espacios afectivos
basados en el respeto y la igualdad de trato entre las personas asi como la aproxima-
cidon a la construccion o exploraciéon de alternativas a las violencia desde el enfoque
del marco ecoldgico y algunos aspectos del Programa de Atencion para Hombres que
Ejercen Violencia del GENDES, que hemos llamado Hombres Trabajando(se).

APROXIMadON desde La teRaPla de Reencuentro

oetvos Y niveLes de Intervendaon

La Terapia de Reencuentro (TR) es una metodologia de trabajo con grupos y personas
cuyo objetivo amplio es construir relaciones de paz, esto es, mejorar la coexisten-
cia mediante la exploracion del autoconocimiento (linea que busca profundizar en la
aclaracion del jquiénes somos?), fortaleciendo los procesos de vinculacion afectiva
respondiendo al cdémo se nos influye, e influimos, y en como somos, finalmente, impli-
ca todo un analisis de los procesos y significados de lo sociocultural.

La TR se refiere al reencuentro de la persona consigo misma (auto-observarse, cono-
cerse en sus pensamientos, emociones, sensaciones, imaginaciones); reencontrarse
cComo persona con un cuerpo, sexuada (integrar el erotismo como un eje de creci-
miento personal, no de miedo o de dafio); reencontrarse entre los sexos (abordar la
dicotomia y la jerarquizacion que se hace de las personas y buscar un espacio de co-
municacion y de dialogo; reencontrarse entre las culturas (se abordan los procesos
culturales que nos afectan y se aprende reconocer esa diversidad como fuente de
desarrollo).

Espacio personal: lo interior, lo relacional y lo social. Se concibe a las personas en una
triple dimension analitica: el espacio interior (cuerpo, emociones, sensaciones, pensa-
mientos), el espacio relacional (las formas de los vinculos), y el espacio social (como
ha integrado o asumido los mandatos del contexto cultural y social mas inmediato).

Es un enfoque metodoldgico que parte de la vivencia, de la experiencia y de los apren-
dizajes de la propia persona. “Es también el contraste con la experiencia de las y los
demas —cuando se trabaja en grupo- lo que, asimismo, ayuda en la comprension...” de
sus propias experiencias y situaciones (Sanz, 2002: 53).




|d PERSPeCtiva del modelo ecoLodico Y de arendon a hombRres QUe ejer- .
cen vioendd

Otro enfoque importante para lograr una vi-
sion amplia de las causas, factores y dimen-
siones de la violencia de género! y que nos
ayuda a contextualizar también la violencia
en el noviazgo es el modelo ecoldgico, el cual
pone énfasis en el analisis integral y en la inte-
raccion de la persona/individuo con su con-
texto, es decir, la interaccién de los aspectos y
niveles: individuales, relacionales, comunita-
rios y sociales, como causas y consecuencias
de la violencia?.

Modelo ecoldgico

La perspectiva ecoldégica ha sido retomada
también por muchos de los programas en
México para la intervencién con hombres que
ejercen violencia de género. En el programa
de GENDES Hombres Trabajando(se), se apli-
ca con grupos reeducativos para hombres
ejercen violencia de género contra su pare-
ja, familia o comunidad. En dicho programa
se incluye, ademas del enfoque de género, el
enfoque ecoldégico como un eje transversal
de prevencion y para el desarrollo y trans-
formacion de la subjetividad de los hombres
desde su contexto social, histérico y cultural.

“Este enfoque parte del supuesto de que, cotidianamente, cada persona esta inmersa
en una multiplicidad de niveles relacionales —individual, familiar, comunitario y so-
cial-, donde pueden producirse distintas expresiones y dinamicas de violencia” (In-
chdustegui Romero y Olivares Ferreto, 2011, p. 20).

1 El reconocimiento de la complejidad de este problema (de la violencia de género), implica atacar sus
manifestaciones y prevenir su ocurrencia con el trabajo de las personas, las relaciones, las comunidades
y la sociedad en su conjunto (Inchaustegui Romero y Olivares Ferreto, 2011:10).

2 Como seriala M. Torres: “En realidad, cualquier andlisis sobre violencia debe reconocer la importancia
de los mensajes culturalmente construidos sobre roles y comportamientos de hombres y mujeres, asi
como las desventajas de estas ultimas en términos de poder. Pero éste no es el unico factor explicativo.
Hay que incluir aspectos personales, situacionales y socioculturales especificos. El modelo ecoldégico
subraya la interrelacion entre cuatro esferas: macrosistema, exosistema, microsistema y esfera perso-

nal” (Torres Falcon, 2010:75)






Macrosistema

Modelos sociales o re-
presentaciones socia-
les

Relaciones de poder
Violencia estructural
Impunidad

Mesosistema

Problematicas sociales
identificables en es-
cuelas, barrios, grupos
Pobreza

Desempleo

Microsistema

Conflictos en las rela-
ciones

Contexto familiar con
violencia
Socializacion

Individual

Carga histérica
Autoestima baja
Dependencia
Indiferencia
Comunicacioén pobre
Falta de afecto

En el nivel microsocial, es decir, del sujeto o interpersonal, se pueden identificar facto-
res significativos “...como la edad, el sexo, el nivel educativo, el empleo o los ingresos...”
y la historia personal de la persona, por ejemplo el haber vivido algun tipo de violencia
familiar en la infancia; asi como las relaciones en una esfera un poco mas amplia, como
la familia ampliada, las relacidon conyugal o de pareja, las relaciones entre las amistades
cercanas a esos grupos primarios.

En el nivel mesosocial se puede visibilizar una esfera todavia mas amplia en donde se
encontrarian las relaciones o interacciones comunitarias, es el espacio de los vecinda-
rios, el barrio, los ambientes escolares y laborales mas proximos. En este nivel se pue-
den observar muchos de los codigos culturales que naturalizan y justifican el ejercicio
de las violencias y en cdmo interactuan con factores como la identidad de género
tradicional o machista. Como sefialan Inchaustegui Romero y Olivares Ferreto (2011:
23), en este nivel “...es necesario observar la presencia de riesgos como el papel de las
formas violentas de la identidad masculina hegemonica, principalmente en la adoles-
cencia y la juventud, que llevan a asumir actitudes o actividades de alto riesgo, como
cometer robos, enrolarse en bandas o participar en actividades del crimen organizado.
Después de todo, a través de estos codigos —transmitidos en las practicas sociales co-
lectivas— se reproducen los comportamientos violentos en las comunidades y barrios”.

En el nivel macrosocial se amplia la esfera de interaccion a los aspectos estructurales
como la corrupcion institucional, el deterioro del estado de derecho, es decir, mayor
practica de la ilegalidad y la normalizacion de ese estado de cosas, la impunidad en
la procuracion de justicia en todos los ambitos. En el macrosistema se pueden ver los
valores y creencias sociales que naturalizan el que las personas sufran o ejerzan vio-
lencia; como ejemplos destacariamos los papeles de género rigidos o estereotipados,
la idea de que las mujeres son una propiedad o un objeto de intercambio de los hom-
bres, y la naturalizacion e invisibilizacion del ejercicio de la violencia ante los conflictos
personales, relacionales o comunitarios.

RUa (Ritica desde eL modelo ecoLodIco

Nos hemos basado en el enfoque ecolégico para hacer un ejercicio de analisis y re-
flexion a fin de identificar las alternativas que pueden apoyar para prevenir y atender la




violencia en el noviazgo desde las esferas de lo individual, lo relacional, lo comunitarios
y lo social e imaginar y construir posibilidades de cambio en un contexto mas amplio
para las personas, sea que se ejerza violencia o que se sufra violencia en el noviazgo.

SI §JerRz0 Violenda, ¢Qué hador

Alternativas individuales:

Tener en cuenta que las emociones y las sensaciones corporales de enojo, miedo
o tristeza en situaciones de tensidon o conflicto no son iguales a ejercer violencia.
Podemos experimentar esas emociones y aprender a expresarlas sin causar dafio o
dolor a mi mismo/a ni a otras personas, como la pareja.

Es importante aprender a responsabilizarme del ejercicio de violencia en todos los
ambitos de mi vida, tener claro que no es un proceso facil, pero que, si se lleva a
cabo, puede generar transformaciones sociales y cambios individuales muy positi-
VOS.

Solicitar ayuda profesional y especializada puede ser un factor de prevencion, hay
psicologas/os, educadoras/es y existen asociaciones con programas de interven-
cion grupal con hombres jovenes para aprender a dejar de ejercer violencia. En dis-
tintas partes del pais contamos con instituciones de gobierno que ofrecen servicios
psicoldgicos y sociales, algunas con programas que aportan espacios para que los
jovenes reflexionen sobre los modelos de identidad masculina que son limitantes y
opresivos para ellos mismos y para sus relaciones de noviazgo, amistad, familiares.

Alternativas relacionales:

No enjuiciar, es decir, “reconocer que se ejerce violencia, es un paso importante”.
No ser complice, culpabilizar, coludirse o justificar la violencia y prevenir que se
reproduzca mas violencia o se “naturalice” el ejercicio de la violencia.

Alentar y apoyar a la persona para que busque ayuda profesional en asociaciones
u organizaciones civiles especializadas o en instancias publicas con servicios de
intervencion con hombres para dejar de ejercer violencia.

SIVIVO VioLenda, éQué hado?

Alternativas individuales:

Contar la situacion de violencia a personas de confianza que puedan apoyarte.
Reconocer que el agresor no va a cambiar por si solo, precisa buscar apoyo profe-
sional educativo, psicolégico y social. Realizar ese paso es responsabilidad de esa
persona.

Pedir apoyo profesional (psicoldgico, legal y/o social).

Alternativas relacionales:

Apoyar a la persona que recibe violencia y garantizar su seguridad emocional, fisica
y la confidencialidad.




e Escuchar a la persona sin juicios morales y evitar juzgarla o culpabilizarla de la si-
tuacion.

e Tener claro que la responsabilidad de la violencia es de la persona que la ejerce.

e Alternativas sociales y comunitarias:

e Reconocer la importancia del apoyo y la ayuda profesional, sea ésta psicoldgica,
legal y/o social (refugios, trabajo reeducativo) hacia mujeres y hacia hombres.

e Identificar los recursos institucionales y publicos que se encuentran cercanos al
domicilio de la persona (alguna asociacion que ofrezca atencidn, centro de aten-
cion especializado, lineas telefénicas de atencion a la violencia, teléfonos de emer-
gencia, modulos policiacos, etc.)

e Conocer las instituciones que atienden la violencia contra las mujeres y a hombres
agresores, conocer sus direcciones, horarios, servicios, requisitos, etc.

Alternativas en la politica publica:

e Conocer las leyes federales y locales que existen y protegen los derechos de las
mujeres.

e Apoyar las iniciativas ciudadanas en contra de la violencia de género.

|@ APROXIMadON desde [a Educadon Para la+az

Finalmente, hemos retomado la educacién para la paz y la resolucion no violenta de
conflictos como un eje transversal para toda la propuesta del Programa, es decir, como
una forma efectiva y probada de reducir la violencia social y la violencia de género de
las personas y en las y los jovenes.

La vision amplia y los objetivos de la educacidn para la paz priorizan la igualdad, la
equidad, la libertad y la transformacion de las personas y las realidades mediante la
construccion de capacidades y competencias individuales y grupales: la autonomia, el
apoderamiento, el dialogo, la cooperacion, la solidaridad.

Asume que el conflicto no significa violencia sino que es una herramienta de trans-
formacioén y desarrollo de las personas y las comunidades. Siendo consustancial a las
relaciones humanas, lo que se requiere es desarrollar y potenciar las habilidades para
la vida, tales como: el autoconocimiento, la empatia, la asertividad, la toma de decisio-
nes, el pensamiento critico y creativo, el manejo de las emociones, de las tensiones y
la resolucion de los conflictos.

En la Guia se retoman en todas las sesiones con diferentes técnicas cuatro de las es-
trategias metodologicas para el trabajo de prevencion de la violencia en el noviazgo,
a saber:

La socioafectiva o vivencial
Facilita la construccidon grupal en un ambiente que privilegia la autoestima y la con-




fianza para apoderar a personas y a colectivos, desarrollando las habilidades necesa-
rias para comunicarse, cooperar y aprender a resolver los conflictos. Esta metodologia
ha sido la columna vertebral de la educacion para la paz y los derechos humanos.

La participativa

Facilita los procesos de discusion, analisis, reflexiéon y construccion de conceptos,
ideas, valores y principios, a partir del trabajo individual y colectivo. Se privilegia el co-
nocimiento de quienes participan en el proceso educativo.

La problematizadora o reflexivo-dialogica

Provoca procesos de confrontacién y problematizacion que facilitan y apoyan la toma
de decisiones ante situaciones cotidianas en las cuales se polarizan dos o mas dere-
chos. Favorece el desarrollo del juicio moral.

|4 PERSPeCtiva de 9enero COMO heRRamienta de andusis

Permite el analisis de la realidad al revelar desequilibrios de poder por género, ocultos
debido a su caracter identitario. Pone sobre la mesa el tema de la igualdad y de la di-
ferencia (CDHDF, 2007: 37).




METEDEIEEA

Tal como se plasmé en el apartado anterior, los enfoques metodologicos utilizados en
la Guia son conocidos como participativo-vivenciales: incluyen formas o herramientas
socioafectivas, reflexivas y de analisis desde la noviolencia y el analisis de género.

Estas metodologias aportan enfoques y herramientas de intervencién mediante las
cuales las personas son consideradas agentes activos en la construccién de aprendiza-
jes, actitudes y comportamientos y habilidades como el empoderamiento, el analisis/
reflexion/problematizacion de sus relaciones sociales, de género y de sus condiciones
o contextos comunitarios mas inmediatos.

Constituyen, también, un conjunto de herramientas flexibles y adaptables a contextos
y poblaciones diversas para el cumplimiento de los objetivos que se definan. Asi, en
esta Guia hemos incluido algunas de esas herramientas adaptandolas al ambito escolar
para trabajar con jovenes de educacion media superior, con la finalidad de apoyar la
prevencion y atencién de situaciones de violencia en el noviazgo y en otras relaciones
afectivo-erodticas, enfatizando en las formas de incentivar el involucramiento de los
hombres jovenes en la reflexidn y prevencion. Estas metodologias han demostrado ser
un medio eficaz para involucrar a las y los jovenes en la sensibilizacion de la preven-
cion de la violencia en general, asi como en la reflexidn sobre las causas de violencia
en sus relaciones y lo que pueden hacer desde lo personal, con sus vinculos y en sus
contextos mas inmediatos, para erradicarla.

Las metodologias que se proponen para ser instrumentadas se sustentan en el traba-
jo de un equipo de personas facilitadoras que puedan y sepan utilizar e implementar
las herramientas, cuidando que todas las personas participen en un ambiente seguro,
cooperativo, noviolento e igualitario.

PERfILdE LaS Y [0S fadltadores docentes Para La INSIRUMEeNadon de 1a quid

El papel de las y los facilitadores es altamente significativo e involucra no solamente
el manejo de los temas, pues se requiere también saber como planificar y desarrollar
las actividades y alcanzar el cumplimiento de los objetivos de sensibilizar, promover la
reflexion, lograr involucrar, etc. Se requiere el dominio de actitudes y comportamien-
tos que implican la disposicion de las y los docentes para asumir desde lo personal y
profesional el enfoque responsable de los temas que se abordaran (evitando prejui-
cios, evasiones y otros posibles sesgos), asi como de la disposicidon y organizacion del
ambito escolar para el desarrollo adecuado de los talleres.

El papel general del equipo facilitador es sensibilizar a las y los jovenes, a los grupos y a
la comunidad escolar sobre la importancia de la prevencion de la violencia de género
y, en particular, de la violencia en el noviazgo. Para lo anterior se requiere “lograr que
las y los participantes encuentren un espacio sensible para abordar la problematica




de la violencia, escucha respetuosa, inclusién de nuevas formas de trato, creacion de
confianza, establecimiento de una comunicacion clara y fluida [con las y los partici-
pantes jovenes] a lo largo del proceso”(Hijar y Valdez Santiago, 2010: 17-18).

El equipo facilitador debera contar con las siguientes capacidades y habilidades:

¢ Sensibilizacion en género, es decir, contar con capacidades, habilidades y actitudes
basicas relacionadas a la perspectiva de género®.

¢ Comprender como se generan desigualdades basadas en la diferencia sexual.

¢ Conocimientos sobre como se desarrolla la construccion social de los estereotipos
de lo femenino y lo masculino.

1 Lo recomendable seria que en cada plantel se contara con un minimo de sensibilizacion del personal
directivo, del personal docente, del personal administrativo e incluso del personal de intendencia, en
cuanto a la perspectiva de género y aspectos basicos de la cultura institucional, como los protocolos de
intervencion para casos de acoso sexual y hostigamiento sexual, entre otros aspectos.



Saber explicar la diferencia entre los aspectos bioldgicos (sexo) y los aspectos so-
ciales (género), asi como los procesos e interrelaciones entre ambos conceptos.
Idealmente, conocer y comprender la violencia en su dimensién real y desde una
perspectiva no solo profesional sino personal, para que puedan reconocer la vio-
lencia que han vivido en sus propias vidas y poder reconocer la violencia que pue-
dan estar padeciendo las personas con las que trabajan, siguiendo la recomenda-
cion de Pepa Horno Goicoechea (2009: 15) para profesionales que trabajan con
victimas y/o agresores, en este caso en el ambito educativo.

Tener conocimientos basicos sobre el enfoque de derechos humanos: conceptos
de justicia, igualdad, paz, libertad, dignidad; comprender los conceptos desde lo
racional y desde lo vivencial.

Conocer en forma basica el marco normativo acerca de la prevencion, atencion y
erradicacion de la violencia contra las mujeres y la violencia de género.

Explicar aspectos sobre sexualidad, educacion de la sexualidad y el marco concep-
tual basico y ético para abordarla desde una perspectiva de los derechos sexuales y
reproductivos de las y los jovenes.




ASPECCOS 2lCoS a CoNSIderar

En tanto que las metodologias del Programa contienen una base vivencial, se implica
el abordaje de experiencias subjetivas sobre el problema de la violencia en las relacio-
nes afectivas, en tal sentido, es importante considerar algunas pautas éticas minimas
que son recomendadas para el trabajo grupal con victimas y agresores (Hijar y Val-
dez Santiago, 2010, p. 2010) y que hemos

adaptado para la Guia, a saber:

Confidencialidad: establecer un com-
promiso de respeto con la informacion
personal y los testimonios de las y los
participantes.

Privacidad en las sesiones: planear y
establecer un espacio fisico seguro que
facilite la comunicacion e interaccién
de las y los participantes sin el riesgo
de ser escuchadas por personas que no
estén participando en los talleres.
Prevenir la re-victimizacion de las mu-
jeres: evitar cualquier trato indigno o
comportamiento violento contra las
mujeres; por ejemplo, burlas, comen-
tarios peyorativos, gestos o palabras
que minimicen o justifiquen la violen-
cia, expresiones de duda sobre su di-
cho, etc.”

Evitar la culpabilizacion de las mujeres:
inhibir cualquier comportamiento que
responsabilice a las mujeres, de mane-
ra tacita o explicita, de la violencia que
les inflige su pareja.

Respetar los términos del encuadre:
hora de inicio y terminacion de las se-
siones, confidencialidad, privacidad,
etcétera.

ACTITUDES BASICAS PARA ATENDER, CASGS DE
VIOIENCIA PARd €VIIdR ERRORES

e No juzgar a la persona (generar empatia).

e No reclamar o criticar a la persona (establecer
confianza).

e No culpabilizar a la persona (el ejercicio de
la violencia es solamente responsabilidad de
quien la ejerce).

e No minimizar el testimonio o relato de la per-
sona (todo acto de violencia tiene consecuencia
y es importante).

e No decidir por la persona o querer actuar por
ella (respetar las decisiones de cada persona
para su situacion).

e Mantener la calma y la serenidad, no asumir
respuestas de venganza, odio o de violencia u
otras reacciones que reproducen la violencia o
que inhiba o victimice a la persona.

e Evitar cargar mas estrés emocional a la perso-
na y mantener la calma para favorecer la esta-
bilidad emocional de la persona.

e Evitar hablar del agresor.

e Mencionar que alguna persona, docente, au-
toridad escolar, amigo, familiar u otra, puede
justificar o ponerse del lado de la persona que
ejerce la violencia y que eso puede producir
frustracion, desanimo (esquema adaptado de:
Galligo Estévez, 2009, pp. 181-185)
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PaUAs basicas Para arender asos de violenda de 9enero en Las Rela-
cones de noviazgo. ¢cOMO SER ParLe de 1a SoLudon?

Finalmente, para la intervencion en la prevenciéon y deteccién de los casos de violencia
en las relaciones entre las y los jovenes que puedan surgir durante el taller, o que sean
detectadas en el ambito de la vida escolar, es muy importante tener en consideracion
algunas pautas generales a seguir, asi como las actitudes y habilidades minimas que
puedan apoyar una atencién y para la prevencion:

e La escucha activa y cuidadosa y la informacion bdsica (explicar que la violencia
es un problema que afecta a muchas personas, que necesita ayuda y que hay op-
ciones de atencion, etc.), constituyen elementos para fomentar la cercania con la
personay que se sienta apoyada.

¢ Es muy importante saber que son las personas afectadas quienes tomaran las de-
cisiones sobre su situacion, en el tiempo y modo que a ellas convenga, y que soélo
ellas conocen la dimension de la violencia que viven (Ipas, et al.,, 2008: 67).










ESTRUCTURA DE A INTERVENCIEN: SENSIRIILZACION, PREVENCIEN Y ATENCIEN
BASICA DE A VIOIENCIA EN E[ NOVIAZGS Y EN OTRAS REIACIONES AFECTIVE-
FROTICAS ENFRE JOVENES

o Objetivo: contribuir a la identificacion y reflexién critica de los com-
ponentes de género existentes en las relaciones afectivo-eroticas en-
tre las y los jovenes, que favorecen el ejercicio de la masculinidad he-
gemonica.

e Técnicas instruccionales 1.

e Objetivo: indagar y reflexionar en torno a las construcciones persona-
les, relacionales y sociales del amor y la sexualidad de las y los jovenes.
e Técnicas instruccionales 2.

e Objetivo: reconocer los principales tipos de violencia y la violencia
masculina presentes en las relaciones afectivo-eréticas, identificando
estrategias que faciliten su deteccion y atencion.

e Técnicas instruccionales 3.

e Objetivo: identificar estrategias a nivel personal y relacional para de-
tener la violencia de género, la violencia masculina y reflexionar sobre
la importancia de construir relaciones respetuosas y equitativas entre
mujeres y hombres jovenes.

e Técnicas instruccionales 4.




SESIENTE9ENERD
SESIONT |GENERO

Objetivo: contribuir a la identificacion y reflexién critica de los componentes de gé-
nero existentes en las relaciones afectivo-erdticas entre las y los jovenes, que favo-
recen el ejercicio de la masculinidad hegemonica.

El animal en que me vine |Facilitar la distincion entre personas parti- |25
cipantes y favorecer la apertura grupal para
el trabajo conjunto por medio del conoci-
miento de los nombres de las personas par-
ticipantes.

Expectativas Conocer las impresiones iniciales sobre el |20’
taller y realizar el encuadre tematico.
Construccion de acuerdos | Consensar los acuerdos que facilitaran el (15
desarrollo del taller.
Cuestionario curioso Distension, conocimientos y formacion de | 15
subgrupos.

¢Como son las mujeres y | Discutir y reflexionar sobre la categoria de |60’
hombres en la relaciones? | género.

Este es un abrazo Reflexionar sobre la construccion de las|40°
masculinidades por medio del contacto
corporal.

Respuestas colectivas al|Responder reflexivamente a las frases del |30’

pre-test apartado “A” del pre-test y fomentar el dia-

logo en la resolucion de diferencias entre las
y los jovenes.

Cierre Explorar el estado emocional en el que las y | 10’
los jovenes se encuentran después del taller.




ELdnimdL €n Que me vine

Tema: Presentacion de participantes.

Objetivo: Facilitar la distincion entre personas participantes y favorecer la apertura
grupal para el trabajo conjunto por medio del conocimiento de los nombres de las
personas participantes.

Material: Ninguno.

Tiempo: 25’

Numero de participantes y tipo de poblacién: Entre 15 a 25 jovenes de educacion me-
dia superior.

Situacion fisica requerida: Espacio amplio.

Grado de riesgo: Bajo.

Instrucciones o pasos a seguir:

e Sepide alasy los jovenes que se coloquen en un circulo de pie.

e Selesindica que se presenten de la siguiente manera: cada quien elegira un animal
que empiece con la primera letra de su nombre, por ejemplo: “Soy Maria y me vine
en una mariposa”“, “Soy Juan y me vine en una jirafa“, etc.

e Empieza la persona facilitadora dando un ejemplo con su propio nombre y pide
empezar a alguien del grupo de forma voluntaria, para después continuar con las
personas que estan a su derecha.

e Después de que cada persona se presenta, se le pregunta como fue venirse en ese
animal. La pregunta que se puede hacer durante la presentacion, es: ;coémo te ve-
niste en ese animal? Al finalizar la presentacion, se pregunta al grupo ;como se sin-
tid durante la presentacion?, ;por qué es importante conocer nuestros nombres?

e Serd importante observar el grado de integracion grupal y el nivel de conocimien-
to de las y los participantes, para fomentar un clima grupal calido, que estimule la
participacion de las y los participantes.

e Sialguna persona decide presentarse con algun animal que no coincida con la ini-
cial de su nombre, se le explica de nuevo la consigna, pero se respeta la eleccion
hecha por esa persona y si quiere o no corregir el animal.

e Alfinalizar se pide a los y las participantes que contesten el cuestionario de evalua-
cion diagndstica de manera individual.

Procesamiento y cierre:

En la presentacion se anima a cada participante a presentarse y se le hacen preguntas
de acuerdo al animal que haya escogido. Por ejemplo, si alguien dice “me vine en una
gaviota” se le puede preguntar “;y te viniste volando?” con el objetivo de amenizar la
presentacion y que el grupo se interese en el animal de cada persona.

Después de preguntarle al grupo cémo se sintié durante la presentacion, se indica la
importancia de conocer el nombre de cada participante como una manera de ir for-

TECNICAS INSTRUICIONAIES 1




mando grupo y reconocer que, a pesar de que escoger animales distintos, todos son
importantes y cada uno brinda una aportacion distinta, como la que cada persona hara
al taller.
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ExXPeddtivds

Tema: Expectativas sobre el taller.

Objetivo: Conocer las impresiones iniciales sobre el taller y realizar el encuadre tema-
tico.

Material: Plumones, rotafolios y cinta adhesiva.

Tiempo: 20’

Numero de participantes y tipo de poblacién: Entre 15 a 25 jovenes de educacién me-
dia superior.

Situacion fisica requerida: Espacio amplio.

Grado de riesgo: Bajo.

Instrucciones o pasos a seqguir:
e Se pregunta al grupo: ;cuales son las expectativas que tienen acerca del taller?,
¢qué les dijeron cuando recibieron la invitacion?, ;por qué se interesaron en asistir?
e Se hace una lluvia de ideas de las y los participantes y se van anotando sus respues-
tas en el rotafolio, cuidando de no repetir.
e Alfinalizar la lluvia de ideas, se aclara al grupo las ideas que se trabajaran dentro del
taller de acuerdo con el objetivo y cuales quedan fuera de éste.
e Se exponen las cuatro principales tematicas del taller:
e Género
 Noviazgo y relaciones erético afectivas
e Violencia en las relaciones de noviazgo
e Alternativas ante la violencia
e Esimportante conocer el tipo de convocatoria que se realizd, asi como la informa-
cion que fue brindada a las y los participantes antes de su llegada al taller. Por otro
lado, resultara importante aclarar las tematicas que se trabajaran durante el taller
y si surgen tematicas que no quepan dentro de éste, canalizarlas con asertividad a
otros talleres o espacios.

Procesamiento y cierre:

El objetivo del taller es reflexionar sobre el papel de los hombres jovenes en sus rela-
ciones de noviazgo, con el fin de transformar los estereotipos de género y promover
relaciones equitativas de buen trato con sus parejas.

El taller se impartira en cuatro sesiones, en cada sesion se desarrollara una tematica:




en la sesion 1 se abordaran los temas de género (cdémo mujeres y hombres se relacio-
nan desde los mandatos de género); en la sesidn 2, el tema de las relaciones afectivo-
erdticas en las y los jovenes, es decir, la manera en que hombres y mujeres jovenes se
relacionan desde el amor, el enamoramiento y la sexualidad; en la sesion 3, el tema que
se desarrollara es el de la violencia en las relaciones de noviazgo, aqui se identificaran
los principales tipos de violencia masculina; y, finalmente, en la sesion 4, se identifi-
caran alternativas para detener la violencia y construir relaciones de buen trato entre
hombres y mujeres jovenes.

Un enfoque importante del taller es que tiene el propdsito de reflexionar acerca de la
violencia en el noviazgo, con énfasis en el analisis de la perspectiva de las masculini-
dades, es decir, qué papel juegan los hombres jovenes en la violencia en el noviazgo.
Una vez aclaradas las expectativas y las tematicas que seran abordadas en el taller, se
explica el objetivo del taller.
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CONSIRUCAON de acuerdos

Tema: Acuerdos.

Objetivo: Consensar los acuerdos que facilitaran el desarrollo del taller.

Material: Rotafolios y plumones.

Tiempo: 15

Numero de participantes y tipo de poblacién: Entre 15-25 jovenes de educacion media
superior.

Situacion fisica requerida: Espacio amplio para los participantes.

Grado de riesgo: Bajo.

Instrucciones o pasos a seqguir:

e Se pregunta al grupo qué elementos son necesarios para llevar a cabo el taller.
¢Qué acuerdos creen que debamos tener en el grupo para llevar a cabo el taller?,
¢qué sugerencias piensan que nos pueden ayudar para cuidar la armonia del grupo?

e Serealiza una lluvia de ideas sobre los acuerdos requeridos para el buen desarrollo
del taller.

e Las opiniones vertidas por las y los participantes del grupo son anotadas en rotafo-
lios y, si es necesario, se discuten y aclaran en el grupo.

Procesamiento y cierre:
A partir de las propuestas de los participantes, se realiza el encuadre del taller, de ma-
nera tal que se establezcan acuerdos basicos como los siguientes:

e Respeto a todas las personas participantes y a sus opiniones, sin importar que sean




diferentes entre si. Al ser un espacio con una metodologia vivencial, no hay res-
puestas o comentarios buenos o malos, correctos o incorrectos, sino es un espacio
que busca problematizar y reflexionar sobre las relaciones entre las y los jovenes.
Turnos para hablar, por lo que habra que pedir la palabra y no interrumpir a otros
participantes, enfatizandose la importancia de la escucha para una adecuada co-
municacion.

Tener el celular en modo silencio, para no interrumpir al taller. Si necesitan realizar
o recibir alguna llamada, atenderla fuera del salon.

Hablar en primera persona, es decir, hablar de las propias experiencias e ideas, sin
interpretar lo que le pase al grupo o a sus participantes, con lo que se invita a ha-
cerse responsable de las propias percepciones y opiniones y, por tanto, a evitar la
generalizacion.

La confidencialidad, es decir, que las opiniones y experiencias que sean compartidas
dentro del taller por las y los participantes, son confidenciales y deben permanecer
y comentarse exclusivamente en el taller, por lo que se exhorta a cada participante
de no comentarlo fuera del espacio y tiempo de las sesiones.

La participaciéon y corresponsabilidad, de manera que los aportes que cada perso-
na haga al grupo seran muy importantes para construir un espacio de confianza y
aprendizaje. En este sentido, las personas facilitadoras seran las responsables de
coordinar las actividades grupales, pero la manera en que se desarrolle y el didlogo
que se genere sera también una contribucién colectiva.

Voluntariedad, esto significa que cada ejercicio puede ser o no realizado por las y
los participantes del grupo, ya que partimos del ejercicio de la libertad y del pro-
pio auto-cuidado, por lo que cada persona puede decidir en algun momento no
realizar algun ejercicio; sin embargo, se le comenta que si decide no realizar la
actividad en turno, sea respetuoso/a del trabajo del resto de las y los participantes,
promoviéndole un ejercicio de auto-observacién para que analice por qué decidid
no participar.

Se habla también de las caracteristicas del taller, es decir, que seran cuatro sesiones
de cuatro horas, se indica el horario, las caracteristicas del lugar.

Se ponen a consenso las ideas propuestas por los y las participantes del grupo y de
las personas facilitadoras y se explica la importancia del compromiso asumido por
cada persona con el grupo para llevar a cabo los acuerdos.

El rotafolio con los acuerdos es colocado en un lugar visible del espacio durante las
cuatro sesiones. En caso de que en algun momento del taller no sean cumplidos los
acuerdos, se abrira un espacio en el taller para hablar de la situacion, refrendarlos
y/o complementarlos.
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CUesStioNdarIo CURIOSO

Tema: Distensién, conocimientos y formacion de subgrupos.

Objetivo: Realizar una técnica de distension, conocimientos y formacién de subgru-
pos.

Material: Ninguno.

Tiempo: 15

Numero de participantes y tipo de poblacién: Entre 15-25 jovenes de educacion media
superior.

Situacion fisica requerida: Espacio amplio y sillas.

Grado de riesgo: Bajo.

Instrucciones o pasos a seguir:

e Se pide al grupo que se ponga de pie.

e La persona facilitadora dice en voz alta una serie de instrucciones en las que cada
participante debera buscar a la(s) persona(s) que cumpla(n) con cierta caracteristi-
ca, por lo que las personas del grupo deben buscar a alguna(s) persona(s) con dicha
caracteristica y agruparse en circulo.

e Las instrucciones sugeridas, son:

e Busca a alguna persona que haya nacido en el mismo mes que tu.

e Busca a alguna persona que le guste la misma musica que tu.

e Busca a alguien que haya tenido el mismo numero de relaciones que tu.
e Busca a alguien que te guste del grupo.

e Busca a las personas que tengas los mismos genitales que tu.

e Después de cada instruccion, cada pequefio subgrupo comparte de manera rapida
las caracteristicas de la instruccidon como el dia en que nacid, qué tipo de musica
les gusta, etc.

e Después, en plenaria, se pide a todos los subgrupos que expliquen cual es su carac-
teristica en comun: el mes en que nacig, el tipo de musica, el numero de relaciones,
etc.

Preguntas generadoras:
¢Como se sintieron con la actividad?
¢Qué cambios hubo antes y después de realizarla?

rocesamiento y cierre:

Es importante mencionar que el conocimiento entre las y los participantes permite
crear un ambiente de confianza grupal. La ultima instruccion (buscar a las personas
que tengan los mismos genitales que tu) permite crear subgrupos por sexo, por lo que
se mantienen esos subgrupos y se utilizan para la siguiente actividad.




Fuente:

Adaptacion de la técnica “El tesoro humano” tomada del libro “La alternativa del juego ‘
[I. Juegos y dinamicas de educacion para la paz” del Seminario de Educacién para la

Paz, Madrid, 2000.
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¢COMO SON LaS MUJereS Y hOmbRES en Las Reladones?

Tema: Género.

Objetivo: Discutir y reflexionar sobre la categoria de género.

Material: Rotafolios, plumones y cinta adhesiva.

Tiempo: 60°

Numero de participantes y tipo de poblacién: Entre 15-25 jovenes de educacion media
superior.

Situacion fisica requerida: Espacio amplio.

Grado de riesgo: Medio. Es importante propiciar un espacio de respeto y dialogo entre
las opiniones, para que no exista una polarizacion entre hombres y mujeres y no se
genere una “guerra de sexos”, lo cual es contrario al objetivo de la técnica y el taller.

Instrucciones o pasos a seqguir:

e Sedivide el grupo en hombres y mujeres, para que se formen dos equipos de mu-
jeres y dos de hombres.

o Cada equipo debe discutir y responder una pregunta, por un lado los hombres res-
ponden: ;como son los hombres en las relaciones?; por otro, las mujeres respon-
den: ;como son las mujeres en las relaciones? En cartulinas o rotafolios deberan
escribir sus respuestas. Se dan 10 minutos para este trabajo en equipos.

e Después se realiza la exposicion de la siguiente manera: cada equipo coloca su
rotafolio en la pared y los equipos de hombres exponen los resultados plasmados
en las cartulinas de las mujeres y los equipos de las mujeres exponen los resultados
generados por los hombres, de manera que se intercambian los rotafolios para la
exposicion.

* Ante este intercambio de rotafolios, es importante hacer notar al grupo de las in-
terpretaciones que se pueden hacer y cdmo es importante preguntar acerca de las
dudas que se tengan sobre lo que se escribid y no hacer suposiciones, como una
forma de crear canales de comunicacion.

e Después se realiza una discusion tematica en las que se discute si se observan dife-
rencias entre hombres y mujeres.

e Durante la discusion es importante insertar el tema de la diferencia sexo-género, la
construccion social del género y las relaciones de poder.

Preguntas generadoras:



¢Como son las mujeres en las relaciones?, ;como son los hombres en las relaciones?,
;observan diferencias entre hombres y mujeres?

¢Esas caracteristicas se pueden invertir?, ;las de mujeres a hombres y viceversa?, ;por
qué se dan esas diferencias?, ;las diferencias son vividas de la misma forma por muje-
res y por hombres?, ;quiénes viven mayor desigualdad y violencia?, ;como se va cons-
truyendo una sociedad machista?

¢qué mandatos tienen los hombres y las mujeres?

Procesamiento y cierre:
Durante el procesamiento del taller se van comparando las caracteristicas que escri-
bieron para hombres y mujeres. Por ejemplo, si dicen que los hombres son rudos, se
pregunta: ;las mujeres pueden ser rudas? Y se van comparando las principales carac-
teristicas mencionadas.

A continuacion se inserta una reflexion tedrica sobre género, sexo y relaciones de po-
der, preferentemente, con el apoyo de una presentacion electrénica que contenga los
principales conceptos de manera clara y debidamente sustentada.

Las diferencias que pueden existir entre hombres y mujeres pueden ser analizadas a
partir de los conceptos de sexo y género, en donde el sexo se refiere a todas aquellas
diferencias que existen en los cuerpos de hombres y mujeres y que no pueden ser in-
vertidas, en cambio, el género se refiere a la manera en que la sociedad nos construye
mujeres y hombres a partir de ciertos mandatos y estereotipos que minimizan a las
mujeres respecto de los hombres, creando relaciones de poder que generan condicio-
nes de desigualdad y violencia.

Al finalizar se hace un resumen con las principales ideas.
Para profundizar en los elementos tedricos, el equipo de facilitaciéon puede apoyarse
en el marco conceptual y en el glosario.
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ESte €S Un abRazo

Tema: Masculinidades.

Objetivo: Reflexionar sobre la construccion de las masculinidades por medio del con-
tacto corporal.

Material: Ninguno.

Tiempo: 40°

Numero de participantes y tipo de poblacién: Entre 15-25 jovenes de educacion media
superior.

Situacion fisica requerida: Espacio amplio.




Grado de riesgo: Alto. Al ser un ejercicio de contacto corporal que cuestiona mandatos
de masculinidad, algunas personas, generalmente, hombres, pueden sentirse confron-
tados, por lo que en caso de ser necesario se recuerda el acuerdo de voluntariedad
para realizar los ejercicios.

Instrucciones o pasos a seqguir:

e Se hace un circulo con todas las personas de pie.

e Serd importante observar el lugar que tienen los hombres, de manera que el lugar
que ocupen dentro del circulo sea lado a lado. En caso de que no sea asi, se les pide
a los hombres colocarse juntos dentro del circulo.

e Se les indica que se les dard un mensaje y deberan transmitirlo como el juego de
“teléfono descompuesto”.

e El primer mensaje que envia la persona “A” (la o el facilitador) a la persona “B” que
se encuentre a su derecha, es: “Este es un abrazo”, y la persona “A” le da un abrazo
y la persona “B” lo recibe, debiendo responder con la frase “;un qué?”, a lo que la
persona “A”, que lo envio, responde nuevamente: “un abrazo” y le da otro abrazo.
Después la persona “B”, le dice a la persona “C”, a su derecha: “Este es un abrazo” y
la persona “C” le pregunta: “;un qué?”y la persona “B” le responde: “un abrazo”y le
da un abrazo. Después la persona “C" le dice a la persona “D": “Este es un abrazo”,
dando continuidad a la misma dinamica y asi sucesivamente hasta que todas las
personas hayan recibido su abrazo.

e Después a la izquierda, la persona facilitadora envia el mensaje “éste, es un beso” y
se lo da (en la mejilla), siguiendo la misma dinamica.

e Enelmomento de realizar las dinamicas, las personas facilitadoras, deberan obser-
var las reacciones grupales: si hay risas y en qué momentos, cOmo es la reaccion de
hombres al tener que darse un abrazo y un beso, co6mo son esos besos y esos abra-
zos, cuales son las diferencias entre mujeres y hombres al darse el abrazo y el beso.

e Después de terminar de enviar los mensajes por el grupo se hace la discusion y ex-
posicion tedrica sobre masculinidades.

Preguntas generadoras:

¢Qué observaron? ;Sucedio algo diferente entre hombres y mujeres?

¢Por qué reimos?

¢Como se sintieron los hombres?, ;como es el contacto corporal entre hombres?,
¢cOmo es la expresion de afecto y emociones en hombres?, jcuales mensajes sociales
se imponen a los hombres?

Procesamiento:

A partir de las experiencias expresadas por las y los participantes durante el ejercicio,
se promueve una reflexidon alrededor de la construccion social de las masculinidades,
la masculinidad hegemdnica y el vinculo de la masculinidad con la violencia. Las mas-
culinidades aluden al conjunto de atributos, valores, conductas y funciones que les




son dadas a los hombres como “esenciales” en una determinada cultura y sociedad.
La masculinidad hegemodnica es un proceso de busqueda permanente y reafirmacion
constante de asimetrias en las relaciones entre hombres y mujeres y entre los hombres.

De manera que un reconocimiento social importante se relaciona con el control del
cuerpo y del dolor, al suprimir la expresién de afectos y emociones consideradas como
“femeninas”. Asi, se busca una posicion de privilegios y primacia ante mujeres y otros
hombres, a través del control, el dominio y el ejercicio de la violencia.

Para profundizar en los elementos tedricos, puede consultarse el marco conceptual y
el glosario.

Fuente:

Adaptacion de la técnica “Este es un abrazo”, tomada del libro “La alternativa del juego
I. Juegos y dinamicas de educacioén para la paz” del Seminario de Educacion para la
Paz, Madrid, 2000.
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RESPUESIAS COLedivas dLRE [eSI

Tema: Construccioén colectiva de respuestas a preguntas del pre test.

Objetivo: Responder reflexivamente a las frases del apartado A del pre test y fomentar
el dialogo en la resolucion de conflictos entre las y los jovenes.

Material: Pelota y pre test.

Tiempo: 30°

Numero de participantes y tipo de poblacién: Entre 15-25 jovenes de educacion media
superior.

Situacion fisica requerida: Espacio amplio.

Grado de riesgo: Bajo.

Instrucciones o pasos a seqguir:
e Se divide al grupo en mujeres y hombres y se les pide que se pongan de pie y se
coloquen frente a frente en dos lineas.
* Se leen las frases del pre test de la seccion “A" de Género:
e Tener iniciativa sexual.
Pagar el cine o los lugares para divertirse.
Contar la vida sexual a otras personas para alardear.
e Comprar o conseguir condones.
e Decidir cuando se termina la relacién.
» Frase por frase, se pide a las y los participantes que opinen acerca de a quién le co-
rresponde hacer esa accion: si a mujeres, a hombres, a ambos o a ninguno.
e La pelota es usada como “micréfono”, de manera que quien la tenga, tendra la pa-




labra para dar su opinion.

e Durante la discusion se va realizando una retroalimentacién a las opiniones verti-
das por las y los participantes, de acuerdo a los contenidos tedricos revisados en la
sesion.

Preguntas generadoras:
¢Lo que decimos acerca de que mujeres y hombres podemos hacer las mismas cosas,
sucede en la realidad?

Procesamiento y cierre:

Es importante reconocer las desigualdades de género que se viven en lo cotidiano en
el ambito de la sexualidad, en lo econémico y en las decisiones importantes de la rela-
cioén, ya que en la medida en que vamos reconociéndolas, podemos irlas transforman-
do. En muchas ocasiones, podemos pensar que es importante la igualdad entre hom-
bres y mujeres, pero es importante contrastar lo que pensamos con lo que hacemos.
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Clerre

Tema: Cierre.

Objetivo: Explorar el estado emocional en el que las y los jovenes se encuentran des-
pués del taller.

Material: Ninguno.

Tiempo: 10°

Numero de participantes y tipo de poblacién: Entre 15-25 jévenes de educacion media
superior.

Situacion fisica requerida: Espacio de trabajo amplio.

Grado de riesgo: Bajo.

Instrucciones o pasos a seguir:

e Se pide a las y los participantes que formen un circulo de pie.

e Se les pregunta: ;como se van del taller? Y se les pide expresarlo en una palabra.

e Se pide a alguien que inicie de forma voluntaria y que continue la persona a la de-
recha.

e Sialguna persona participante no sabe aun qué decir, puede decirlo al finalizar la
ronda.

Preguntas generadoras:
¢Como se van del taller?




Procesamiento y cierre:

Se agradece la participacion en el taller y los comentarios que hayan dado las y los par- ‘
ticipantes. Si alguien expresé que se va con dudas, en la siguiente sesion se abrira un

espacio para aclararlas, por lo que es importante que el equipo facilitador tome nota

de lo que surja.
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SESIEN 2 NOViazdo'J REIA0NES AFECTVEFEROTICAS € JOVEDES

Objetivo: indagar y reflexionar en torno a las construcciones personales, relacionales

y sociales del amor y la sexualidad de las y los jovenes.

Canasta de frutas

Recuento de la Sesién 1

Mi pareja ideal

Yo soy el amor, Yo soy el
enamoramiento, Yo soy la
atraccion sexual

Mapeo de relaciones

Respuestas colectivas al
pre-test

Masaje de espaldas y cie-
rre

Actividad de distension. Recordatorio ludico
de los nombres de las personas integrantes
del grupo y de los facilitadores.

Retomar el encuadre del taller, presentar a
las y los nuevos participantes y recapitular
las principales reflexiones.

Reflexionar sobre la eleccidon de pareja y las
implicaciones de género que tal decision
conlleva.

Reflexionar, problematizar y ampliar las
significaciones que las y los jovenes le han
asignado al amor, al enamoramiento y a la
atraccion sexual.

Reconocer y analizar las relaciones afecti-
vas, amorosas y eroéticas que se dan y cono-
cen las y los jovenes participantes.

Responder reflexivamente a las frases del
apartado “B” del pre-test y fomentar el dia-
logo entre las y los jovenes.

Cerrar la sesion por medio de un contacto
corporal afectivo y respetuoso.

10°

15

50’

60’

60’

25

20’




(anasta de frRUES

Tema: Actividad de distencidon. Recordatorio ludico de los nombres de las personas
integrantes del grupo y de los facilitadores.

Objetivo: Preparar al grupo para las actividades del taller a través de recordar los nom-
bres de las y los participantes.

Material: Ninguno.

Tiempo: 10°

Numero de participantes y tipo de poblacién: Entre 15-25 jovenes de educacion media
superior.

Situacion fisica requerida: Espacio amplio y sillas.

Grado de riesgo: Bajo.

Instrucciones o pasos a seguir:

e Lasy los participantes se sientan en circulo. La persona facilitadora se encuentra en
el centro sin lugar y comienza explicando las consignas: cuando ella, o la persona
que esté en el centro, diga el nombre de una fruta y sefale a alguien, la persona
sefalada debera responder de la siguiente manera:

¢ Limoén-Limon: tendra que decir el nombre de la persona que esta a su derecha.

e Naranja-Naranja: debe decir el nombre de la persona sentada a su izquierda.

e Mango-Mango: el nombre de la persona facilitadora.

o Canasta de Frutas: todas las personas cambian de lugar y la persona que quede
sin lugar en el centro continua el juego.

e Sialguien se equivoca o lo dice de forma lenta, debe cambiar el lugar con la perso-
na facilitadora y pasa al centro para continuar el juego.

Preguntas generadoras:
¢Como se sintieron durante el juego? ;Alguien perdio en el juego?

Procesamiento y cierre:

Este juego pertenece a la metodologia de Educacién para la Paz y tiene como proposi-
to la formacién de grupo, en donde un primer paso es recordar el nombre de todas las
personas y reconocerlas. Al mismo tiempo, cambia la dinamica de los juegos en donde
suele haber una persona que pierde y tiene que salir del juego, en cambio, este juego
incluye a todas las personas.

Fuente:
Técnica “Limon-limén” tomada del libro “La alternativa del juego Il. Juegos y dinamicas
de educacion para la paz” del Seminario de Educacion para la Paz, Madrid, 2000.
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TECNICAS INSTRUCONAES 2




Recuento de la sesion 1

Tema: Recordatorio encuadre y temas.

Objetivo: Retomar el encuadre del taller, presentar a las y los nuevos participantes y
recapitular las principales reflexiones.

Material: Ninguno.

Tiempo: 15

Numero de participantes y tipo de poblacién: Entre 15-25 jovenes de educacion media
superior.

Situacion fisica requerida: Espacio amplio.

Grado de riesgo: Bajo.

Instrucciones o pasos a seguir:

e El equipo facilitador se presenta y da la bienvenida al grupo, asi como a las y los
posibles participantes, promoviendo que quienes participaron en la primera sesiéon
expliquen de forma rapida a las personas recién llegadas los acuerdos generados
para cuidar la armonia del grupo (mismos que deberan estar pegados en la pared o
en algun lugar visible para el grupo).

e La o el facilitador pregunta al grupo acerca de cuales fueron los principales temas
que se abordaron y si existen dudas de lo abordado la sesion anterior. Se abre un
espacio de dialogo y se aclaran las dudas.

Preguntas generadoras:

¢Cuales fueron los acuerdos que se propusieron la sesion pasada?
¢Cuales son los temas que les parecieron mas importantes?

¢Existe alguna duda sobre lo que reflexionamos en la sesion anterior?

Procesamiento y cierre:
De forma breve se recapitulan los principales acuerdos y reflexiones de la sesidén ante-
rior, ya que sera la base para las siguientes sesiones.

NIV 2.7 118 Y7 7 1) I /BT /7 M ] A VA7 AN TR,

M PaReJa Ideal

Tema: Pareja.

Objetivo: Reflexionar sobre la eleccion de pareja y las implicaciones de género que
esta decision conlleva.

Material: Rotafolios y plumones.

Tiempo: 50°

Numero de participantes y tipo de poblacién: Entre 15-25 jovenes de educacion media
superior.

Situacion fisica requerida: Espacio de trabajo.




Grado de riesgo: Bajo.
Instrucciones o pasos a seqguir:

Se les pide a las y los participantes que imaginen que vamos a ir a una fiesta en
diferentes vehiculos como: auto, moto, bicicleta, helicoptero, avioneta, autobus,
transporte publico, taxi, caballo, etc., y que pueden transportar a un determinado
numero de personas. La persona facilitadora les indicara el vehiculo y el numero de
personasy las personas deberan agruparse en circulo (el auto a 5 personas; la moto
a 2 personas, el micro a 10 personas, etc.)
Una vez que estén agrupados, se les pedira que respondan a una pregunta sobre
como seria su pareja ideal que podrian encontrar en esa fiesta. Las preguntas que
se pueden realizar son:

e ;Qué color de ojos tendria tu pareja ideal?

e ;Qué altura tendria tu pareja ideal?, ;mediano, bajo, alto?

e ;Qué color y forma de cabello te gusta de tu pareja ideal?, ;café, negro, rojo,

rubio?, ;lacio, chino, ondulado?, ;corto, largo?

e ;Qué sexo tendria tu pareja ideal?, ;mujer, hombre, otro?

e ;Qué color de piel tendria tu pareja ideal? ;moreno, blanco, apifionado, negro?

e ;Qué complexion tiene tu pareja ideal?, ;delgado, robusto, mediano, ancho?

e ;Qué tipo de musica le gusta a tu pareja ideal?

e ;CoOmo es su personalidad?

e ;Cual es el pasatiempo favorito de tu pareja ideal?

e ;Qué expresiones o juegos sexuales preferiria tu pareja ideal?

e ;Qué deporte le gustaria a tu pareja ideal?

e ;Qué forma de vestir tiene?

e ;Qué posicion econdmica?
Después de cada pregunta, se comparte en equipos y después se hace una peque-
Aa lluvia de ideas grupal.
Continua la indicacion al modificar el vehiculo y numero de personas para ir a la
fiesta y se lanza una nueva pregunta. Se lanza la pregunta y si es necesario se ejem-
plifica.
El numero de preguntas que se realicen al grupo, depende del tiempo que se tenga
disponible.
Se realiza una discusion grupal acerca de como elegimos pareja y la influencia del
género.

Preguntas generadoras:

¢Como elegimos pareja?

¢Qué es lo que me gusta y me seduce de alguien?, ;de qué me enamoro?

¢Se espera lo mismo de hombres y mujeres?, ;qué implicaciones tienen estas diferen-
cias?

¢Qué aspectos son importantes para que me enamore?, ;qué aspectos son negocia-
bles y cuales no?




Procesamiento y cierre:

Es importante identificar los criterios basados en creencias e ideas con la que elegimos
a nuestras parejas, reflexionar si tales valoraciones se encuentran determinadas por
mandatos de género y estereotipos de lo que deben ser las mujeres y los hombres.

Asi, se menciona que las parejas, el amor y la sexualidad son aspectos que estan in-
fluenciados por el género y los mandatos sociales para hombres y mujeres, con impli-
caciones que pueden causar desigualdad y, en ocasiones, violencia, si se viven desde
esquemas tradicionales o machistas.

Por otro lado, se habla de caracteristicas ideales, pero en lo real jen qué de eso esta-
rian dispuestos/as a flexibilizarse o cambiar? Un concepto que consideramos impor-
tante en las relaciones es lo negociable y lo no negociable (desde los conceptos de la
Terapia de Reencuentro) en donde cada persona puede decidir qué aspectos puede
acordar que existan en una relacion (lo negociable, por ejemplo: el color de cabello)
y cuales no esta dispuesta a aceptar o cambiar (lo no negociable, por ejemplo que se
ejerza violencia).

Fuente:
Técnica adaptada del Taller “"Amor/Desamor” de Terapia de Reencuentro realizado por
Fina Sanz.
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YO SOY eL.amoR, YO SOY €L enamOoRamiento, YO SOY LA atRacdon Sexual

Tema: Amor, afecto y sexualidad. Analisis, revision y reflexion.

Objetivo: Reflexionar, problematizar y ampliar las significaciones que las y los jovenes

le han asignado al amor, al enamoramiento y a la atraccién sexual.

Material: Rotafolios, plumones y cinta adhesiva.

Tiempo: 60°

Numero de participantes y tipo de poblacion: Entre 15-25 jovenes de educacion media

superior.

Situacion fisica requerida: Espacio amplio para trabajar.

Grado de riesgo: Bajo.

Instrucciones o pasos a seguir:

¢ Se forman tres equipos mixtos.

¢ Selesexplica la siguiente situacion hipotética: el gobierno quiere hacer una campa-
Aa sobre uno de los siguientes tres temas: el amor, el enamoramiento y la atracciéon
sexual, y quiere saber cual es el mas importante para los y las jévenes hoy en dia.

¢ A cada equipo se le asigna un concepto desde la siguiente légica: “Yo soy el amor”,
“Yo soy el enamoramiento”, “Yo soy la atraccidon sexual”.




e En discusidén, cada equipo respectivamente debe definir qué es el amor, enamora-
miento o atraccion sexual y por qué es importante en las relaciones.

e Después, en plenaria grupal cada equipo debera defender por qué es mas impor-
tante el tema que les tocé. En esta situacion hipotética las y los participantes repre-
sentan a la juventud y las personas facilitadoras personificaran al gobierno.

e Sedauntiempo de 10 minutos a cada equipo para que reflexionen por qué su con-
cepto es importante y las ideas mas significativas deberan plasmarlas en una hoja
de rotafolio que tenga el titulo de “Amor”, “Enamoramiento” o “Atraccién sexual”.

e Primero cada equipo expone su definicion y después tienen que convencer al go-
bierno.

e Serealiza un debate.

e Alfinalizar se retoman los aspectos de los tres conceptos.

Preguntas generadoras:

¢Qué es el amor?, ;qué es el enamoramiento?, ;qué es la atraccidon sexual?

¢En qué se parecen?, ;en qué son distintas?

¢Cual sera mejor de las tres?, ;con cual de las tres se quedarian?

¢Necesariamente estan los tres en una relacion de noviazgo?, ;se tiene que pasar por
los tres procesos?

Procesamiento y cierre:

Resulta importante entender que dentro de las relaciones como el noviazgo existen
diferentes procesos como pueden ser el amor, el enamoramiento y la atraccion sexual.
Por unlado, el amor es un proceso en el que existen emociones, pensamientos y accio-
nes de las personas con involucramientos, intensidades o duraciones distintas (Sanz,
2003). Segun Lagarde (1999), un amor no patriarcal es la experiencia de mantener el
yo, fortalecerlo y desarrollarlo con acciones concretas en el tiempo y el espacio. Por
otro lado, el enamoramiento es un intenso estado pasional y animico, en el que existe
una idealizacidon de la persona amada; mientras que la atraccion sexual, se refiere a los
elementos de la seduccion que pueden atraernos de una persona, como pueden ser
su apariencia, lo que dice y cdmo lo dice, su manera de vestir, su cuerpo y su lenguaje
corporal asi como elementos de su personalidad que nos resultan agradables y atrac-
tivos (Sanz, 2003).

Es importante compartirle al grupo el mensaje de que no es que existe un proceso o
pasos a seguir determinado en las relaciones, o que sentir amor, enamoramiento o
atraccion sexual implique que un proceso sea mejor que otro, sino percatarnos de sus
diferentes cualidades y que cada persona vaya viviendo diferentes momentos. Hablar
también de que las relaciones se van transformando y podemos decidir cémo, con
quién y hasta cuando queremos estar en cada relacion.Los conceptos tedricos se pue-
den profundizar en el marco conceptual.
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MapPeo deReladones

Tema: Relaciones afectivo-eroticas en las y los jovenes.

Objetivo: Reconocer y analizar las relaciones afectivas, amorosas y eréticas que se dan
y conocen las y los jévenes participantes.

Material: Papeldografos o cartulinas, plumones y cinta adhesiva.

Tiempo: 60°

Numero de participantes y tipo de poblacion: Entre 15-25 jévenes de nivel medio su-
perior.

Situacion fisica requerida: Espacio amplio para la actividad.

Grado de riesgo: Bajo.

Instrucciones o pasos a seguir:

e Sedivide al grupo en tres equipos de hombres y tres equipos de mujeres, a los cua-
les se les pide que respondan de manera grupal la siguiente pregunta:

» ;Qué relaciones afectivo-eréticas existen o puede haber entre jovenes?

e Se explica que las relaciones afectivo-erdticas refieren a las multiples y variadas
maneras en las que se pueden vincular afectiva y/o eréticamente las personas ex-
presandose ternura, carino, solidaridad, caricias, etc.

e Sedalainstruccion de que cada equipo escriba en el rotafolio o la cartulina el mayor
numero de formas en que se relacionan las y los jovenes afectiva y eréticamente.

e Una vez que tienen la lista de tipos de relacion, para cada una deben responder
estas preguntas:

o ;Para que esta relacion exista, quién o quiénes la conforman?
e ;Qué acuerdos hay? ;Son hablados o solo se asumen?

e ;Qué se puede y qué no se puede hacer?

e ;Cual es su duracion?

e Cada equipo expone sus reflexiones y se realiza una discusion acerca de la diversi-
dad de relaciones.

Preguntas generadoras:

¢Qué relaciones afectivo-eréticas existen o puede haber entre jovenes?

¢Quién o quiénes la conforman?

¢Qué acuerdos hay?, ;son hablados o solo se asumen?

¢Qué se puede y qué no se puede hacer?

¢Cual es su duracion?

¢Cuales las hacen mas los hombres y cuales las mujeres?

¢En qué consisten este tipo de relaciones afectivo-erdticas?

¢Las personas que participan en este tipo de relaciones estan de acuerdo o existe algun
tipo de coercion?

Procesamiento y cierre:




En una primera parte de la reflexion grupal, se buscara identificar las diferentes formas
de relaciones afectivo-eréticas que existen entre las y los jovenes, asi como sus prin-
cipales caracteristicas, por lo que se puede preguntar sobre coémo se dan, con el fin de
que las y los jovenes identifiquen y clarifiquen sus dinamicas de relacion.

En un segundo momento, se van contrastando las dinamicas de estas relaciones con
los mandatos de género y la importancia de construir relaciones desde el consenso y
el respeto.
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RESPUESIAS COLediVas dLRE [eSI

Tema: Preguntas del test.
Objetivo: Responder reflexivamente a las frases del apartado B del pre test y fomentar
el dialogo entre las y los jovenes.
Material: Cuestionario de diagndstico.
Tiempo: 25°
Numero de participantes y tipo de poblacién: Entre 15-25 jovenes de educacion media
superior.
Situacion fisica requerida: Espacio amplio y una pelota chica flexible.
Grado de riesgo: Bajo.
Instrucciones o pasos a seqguir:
e Se divide al grupo en mujeres y hombres y se les pide que se pongan de pie y se
coloquen frente a frente en dos lineas.
e Elequipo facilitador, usando la pelota como microfono, lee las siguientes frases del
pre test de la seccidon “B” sobre Relaciones afectivo-eroticas:
e No se escoge a quien amar, el amor escoge a las personas.
e Las parejas abiertas funcionan si son producto de un acuerdo.
e Planear las relaciones sexuales antes de tenerlas, les quita la magia.
e Aliniciar una relacidn hay que hablar de los acuerdos y compromisos.
e Las relaciones casuales funcionan mejor que aquéllas que comprometen a una
sola pareja.
» Frase por frase, se pide a las y los participantes con cuales frases estan de acuerdo
y con cuales estan en desacuerdo.
e La pelota es usada como “micréfono”, de manera que quien la tenga, tendra la pa-
labra para dar su opinion.
e Durante la discusion se va realizando una retroalimentacioén a las opiniones vertidas
por las y los participantes y se combina con los contenidos tedricos revisados en la
sesion.

Preguntas generadoras:




¢(Elamor y la sexualidad la viven de la misma manera hombres y mujeres? ;Por qué?
Procesamiento y cierre:

Reflexionar sobre la forma en que construimos nuestras relaciones nos permite hacer
conscientes las relaciones de poder en las que nos adentramos, lo cual es fundamental
para comenzar a transformarlas en relaciones que tengan como base el respeto y los
acuerdos.

¢Qué es un acuerdo y qué no lo es? ‘
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MasSgje de eSrPaldas Y Jerre

Tema: Cierre.

Objetivo: Cerrar la sesidén por medio de un contacto corporal afectivo y respetuoso.
Material: ninguno.

Tiempo: 20°

Numero de participantes y tipo de poblacion: Entre 15-25 jévenes de nivel medio su-
perior.

Situacion fisica requerida: Espacio amplio.

Grado de riesgo: Medio. Al existir contacto fisico entre las y los participantes, se debe
remarcar la importancia de participar en el ejercicio con una actitud respetuosa y de-
bemos potencializar la comunicacion en la expresion del agrado o desagrado durante
el ejercicio.

Instrucciones o pasos a seqguir:

e Lasy los participantes forman un circulo de pie, después de haberlo logrado todas
las personas dan media vuelta a la izquierda, de manera que cada participante mira
en silencio la espalda de la otra persona.

e Promoviendo siempre el silencio, cada persona colocara suavemente sus manos en
la espalda de la persona de adelante y el equipo de facilitacion dara las siguientes
instrucciones:

e Simula con las manos ser un animal pesado que recorre la espalda (con los pu-
Aos cerrados, promover que recarguen la espalda sin dafar).

e Simular con las manos ser un ratdn, que corre rapido, utilizando la punta de los
dedos.

e Como un caballo que va galopando (cuidando que los golpes en la espalda no
sean fuertes).

e Como una enorme serpiente (zigzagueando con el antebrazo la espalda).

e Como una arafa (con las puntas de los dedos recorrer la espalda en varias di-
recciones).

e De manera tal que a través de la simulacion de distintos animales, se dé un masaje
a la otra persona.



e Lasy los participantes pueden proponer algun animal.

e Todos estos movimientos se van haciendo, de manera que a quien recibe le resulte
grata la experiencia, en caso de que no lo sea, puede expresarlo y sugerir como le
gustaria el masaje.

e Después de pasar todos los animales, damos una vuelta de forma que ahora vea-
mos la espalda de la o el compariero de la derecha y se repiten todos los animales.

e Se nombra la importancia de poder jugar ambos roles: dar y recibir, apoyar y ser
apoyado/a, y que como hombres y mujeres tenemos diversas potencialidades.

e Para finalizar se pide a cada participante que diga en una palabra: ;como te vas del
taller?

Preguntas generadoras:
¢Como se sintieron en el ejercicio?
¢Como se van del taller?

Procesamiento y cierre:
Se agradece la participacion en el taller y los comentarios que hayan dado las y los
participantes.

Si alguien expreso que se va con dudas, en la siguiente sesion se abrira un espacio para
abrirlas.

Fuente:

Adaptacion de la técnica “Masaje de espaldas” tomada del libro “La alternativa del jue-
go |. Juegos y dinamicas de educacion para la paz” del Seminario de Educacion para la
Paz, Madrid, 2000.
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SESIEN 3 ViolendaeneLNoviazdo 4 iPoS e viokenda de genero
EECEE e 3

Objetivo: reconocer los principales tipos de violencia y la violencia masculina pre-

sentes en las relaciones afectivo-erdticas, identificando estrategias que faciliten su
deteccidn y atencion.

Me pica aqui Preparar a las y los asistentes para las activi- | 20’
dades del taller.

¢Qué es la violencia? Conocer las concepciones y creencias de |45’
las y los jovenes sobre la violencia.

Los animales Formar equipos de una manera ludica que |5

permita la distensién grupal.

Proyeccion de videos |ldentificar las diversas formas de violencia | 55
GENDES que existen en las relaciones afectivo-ero-
ticas entre jovenes, asi como sus principales
caracteristicas (como el control y las rela-
ciones de poder).

Mitos sobre la violencia Analizar las principales falsas creencias alre- | 30’
dedor de la violencia.
¢Ejerzo violencia? Identificar si los y las participantes han ex- | 35
perimentado o ejercido violencia, asi como
iniciar el tema de las alternativas.

Respuestas colectivas al|Responder reflexivamente a las frases del |20’

pre-test apartado “C" del pre-test y fomentar el dia-
logo entre las y los jovenes.
Este soy yo Mostrar una herramienta de respiracion para | 20’

centrarse en si mismo/ay contener las emo-
ciones generadas en la sesion.




Me PIca aQul

Tema: Actividad de distencion.

Objetivo: Preparar a las y los asistentes para las actividades del taller.

Material: Ninguno.

Tiempo: 20°

Numero de participantes y tipo de poblacion: Entre 15-25 jévenes de nivel medio su-
perior.

Situacion fisica requerida: Espacio amplio.

Grado de riesgo: Medio. Al existir contacto fisico entre las y los participantes, sera im-
portante remarcar que este contacto debe ser respetuoso.

Instrucciones o pasos a seguir:

e Sesolicita a las y los participantes ponerse de pie y en circulo.

e La persona facilitadora dira “Yosoy ____ yme pica_______", de manera tal que
dirdn su nombre y escogeran una parte del cuerpo como si tuvieran comezoén o les
“picara” y se rascan en esa zona. Asi por ejemplo, se puede decir: “hola, soy Ricardo
y me pica la cabeza”, de manera que cada persona escoge la parte del cuerpo que
quiera y puede ser la cara, la cabeza, la pierna, etc.

e Lapersona que esta a la derecha presenta a la persona facilitadora y le rasca la zona
que previamente se rasco, para después presentarse e indicar la zona que le “pica”.

e Asi sucesivamente, hasta que todo el grupo se presentd. Dependiendo el tiempo
que se tenga, la presentacion de las y los asistentes se puede limitar a cinco perso-
nas solamente.

e Después se abre un espacio para hablar acerca de como se sintieron en el ejercicio
y cdmo se han sentido en el Programa y si existe alguna duda de sesiones previas.

Preguntas generadoras:
¢Como se sintieron en el gjercicio? ;Como se han sentido en el taller?
¢Tienen alguna duda de lo que hemos visto hasta ahora?

Procesamiento y cierre:

Se pregunta a las personas como se sintieron durante el ejercicio, si fue dificil o facil
hacerlo, y se habla de cdmo se han sentido en el grupo durante las dos sesiones ante-
riores.

Fuente:

Adaptacion de la técnica “Me pica aqui” tomada del libro “La alternativa del juego I.
Juegos y dinamicas de educacion para la paz”, del Seminario de Educacion para la Paz,
Madrid, 2000.
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dQuUe es a violendar

Tema: Violencia.

Objetivo: Conocer las concepciones y creencias de las y los jovenes en relacion a la
violencia.

Material: Papeldgrafos, plumones, cinta adhesiva.

Tiempo: 45

Numero de participantes y tipo de poblacion: Entre 15-25 jévenes de nivel medio su-
perior.

Situacion fisica requerida: Espacio libre.

Grado de riesgo: Medio. Es importante que durante el tema de violencia se observe al
grupo, tanto desde lo no verbal como desde los comentarios expresados, pues pue-
den surgir personas que recuerden y narren hechos de violencia que han vivido du-
rante esta actividad (o que quieran hacerlo después de la sesidon, de manera discreta),
por lo que sera importante, por un lado, agradecer lo compartido y reconocer que su
identificaciéon es el primer paso para cambiar, para tener mas informacién sobre las
herramientas sobre estos casos se puede consultar el marco conceptual. Por otro lado,
es necesario prevenir posibles canalizaciones para atender situaciones concretas de
violencia que las o los participantes puedan estar viviendo.

Instrucciones o pasos a seguir:

e Se forman equipos de 5 personas y se lanza la pregunta: ;qué es la violencia?

e Alos equipos se les pide que desarrollen una definicion de la violencia en las rela-
ciones de noviazgo y en otras relaciones y que identifiquen los tipos de violencia
que existen. Se les indica que deben escribir sus ideas en rotafolios, para, posterior-
mente, discutir sus resultados en grupo.

e Después cada equipo expone sus hallazgos al grupo. En un primer momento se
exponen las definiciones de la violencia que hicieron todos los grupos y se analizan
los elementos en comun que encontraron, para enmarcarla posteriormente en una
definicion formal de violencia en el noviazgo.

e A continuacion, se habla de los tipos de violencia que los grupos encontraron, se
van dando ejemplos y se expresan las diferencias que existen entre los tipos de
violencia.

e Vincularlo con las sesiones pasadas.

Preguntas generadoras:

¢Qué es la violencia?

¢Como la definirias?

¢Qué tipos de violencia existen en las relaciones de noviazgo y otras relaciones de
pareja?

¢Como se vincula con los estereotipos de las mujeres y los hombres?

¢Como se vincula con los tipos de relaciones?




En el amor, en el enamoramiento y en la atraccion sexual... ;existe violencia?

Procesamiento y cierre:

La violencia en el noviazgo se define como todo acto, omision, actitud o expresion que
genere o tenga el potencial de generar dafio emocional, fisico o sexual a la pareja afec-
tiva con que la que se comparte una relacion intima sin convivencia ni vinculo marital
(Castro y Casique).

La violencia en las relaciones afectivo-erodticas se encuentra atravesada por el género,
es decir, por los mandatos que hombres y mujeres hemos aprendido, asimilado y so-
cializado, en el que las mujeres aprenden como una parte esencial de su identidad el
ideal del amor y los hombres la jerarquia y desigualdad con las mujeres.

Los tipos de violencia se pueden clasificar en:
e Emocional.
e Econdmica.

e Verbal.
e Fisica.
e Sexual.

Al hablar de los tipos de violencia, existe la creencia de que algunos actos violentos
son menos graves que otros, por ejemplo, la violencia emocional (decirle “tonta”) tiene
menos impacto que la fisica (empujarla o golpearla), sin embargo, es importante re-
marcar que aunque la violencia fisica es mas evidente y visible, la violencia emocional
suele estar naturalizada y no cuestionarse socialmente, ademas de ser mas dificil de
detectar, pero que al ser ejercida cotidiana y sostenidamente, tiene grandes impactos
a mediano y largo plazo en la autoestima e independencia de quien la vive, por lo que
todos los tipos de violencia impactan a la persona que la recibe. Asi, desde nuestro en-
foque: no hay violencia pequenia, cualquier tipo de violencia genera danos.

Por otro lado, cabe aclarar que el ejercicio de clasificar los tipos de violencia tiene
el propdsito de conceptualizar, analizar e ilustrar las distintas formas en que se da la
violencia para asi poder comprender o entender mejor algunas caracteristicas y es-
pecificidades de las expresiones de las violencias y ciertos matices, no obstante, los
tipos de violencia pueden ocurrir de manera aislada, mezclada o simultaneamente,
por ejemplo, la violencia emocional esta siempre implicada en la violencia fisica y en
la violencia sexual. Para profundizar en la informacidn tedrica, se puede consultar el
marco conceptual.
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1OS dniMmales

Tema: Distencién, formar grupos.

Objetivo: Formar equipos de una manera ludica, promoviendo la distension grupal.
Material: Papeles que tengan escrito el nombre de animales, bolsa o caja.

Tiempo: 5

Numero de participantes y tipo de poblacion: Entre 15-25 jévenes de nivel medio su-
perior.

Situacion fisica requerida: Espacio libre amplio.

Grado de riesgo: Bajo.

Instrucciones o pasos a seguir:

e Previo a la sesidn, se preparan pequenos papeles que tengan escrito nombres de
tres animales: perro, gato y pollo. Pueden elegirse otros animales.

e El numero de papeles depende del numero de participantes y se divide entre tres,
(de manera que si son 25 participantes se hacen 9 papeles de cada animal, si son 15
se hacen 5 de cada animal) con el objetivo de dividir al grupo en tres. Los papeles
se doblan y se colocan en una bolsa o caja.

e Durante la sesidn, se reparte un papel a cada participante, con la siguiente indica-
cién: cada persona lee el animal que le tocd y con mimica imitara los sonidos de
ese animal para buscar a mas animales de su especie. Como es mimica puede hacer
ruidos y moverse pero no decir con palabras el animal que le fue asignado.

e Los animales deben agruparse en equipos.

Procesamiento y cierre:

Se pregunta al grupo si fue facil y dificil encontrarse, asi como los elementos que les
ayudaron a que esto sucediera. Se habla de la importancia de la comunicaciéony la es-
cucha para lograr objetivos.

Fuente:

Adaptacion de la técnica “El zoo” tomada del libro “La alternativa del juego |. Juegos y
dinamicas de educacion para la paz”, del Seminario de Educacion para la Paz, Madrid,
2000.
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PROYECION de vIdeoS GENDES

Tema: Tipos de violencia y especificidades o caracteristicas.

Objetivo: Identificar las diversas formas o tipos de violencia que existen en las relacio-
nes afectivo-erodticas asi como sus principales caracteristicas como el control y rela-
ciones de poder.

Material: Proyector de imagenes, computadora portatil, pantalla (no indispensable),




bocinas y videos.

Tiempo: 45

Numero de participantes y tipo de poblacion: Entre 15-25 jévenes de nivel medio su-
perior.

Situacion fisica requerida: Sillas y espacio amplio para la proyeccion.

Grado de riesgo: Medio. Es importante que durante el tema de violencia se observe al
grupo asi como los comentarios realizados, pues pueden surgir personas que evoquen
y narren hechos de violencia que hayan vivido durante la actividad (o se expresen des-
pués de ésta, buscando discrecion), por lo que sera importante agradecerles lo com-
partido y reconocer que su identificacion es el primer paso para cambiarlo. Se sugiere
en esta sesion tener a la mano un directorio de canalizaciones para derivar casos de
violencia que requieran de atencion inmediata. Para tener mas informacién sobre las
herramientas sobre estos casos se puede consultar el marco conceptual.

Instrucciones o pasos a seqguir:

e Previo a la sesion, es importante verificar las condiciones técnicas de la reproduc-
cion de los videos, como por ejemplo: revisar que los videos sean leidos en la com-
putadora, que existan bocinas con un volumen adecuado para el espacio, etc.

e Ya durante la sesidn e integrados los tres equipos con la técnica “los animales”, se
asigna a cada equipo uno de los tres videos:

e “La mejor solucion.”
e “El micro.”
e “En el amor, siempre responsable.”

o Cada equipo debera analizar el video que le fue asignado a través de las siguientes
preguntas:

e ;Qué hacen mujeres y hombres en los videos?

e ;Existen relaciones de poder y dominio?

e ;Qué tipos de violencia se observan?

e ;Qué efectos tiene la violencia en las mujeres y en los hombres de los videos?

e Se exhiben todos los videos a todo el grupo. Los videos se encuentran en las si-
guientes direcciones web:

e “La mejor solucion” http://youtu.be/1rMXXkK5SsY
e “El micro” http://youtu.be/PISIOHdhQAU
e "“En el amor, siempre responsable” http://youtu.be/p4Hpp8035eM

e Una vez proyectados se pide a cada equipo que analice el video que le correspon-
did con las preguntas dadas y al finalizar se expone al grupo.

e De manera grupal se discuten los videos, promoviéndose que identifiquen y re-
flexionen sobre los tipos de violencia que se muestran en cada uno. De manera que
los tipos de violencia que se analizan en cada video son:

e La mejor solucion: violencia verbal, emocional, sexual y fisica.
e Elmicro: violencia emocional, verbal, econdmica y fisica.
e Enelamor, siempre responsable: violencia emocional, verbal y sexual.




e Se realiza una reflexidn sobre los significados que dan las y los participantes sobre
las formas de control y de violencia, presentes y de sus principales caracteristicas
y efectos.

Preguntas generadoras:

¢Como se observan en los videos los roles de género?

¢Qué tiene que ver la violencia con la forma en que nos ensefian o nos dicen que de-
bemos ser hombres o mujeres?

¢Hay relaciones de poder?, ;quién toma las decisiones importantes?, ;coOmo se toman?
¢Hay un tipo de violencia presente en todos los videos?

¢Coémo reconocer cuando si es violencia?

¢Cual es el ciclo de la violencia?

¢Quién es responsable de la violencia?

¢La violencia sélo tiene efectos en la persona que la recibe?

Procesamiento y cierre:

La violencia en el noviazgo tiene una base importante en los roles de género, al colo-
car a mujeres y hombres en lugares que propician la violencia (eje de identidad de las
mujeres-amor-comprension versus eje de identidad de los hombres poder-domina-
cion-agresividad).

Estos roles generan relaciones de poder en las relaciones y, por tanto, se crean contex-
tos de desigualdad y vulneracion que afectan mayoritariamente a las mujeres.

Asi, por ejemplo, es necesario analizar las intenciones detras de lo que hacemos y
decimos y con qué objetivo, por ejemplo, ;qué es significa ser caballeroso?, ;qué hay
detras de eso?, ;se coloca a la mujer en un lugar de debilidad?

La violencia en el noviazgo tiene consecuencias en las personas que la viven, recono-
cer esto es aceptar la responsabilidad de la violencia ejercida. Los impactos pueden
afectar tanto a la pareja como a la misma persona que actua de manera violenta.

En la violencia fisica el dafo puede llegar causarle dolor o heridas que pueden ser
permanentes; emocionalmente, se dafa su dignidad, autoestima y se limita el goce de
sus derechos; al cometer violencia sexual, la persona agredida se siente afectado todo
Su Ser: su cuerpo, sus emociones, su autoestima. Ademas, suele culparse y criticarse a
la mujer por “aceptar” la violencia.

Los efectos para la persona agresora pueden ser la verguenza, la tristeza, la culpa y
otras emociones que las pueden orillar al aislamiento y la depresion profunda, si no lo
manejan de manera adecuada, suelen traducir tales emociones en enojo y agresion,
volviendo a ejercer violencia desde un circulo pernicioso que les cuesta trabajo reco-
nocer y cambiar. En el siguiente ejercicio se continuara reflexionando sobre esto. Los




ejercicios de violencia ocasionan que la confianza, la intimidad y elamor de la pareja se
vayan perdiendo. Para profundizar en la informacion tedrica sobre la violencia puede
consultarse el marco conceptual.

Fuente:

Los videos son tomados de dos proyectos realizados por GENDES: “Visiones con ac-
cion: prevencion de violencia en el noviazgo con jovenes en Iztacalco, D.F." apoyado
por Proyectos sociales Pfizer 2011y el proyecto “Mujeres empoderadas asaltan la web.
Construccion de proyectos de vida con equidad de género” del Fondo Proequidad 102
Edicion del INMUJERES.

NIV 2.7 118 Y77 1) I /BT S77H M ] A VG7 T TAN TR,

MILOS de La vioLenda

Tema: Mitos.

Objetivo: Analizar las principales falsas creencias alrededor de la violencia.

Material: Dos letreros grandes con las siguientes frases: “De acuerdo”y “En desacuer-
do”.

Tiempo: 30°

Numero de participantes y tipo de poblacion: Entre 15-25 jévenes de nivel medio su-
perior.

Situacion fisica requerida: Espacio amplio.

Grado de riesgo: Medio. Es importante que durante el tema de violencia se observe al
grupo asi como los comentarios realizados, pues pueden surgir personas que evoquen
y narren hechos de violencia que hayan vivido durante la actividad (o se expresen des-
pués de ésta, buscando discrecion), por lo que sera importante agradecerles lo com-
partido y reconocer que su identificacion es el primer paso para cambiarlo. Se sugiere
tener a la mano un directorio de canalizaciones para derivar casos de violencia que
requieran de atencion inmediata. Para tener mas informacion sobre las herramientas
sobre estos casos se puede consultar el marco conceptual.

Instrucciones o pasos a seqguir:

e Se preparan previamente dos letreros que digan: “De acuerdo” y “En desacuerdo”,
los cuales durante la actividad se colocan en dos paredes opuestas, para dividir el
salén en dos.

e Ladinamica consistira en la formulacion verbal de frases al grupo. Cada participan-
te debera pensar si esta de acuerdo o en desacuerdo con dicha frase y se colocara
del lado en el que se encuentre el letrero correspondiente.

o Cada frase es analizada de forma tal que las y los participantes argumenten por qué
estan de acuerdo y/o en desacuerdo, escuchandose cada opinidon con respeto.

e Después de la discusion se presenta un argumento cientifico con perspectiva de




género.

Las frases a debatir y los argumentos finales son las siguientes:

Frase 1. Si te pide perddn es que ya va a cambiar, pues el amor siempre cambia a las
personas.

Argumento: La idea del amor romantico —o enamoramiento- es mitificado por can-
ciones, peliculas y novelas, en las que se ensefia a las mujeres “la entrega total”, pro-
moviendo la figura del amante o la pareja como lo fundamental para su existencia,
debe adaptarse a él, perdonarle y justificar sus impulsos; ella se sacrifica “por amor”
y también confunde los celos y la dominacién de él con una demostraciéon de amor
(manipulacion, presiones, mentiras, venganzas y trampas). El ciclo de la violencia nos
muestra que después de la acumulacion de la tensidn viene la violencia para luego dar
cabida a una reconciliacién, sin embargo, esto se repite ciclicamente en una espiral
donde la violencia se va incrementando. De modo que el amor no cambia a las perso-
nas, ni a los agresores. Por el contrario, una relacion de afecto estimula al crecimiento
y a la superacion de la pareja, ofreciendo vitalidad sin buscar la anulacion de ninguna
de las partes.

Frase 2. Los hombres no son del todo responsables de la violencia porque pierden el
control o porque consumen alcohol o drogas.

Argumento: La violencia es una decisidn, los hombres cuando ejercemos violencia de-
cidimos danar y controlar a las personas desde situaciones de poder. Sélo 5 por ciento
de los hombres que ejercen violencia tiene algun problema psiquiatrico que limita sus
facultades. Aunque el alcohol u otras drogas agravan la violencia, no son su causa sino
factores asociados. El alcohol no hace violento a un hombre que no lo es, pero si pue-
de hacer la violencia mas extrema. Ademas los hombres violentos lo son, aun cuando
no beben. El concebir a la violencia como una enfermedad o como una pérdida de
control, puede ser una justificacion y una falta de responsabilidad de ésta.

Frase 3. Las mujeres provocan la violencia o les gusta que las maltraten, si no fuera asi,
ya se habrian separado.

Argumento: La violencia nunca se encuentra justificada y es responsabilidad absoluta
de quien la ejerce. Una mujer que ha vivido violencia continuamente, construye una
dependencia total a su pareja y sus recursos personales se han dafado y disminuido.
Por lo que ademas exigirle que se vaya de su casa, corte a su novio, deje su trabajo
y/o se esconda, es revictimizarla. Seria mas adecuado que fuera el maltratador quien
asumiera su responsabilidad y la respetara, que abandonara el domicilio familiar y se
garantizaran medidas de proteccioén para la mujer.

Frase 4. Las mujeres dicen “no” cuando quieren decir “si”.
Argumento: Existe el estereotipo de que las mujeres son indecisas, que no saben lo
que quieren y que hacen cosas o se visten para otras personas. Ademas, deben hacer-




se las “dificiles” para no parecer “mujeres faciles”, por lo que no pueden/deben tener
iniciativa en la construccion de relaciones. Sin embargo, las mujeres han reivindicado
que “no, es no” y que tienen el derecho a decidir sobre su cuerpo y su vida, por lo que
sus decisiones deben ser respetadas.

Frase 5. La ropa sucia se lava en casa: no debe hablarse de los problemas mas que en
la pareja.

Argumento: El hecho de que la violencia exista en espacios intimos, como son nuestras
relaciones afectivo-erdticas, no significa que sea un problema individual, sino que es
importante reconocer que la violencia afecta a muchas personas en nuestra sociedad
y que debemos resolverlo como un problema de social y de salud publica. Una frase
importante que debemos recordar es: “lo personal también es politico” y se refiere a
que todo lo que sucede en nuestra vida personal tiene un impacto en la forma en que
se lleva la sociedad y la politica, por esto es necesario que como personas y sociedad
aprendamos a crear relaciones y redes que ayuden a transformar las relaciones de vio-
lencia. Asi, si hablamos de nuestros problemas con otras personas podemos expresar
nuestros sentimientos, podemos buscar y escuchar soluciones alternativas

Nota: en todo momento sera importante crear y cuidar un clima de respeto entre las
opiniones, de manera que cada una sea escuchada y respetada.

Procesamiento y cierre:
Existen creencias generalizadas alrededor de la violencia, por lo que reflexionar sobre
ellas y cuestionarlas es fundamental para cambiar esas l6gicas sociales.

Fuente:

El contenido de esta técnica fue desarrollada por GENDES, pero su procedimiento es
retomado de la técnica “Barometro de valores” tomada del libro “La alternativa del jue-
go Il. Juegos y dinamicas de educacion para la paz”, del Seminario de Educacion para
la Paz, Madrid, 2000.
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¢EJeRz0 Violendar

Tema: Revision individual de ejercicios de violencia.

Objetivo: Identificar si las y los participantes han experimentado o ejercido violencia,
asi como iniciar el tema de las alternativas.

Material: Cuestionarios y plumas.

Tiempo: 35°

Numero de participantes y tipo de poblacion: Entre 15-25 jévenes de nivel medio su-
perior.




Situacion fisica requerida: Sillas, algunas mesas y espacio amplio.

Grado de riesgo: Alto. El reconocimiento de la propia violencia, ejercida o recibida, no

resulta tarea facil, pues requiere de la introspeccidn sincera de las propias conductas.

En este sentido, pueden contactarse con las situaciones personales de violencia ex-

perimentadas, por lo que sera importante monitorear a las personas del grupo y si es

necesario, brindar un espacio de contencién y/o de canalizacidén oportuna.

Instrucciones o pasos a seqguir:

e Se reparte a cada participante un cuestionario autodiagnodstico para que lo resuel-
van e identifiquen si han vivido o ejercido violencia en sus relaciones afectivo-ero-
ticas.

e Se les pide que lo resuelvan individualmente y después de 10 minutos se agrupan
de forma libre en parejas para compartir sus respuestas.

Preguntas generadoras:

¢Con lo que hemos visto en estas sesiones, podemos identificar si ejercemos o pade-
cemos la violencia?

¢Qué pasaria si ademas del noviazgo, aplicaramos estas preguntas a otro tipo de re-
laciones afectivo-eroticas?

Procesamiento y cierre:

Es importante saber si sufro violencia o si ejerzo violencia, toda vez que un primer paso
es reconocer la violencia para poder cambiarla.

Asi también, puedo establecer acuerdos claros con mi pareja, saber qué quiere o qué
necesita cada quién y qué podamos decir, saber cd6mo nos estamos sintiendo es im-
portante para evitar la violencia. En la medida en que no se pueden expresar las emo-
ciones, los sentimientos, las experiencias o las necesidades en las relaciones, se puede
estar en riesgo de un contexto de violencia.

A los hombres puede costarles reconocer el ejercicio de la violencia, por lo que una
tarea fundamental es promover la responsabilidad de actos o acciones de violencia
que hayan ejercido.
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RESPUESIAS COLeCtivas dL PRe [eSI

Tema: Preguntas del test.

Objetivo: Responder reflexivamente a las frases del apartado “C” del pre test y fomen-
tar el dialogo entre las y los jovenes.

Material: Cuestionario de diagndstico y pelotita flexible.

Tiempo: 30°

Numero de participantes y tipo de poblacién: Entre 15-25 jovenes de educacion media




superior.
Situacion fisica requerida: Espacio libre.
Grado de riesgo: Bajo.

Instrucciones o pasos a seguir:
e Se divide al grupo en mujeres y hombres y se les pide que se pongan de pie y se
coloquen frente a frente en dos lineas.
e El equipo de facilitacion lee las frases del pre test de la seccion “C" de Violencia en
el noviazgo:
e GCritarle a mi pareja porque fue infiel.
e Evitar que mi pareja tenga amistades o se relacione amistosamente con sus ex
parejas.
e Pedirle a mi pareja que no me toque.
e Revisar el celular, mail, facebook o twitter de mi pareja, si creo que esta siendo
infiel.
e Cuando estoy enojado/a le digo a mi pareja que no quiero hablar en ese mo-
mento.
e Frase por frase, se pide a las y los participantes que opinen acerca de cuales consi-
deran que son hechos de violencia y cuales consideran que no lo son.
e La pelota es usada como “micréfono”, de manera que quien la tenga, tendra la pa-
labra para dar su opinion.
e Durante la discusion se va realizando una retroalimentacion de las opiniones verti-
das por las y los participantes y se combina con los contenidos tedricos revisados
en la sesion.

Preguntas generadoras:
¢Como sabemos, entonces, qué es violenciay qué no?
¢Cuales son los elementos necesarios para que realmente sea un acuerdo?

Procesamiento y cierre:

Existen actos de violencia que pueden ser muy claros, como lo es la violencia fisica y
ciertas formas de violencia verbal (cosificar, menospreciar, amenazar), sin embargo,
existen otros tipos de agresiones dentro la violencia emocional, como los llamados
“micromachismos” que son mas dificiles de identificar, por lo que una clave importante
para identificarlos seran aquellas conductas que buscan controlar y dominar, que res-
tringen el poder personal, la autonomia y equilibrio psiquico de las mujeres.

De modo, que para que un acuerdo lo sea realmente, las dos personas deben de tener
el poder personal de decidir y conocer las implicaciones de sus actos.

Para tener mayor informacion tedrica se puede profundizar en el marco conceptual.

NIV 2.7 1187 ST 1) AT /BT /7 M ] A VG T TAN TR,




FSte S0Y Y0

Tema: Respiracion, Cierre.

Objetivo: Mostrar una herramienta de respiracion para centrarse en si mismo y conte-
ner las emociones generadas en la sesion.

Material: Ninguno.

Tiempo: 20°

Numero de participantes y tipo de poblacion: Entre 15-25 jévenes de nivel medio su-
perior.

Situacion fisica requerida: Espacio amplio.

Grado de riesgo: Medio. Al realizar esta técnica sera importante monitorear la manera
en que las personas realizan el ejercicio de respiracion, de manera que se observe que
lo realicen de manera pausada, para evitar que alguien se hiperventile por realizar la
respiracion muy rapida.

Instrucciones o pasos a seguir:

e Se pide a las y los participantes que se pongan de pie en circulo.

e Se les informa que se realizara un ejercicio individual con el fin de contactar quié-
nes somos y como sentimos.

e Cada persona colocara su mano derecha en el pecho a la altura del corazén y su
mano izquierda sobre el ombligo. Se les da la siguiente instruccion: ahora te voy
a pedir que, en silencio, cierres tus ojos y contactes tu respiraciéon. Vas a respirar
profundamente y cuando exhales, dirds en voz alta “Este/a soy yo”, repitelo varias
veces (no mas de 10).

e Después de al menos 5 repeticiones, se pide al grupo mantener los ojos cerrados
y la misma postura, indicandoles un leve cambio: ahora, mientras inhalo, me digo
en silencio: “Yo...", y cuando exhalo: “...soy”, lo hacemos repetidamente. Al menos
entre 5y hasta no mas de 10 ocasiones.

e La persona facilitadora debe llevar el ejercicio con un ritmo y tono de voz pausado,
alto, firme y claro para que las y los participantes puedan crear un espacio de intro-
yeccion. Al mismo tiempo, el equipo de facilitaciéon debe cuidar que las personas
hagan el ejercicio con el ritmo adecuado y observar su reaccion al mismo.

e Una vez que completaron ambos ejercicios de respiracion, se les pide que abran
sSus 0jos y se pregunta codmo se sintieron realizando este ejercicio de respiracion.
Se les puede recomendar realizar este ejercicio antes de dormir o al levantarse, es
util para contactar armonia.

e Al final se les pregunta ;como se van de la sesion? Y que lo expresen con una pa-
labra.

Preguntas generadoras:
¢Como se sintieron durante el ejercicio? ;Como se van de la sesion?




Procesamiento y cierre:

La respiracion es una herramienta importante para contactar quiénes somos y cémo
nos sentimos, por lo que este sencillo ejercicio podemos realizarlo las veces que que-
ramos.

Al final, se agradece la participacion en el taller y los comentarios que hayan dado las
y los participantes.

Si alguien expreso que se va con dudas, en la siguiente sesion se abrira un espacio para
expresarlas.

Fuentes:

Ejercicio retomado del Programa Hombres Trabajando(se) Curso 1, Modelo CECEVIM,
Cuaderno de trabajo. Fundamentos para entender y erradicar la violencia intrafamiliar
masculina. CECEVIM/GENDES.
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SESION 4- ATERNATIVAS A A VISIENAA EN L AOViazdo

SESION 4

|ALTERNATIVAS A LA VIOLENCIA EN EL NOVIAZGO

Objetivo: identificar estrategias a nivel personal y relacional para detener la violencia
de género, la violencia masculina y reflexionar sobre la importancia de construir re-

laciones respetuosas y equitativas entre mujeres y hombres jovenes.

Conejos/as y conejeras
¢Qué hacer ante la violen-
cia?

Manos y emociones

Silueta del enojo

Respiracién por los pies

Respuestas colectivas al
pre-test

Evaluacion final

El animal en que me voy

Preparar a las y los asistentes para las acti-
vidades del taller y comenzar a reflexionar
sobre las tematicas vistas

Analizar las alternativas que se tienen a nivel
individual, relacional, social y politico contra
la violencia en el noviazgo.

Reflexionar acerca de la expresion emocio-
nal en las y los participantes.

Reconocer las senales corporales del enojo,
diferenciarlas de la violencia y aprovecharlas
como recurso de prevencion.

Facilitar la comprension de la respiracidon
como alternativa de espacio personal para
reducir el riesgo de ejercer violencia.

Responder reflexivamente a las frases del
apartado “D” del pre test y fomentar el dia-
logo en la resolucion de diferencias entre las
y los jovenes.

Obtener elementos para evaluar el taller y
conocer su impacto en las y los participan-
tes.

Conocer los principales aprendizajes que las
personas participantes se llevan del proce-
So.

20’

40°

50’

40°

30’

20’

20’

20’




TEONICAS INSFRUICENA

conejas, conejos Y conejeras

Tema: Actividad de distension.

Objetivo: Disponer a las y los asistentes a las actividades del taller y comenzar a re-
flexionar sobre las tematicas vistas.

Material: Ninguno.

Tiempo: 20°

Numero de participantes y tipo de poblacién: Entre 15-25 jovenes de educacion media
superior.

Situacion fisica requerida: Espacio amplio para trabajar.

Grado de riesgo: Bajo.

Instrucciones o pasos a seguir:

Se indica a todas las personas a ponerse de pie en el centro, formando un gran cir-
culo.
La instruccién del juego va en el sentido de que todas las personas deberan formar
trios de la siguiente forma: las conejeras seran formadas por dos personas miran-
dose de frente que se toman las manos y forman un circulo con sus brazos, las y los
conejos entraran dentro de ese circulo.
La persona facilitadora o del centro que no tiene conejera, puede decir en voz alta
tres consignas:
e Conejos: todos los conejos y conejas deben cambiar de conejera, por lo que
deben moverse a otro trio.
e Conejeras: las conejeras deben cambiar de conejo/a y moverse de trio en el
espacio.
o Caceria: todas las personas cambian de trio y se forman nuevas conejeras con
conejos y conejas distintos.
Cuando alguien queda sin conejera, puede gritar cualquiera de las consignas.
Después de realizar el juego en varias ocasiones, en las triadas se comparte: ;qué
emociones tienes después de la ultima sesion?, ;te quedaste con dudas sobre la
sesion pasada?
Después se comparte al grupo de forma voluntaria.

Preguntas generadoras:
¢Qué emociones tienes después de la ultima sesion?
¢ Te quedaste con dudas sobre la sesidon pasada?

Procesamiento y cierre:
De forma breve se recapitulan las principales reflexiones de la sesion anterior.

Fuente:
Adaptacion de la técnica “El inquilino” tomada del libro “La alternativa del juego II.




Juegos y dinamicas de educacion para la paz”, del Seminario de Educacion para la Paz,
Madrid, 2000.
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¢QUE haCer ante La violLendar

Tema: Ruta critica de atencion de la violencia.

Objetivo: Analizar las alternativas que se tienen a nivel individual, relacional, social y
politico contra la violencia en el noviazgo.

Material: Presentacion Power Point, Video-proyector, lap top, pantalla y directorio de
instancias.

Tiempo: 40°

Numero de participantes y tipo de poblacion: Entre 15-25 participantes de nivel medio
superior.

Situacion fisica requerida: Espacio amplio para trabajar.

Grado de riesgo: Bajo.

Instrucciones o pasos a seqguir:
e Se promueve una lluvia de ideas en el grupo desde la pregunta: ;qué podemos ha-
cer ante la violencia?
e Serealiza una reflexion sobre lo que creen que seria importante para no reproducir
las creencias o mitos, para erradicar la violencia y explorar alternativas
* Se hace una exposicion visual de algunas alternativas en diferentes ambitos:
e Individuales.
e Relacionales.
e Sociales y comunitarias.
e Politica publica.
e Seexponeny discuten con el grupoy se les entrega un directorio de instancias a las
que pueden acudir en su localidad.

Preguntas generadoras:

¢{Qué podemos hacer ante la violencia?

¢Qué podemos hacer como personas?

¢Qué podemos hacer en nuestras relaciones?
¢Qué podemos hacer socialmente?

¢Qué podemos hacer politicamente?

Procesamiento y cierre:
Se exponen y discuten con el grupo las siguientes alternativas:

Alternativas a nivel individual:




e Las emociones y sensaciones corporales de enojo, miedo o tristeza en situaciones
de tension no son iguales a ejercer violencia.

e Responsabilizarme de mi ejercicio de violencia.

e Contar la situacion de violencia a personas de confianza.

e Reconocer que el agresor no va a cambiar si no busca ayuda.

e Pedir ayuda profesional (psicoldgica, legal y/o social).

Alternativas en nuestras relaciones:

e Apoyar a la persona que recibe violencia y garantizar su seguridad.

e Escuchar a la persona sin juicios morales o “doble moral”.

e No enjuiciar, es decir “reconocer la violencia es un paso importante”.
e No ser complice, culpabilizar, coludirse o justificar la violencia.

e Alentar y apoyar a la persona para que busque ayuda profesional.

Alternativas sociales y comunitarias:

e Reconocer la importancia del apoyo y ayuda profesional psicoldgica, legal y/o so-
cial (refugios, trabajo reeducativo) hacia mujeres y hacia hombres.

e Identificar los recursos institucionales y publicos que se encuentran cercanos a la
casa de la persona (asociacion que tenga atencion, centro de atencién especializa-
do, lineas telefénicas de atencidn a la violencia, teléfonos de emergencia, médulos
policiacos, etc.).

e Informarse sobre las instituciones que atienden la violencia contra las mujeres y a
hombres agresores, conocer sus direcciones, horarios, servicios, requisitos, etc.

Alternativas en la politica publica:

e Conocer las leyes federales y locales que existen y protegen los derechos de las
mujeres.

e Apoyar las iniciativas ciudadanas en contra de la violencia de género.

Aunque son muy importantes las alternativas politicas y sociales contra la violencia,
pensamos que el ambito donde cada individuo tiene mas accidn es el personal, ya que
comenzar con el propio reconocimiento del ejercicio de la violencia es responsabili-
zarse de ella, para detenerla y comenzar a transformar las relaciones.
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Manos ¥ emodones

Tema: Expresién emocional.

Objetivo: Reflexionar acerca de la expresion emocional en las y los participantes.
Material: Musica relajante y bocinas.

Tiempo: 50°




Numero de participantes y tipo de poblacién: Entre 15-25 jovenes de educacion media
superior.

Situacion fisica requerida: Espacio amplio.

Grado de riesgo: Alto. En esta técnica, al tener como objetivo el contacto de emocio-
nes, resultara importante monitorear las expresiones de las y los participantes, sobre
todo en aquellos sentimientos como el miedo, el enojo y la tristeza, por lo que durante
el ejercicio se debe enfatizar en la respiracidon para procesar esas emociones, asi como
cuidar el establecimiento de un clima de confianza para la expresion respetuosa de las
experiencias.

Instrucciones o pasos a seguir:

e Se pide alasy los participantes que elijan una pareja y se sienten en el piso frente a
frente sin tocarse.

¢ Sepuede poner musica relajante que ayude a la concentracion, mientras la persona
facilitadora realiza el ejercicio de visualizacién leyendo las siguientes instrucciones
con un ritmo y tono de voz alto, lento, claro y firme para que las y los participantes
que la escuchen puedan captar las indicaciones.

e La visualizacion que se realizara consta de ocho momentos: uno inicial de encua-
dre, la expresion de 6 emociones y un cierre. Los signos suspensivos en el texto,
indicaran que sera importante dar tiempo entre las indicaciones.

e Al igual que en otras ocasiones, durante este ejercicio sera importante observar
como experimentan el ejercicio las y los participantes, observar como indicadores
sus reacciones faciales y el movimiento de sus manos, para ajustar el ritmo y velo-
cidad de la técnica de acuerdo a sus reacciones.

Las instrucciones son:

1. Cierra los ojos, guarda silencio, suelta tu cuerpo, conéctate con tu respiracion...
Sientes la presencia de la otra persona delante de ti, y, poco a poco, vas a entrar en
contacto con ella a través de tus manos... Con tus manos, la saludas y te presentas...
Percibes también su saludo...

2. Imaginate que esa persona es una persona amiga a la que aprecias mucho. Cémo ex-
presarias con tus manos (siempre en silencio) que te alegras mucho de verla, que la
quieres mucho... Tambiénssiente el carifio de la otra personay escucha lo que te dice.
(*) Ahora, te detienes un momento y respiras profundamente, hazlo varias veces
para reciclar esa emocion...

3. Continuamos en silencio. Imaginate en esta ocasién que una persona en la cual
has confiado mucho, te hace o te dice algo que no te gusta nada y sientes la co-
lera, el enfado dentro de tu cuerpo, sientes el enojo en tu cara, en tu mirada, en
tu cuerpo, aunque tengas los ojos cerrados sientes la ira en tu mirada, en tu res-
piracion... Y te imaginas que es la persona que tienes enfrente, ;como le expre-
sarias el enojo con tus manos?, ;como expresarias que no te ha gustado nada
eso?, ;como puedes expresarle tu enojo a través de tus manos?... También pue-




des sentir su célera a través de tus manos. Sientes la colera de la otra persona...
*Te detienes y respiras lenta y profundamente, varias veces, para salir de la sensa-
cidn que te dejo ese enojo y para poder transformarlo en otra emocion...

Ahora, manteniendo el silencio, imaginate en un momento de tu vida en donde has
experimentado una tristeza profunda, sintiendo la energia de la tristeza dentro de
tu cuerpo. Sientes la tristeza en tu cara, en tu mirada, en tu respiracion... ;Como es
la respiracion de la tristeza? Y con tus manos tratas de expresar a la persona que te
sientes triste... Puedes contactar la tristeza de la otra persona a través de sus manos...
*Nuevamente te detienes y respiras varias veces para salir de la tristeza y poder
transformar, reciclar esa emocion en otra...

Ahora recuerda algun momento de tu vida donde hayas experimentado mie-
do. Sientes ese miedo en todo tu cuerpo, en tu cara, en tu mirada, en tu cuer-
po, en tu respiracion... Con tus manos tratas de expresarle a la otra per-
sona que tienes miedo... y también sientes el miedo de esa otra persona...
*Respiras profundamente, varias veces, para poder salir del miedo, poder reciclar-
lo...

En silencio, conectas ahora con un momento de tu vida en el que ha-
yas experimentado una gran alegria. Sientes la energia de la alegria den-
tro de tu cuerpo, en tu cara, en tu respiracion, en tu mirada. Con tus ma-
nos tratas de expresarle a la persona sentada frente a ti que te sientes muy
contento/a, muy feliz... también puedes escuchar la alegria de esa persona.
*Respiras profundamente, varias veces, para reciclar la emocion...

Siempre en silencio, te pido ubiques en tu memoria un momento de tu vida
en el que hayas deseado erdticamente a alguien: cOmo se expresa ese de-
seo en tu cuerpo, en tu mirada, en tu respiracion, cdmo respiras cuando de-
seas... Te imaginas que la persona que tienes delante es la que deseas y se
lo expresas con tus manos... Contacta también el deseo de la otra persona...
*Respiras profundamente varias veces para pasar a una ultima emocion...

Gracias por mantenerte en silencio. Ahora te voy a pedir poco a poco que te vayas
despidiendo de la persona sentada frente a ti. Date cuenta de si te es facil o si cuesta
despedirte. Si te estas queriendo marchar corriendo, si te quedaste en algunas de las
emociones visitadas... Poco a poco vas creando tu propio espacio personal. Te das
cuentadetodo lo que has sentido en esta experiencia, reflexiona: ;qué emociones te
resultaron facilesde conectar o expresar?...;qué emociones teresultaron, porelcon-
trario, mas dificiles de conectaryde expresar?...;Quétiene que ver estocontuvida?...
*Poco a poco vas abriendo los ojos y comentas el ejercicio con tu pareja.

Se da tiempo para que las parejas comenten su experiencia.

En plenaria, se pregunta sobre la experiencia y se reflexiona sobre la expresion de
las emociones, las diferentes formas de vivir las emociones en hombres y mujeres y
las sefales corporales de las emociones.




Preguntas generadoras:

¢Como les fue?

¢Qué emociones te resultaron faciles de conectar y de expresar?

¢Qué emociones te resultaron dificiles de conectar y de expresar

¢A las mujeres y a los hombres nos ensefian a sentir y expresar las emociones igual?,
¢cuales son las diferencias entre hombres y mujeres?

¢Como expresan el deseo las mujeres y los hombres?

¢Como se expresa el miedo en mujeres y hombres?

¢Como se expresa la tristeza en mujeres y hombres?

¢CoOmo se expresa el enojo en mujeres y hombres?

Procesamiento y cierre:

Después de que algunas personas hayan compartido cémo les fue con la expresion de
las emociones, es importante explicarles que cada emociodn tiene un lenguaje corpo-
ral, es decir, que se expresan a partir de determinadas sefales corporales: una posicidon
una respiracion, cierta tension corporal, una manera de mirar y de ponerse frente a las
otras personas.

Las emociones no son buenas ni malas, son simplemente una forma de sentir, humana,
pueden aparecer y desaparecer, transformarse y reciclarse, pero si no se saben mane-
jar, si se bloquean o se experimentan mucho tiempo, pueden causar dafo.

Ademas, algunos elementos de las emociones se aprenden desde el género, asi a los
hombres y a las mujeres nos ensefian a expresar o inhibir ciertas emociones, de mane-
ra que a las mujeres se les ensefa a expresar el miedo y la tristeza y a inhibir el enojo,
mientras que a los hombres se les enseria a inhibir el miedo y la tristeza y expresar el
enojo como un eje de su identidad masculina.

Fuente:
Técnica tomada del Taller “Autoconocimiento para el cambio” de la Terapia de Reen-
cuentro de Fina Sanz.

NIV 2.7 118G ST 1) AT /BT /7 H ] A VG7 T TAN T,

Sileta deL enojo

Tema: Emociones y la identidad de género, el enojo y la violencia.

Objetivo: Reconocer las sefales corporales del enojo y diferenciarlas de la violencia y
los estereotipos de género.

Material: Hojas carta y plumones.

Tiempo: 40°

Numero de participantes y tipo de poblacion: Entre 15-25 jévenes de nivel medio su-




perior.

Situacion fisica requerida: Espacio amplio.

Grado de riesgo: Bajo.

Instrucciones o pasos a seguir:

e Se promueve una lluvia de ideas a partir de la siguiente pregunta planteada al gru-
po: iqué senales corporales sientes cuando estas enojado/a?

e La persona facilitadora da ejemplos: se siente calor en el cuerpo, tensidon en los
hombros, me duele el estdbmago, mandibula trabada, manos sudorosas, etc. Se es-
cucha las diferentes sensaciones que cada quien pueda tener.

e A continuacion, se pide que cada persona su silueta en una hoja y que, dentro de
ella, senale las sensaciones corporales que siente cuando se enoja.

e Se comparte en parejas y después se hace una plenaria.

e Reflexidén sobre la importancia de diferenciar emociones como el enojo, la tensién
y la violencia.

e Se explica la definicion de riesgo fatal: es el momento en que las sensaciones cor-
porales cambian e indican que se esta a punto de cometer violencia. Se habla de las
alternativas para no cometer violencia como la respiracion y el retiro.

Preguntas generadoras:

¢Qué senales corporales acomparian al enojo?

¢Qué diferencias existen entre el enojo y la violencia?
¢De qué nos sirve conocer el riesgo fatal?

¢Qué se puede hacer con el enojo?

Procesamiento y cierre:

El enojo es una emocidon como todas las otras, no es ni buena ni mala, y como todas
las emociones, contiene sefales corporales que nos advierten de su presencia. El co-
nocer las sefales corporales nos sirve para el “darnos cuenta”, identificar qué pasa en
mi cuerpo y tener opciones ante lo que siento.

Un elemento muy importante es diferenciar el enojo de la violencia, pues mientras el
enojo es una emocion individual, la violencia es ya una accion que dafa a otra persona.

Un concepto que se trabaja con hombres que quieren dejar de ejercer violencia, es el
de “riesgo fatal” y se refiere al momento en que las sensaciones corporales cambian
e indican que se esta a punto de cometer violencia. ldentificar el riesgo fatal permite
responsabilizarse de las propias emociones y tener dos opciones: 1) cometer violencia,
o 2) hacer algo creativo para procesar el enojo, no pasar mi riesgo fatal y no ejercer
violencia.

Para manejar el enojo se hacen ejercicios de respiracion, como el “Este soy yo" o “Res-
piracion por los pies” para poder transitar y reciclar esta emocion.




Cuando se identifica el riesgo fatal, se puede hacer un “retiro” con la pareja. El retiro es
una herramienta que se usa cuando estamos en riesgo fatal en un momento de tensién
con la pareja. Asi, para usarlo, se acuerda previamente con la pareja que cuando con-
tacte miriesgo fatal, le haré una sefal y saldré del espacio en el que estamos mi pareja
y yo por 60 minutos, para manejar mi riesgo fatal y no violentarla.
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RESPIRACON POR LOS PIES

Tema: Espacio personal, respiracion.

Objetivo: Facilitar la comprensién de la respiracion como alternativa de espacio perso-
nal para reducir el riesgo de ejercer violencia.

Material: Musica y bocinas.

Tiempo: 30°

Numero de participantes y tipo de poblacion: Entre 15-25 jévenes de nivel medio su-
perior.

Situacion fisica requerida: Espacio amplio para trabajar, con sillas, o si es posible col-
chonetas.

Grado de riesgo: Bajo.

Instrucciones o pasos a seqguir:

e Se pide a las y los participantes que se acuesten en el piso sin tocarse entre si, o si
no es posible, que se sienten en sus sillas.

» Se ameniza con musica de relajacion (no indispensable) y se leen las siguientes in-
dicaciones con un tono de voz lento, claro y firme, para que las personas puedan
seguir las indicaciones.

e Las indicaciones son:

o Cierras los ojos, suelta tu cuerpo, percibe tu respiracién y toma contacto con
tu cuerpo...

e Poco a poco te voy a ir nombrando diferentes partes de tu cuerpo para que las
vayas soltando. Soltar quiere decir no hacer nada. Dejar que se caiga esa parte.

e Empiezas soltando la frente... Afloja los ojos... Suelta la mandibula, deja los la-
bios entre abiertos, suelta la lengua, los dientes no se tocan. Aflojas la gargan-
ta, la nuca, los hombros, los brazos, las manos. Sueltas el pecho, el estomago,
el vientre, la espalda, los gluteos. Aflojas los genitales, las piernas y los pies.

e Ahora pon toda tu atencidén en las plantas de los pies. Trata de visualizarlas y de
sentirlas desde los dedos hasta los talones.

¢ Imagina que las plantas de los pies son dos grandes bocas y al inspirar el aire va
subiendo por las piernas, tronco, brazos, cabeza. Al expirar baja desde la cabe-
za, pasa por el tronco, los brazos, las piernas y sale por las plantas de los pies.




e Simplemente vas a observar como el aire entra y sale por las plantas de los
pies...
e Poquito a poquito vas moviendo los dedos de las manos y los pies, flexionas las
piernas, haces caras, vas abriendo los ojos y poco a poco te vas incorporando
a este espacio.
e Después se promueve una reflexion sobre cédmo se sintieron en el ejercicio y se
habla de la importancia de la respiracion para transitar las emociones.

Preguntas generadoras:
¢Como te fue en el gjercicio? ;Pudiste hacerlo?
¢Como te sientes después de realizarlo? ;Como sientes tu cuerpo?

Procesamiento y cierre:

La respiracidon es una herramienta importante para no pasar el riesgo fatal y transitar el
€nojo, ya que nos permite centrarnos en nuestro espacio personal y relajar las sefales
corporales.

Para que sea efectiva debemos incorporarla como una herramienta cotidiana y practi-
carla continuamente, ya que si no la hemos practicado, en el momento del riesgo fatal
nos resultara mas dificil aplicarla.

Fuente:
Técnica tomada del Taller “Autoconocimiento para el cambio”, de la Terapia de Reen-
cuentro de Fina Sanz.
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RESPUESIAS COLeCtivas dL PRe [eSI

Tema: Construccioén colectiva de respuestas a preguntas del pre test.

Objetivo: Responder reflexivamente a las frases del apartado D del pre test y fomentar
el dialogo en la resolucion de conflictos entre las y los jovenes.

Material: Pelota chica flexible y pre test.

Tiempo: 20°

Numero de participantes y tipo de poblacién: Entre 15-25 jovenes de educacion media
superior.

Situacion fisica requerida: Espacio amplio.

Grado de riesgo: Bajo.

Instrucciones o pasos a seqguir:
e Se divide al grupo en mujeres y hombres, pidiéndoles que se pongan de pie y se
coloquen frente a frente en dos lineas.




Se leen las frases del pre test de la seccion “D” sobre Alternativas ante la violencia:
e Demostrarle mi amor para que cambie.
e Solicitar apoyo profesional adecuado y oportuno (psicoldgico, social, educa-
tivo, legal).
e Arrepentirse por la violencia ejercida y prometer que ya no va a volver a pasar.
e Asumir que la responsabilidad de la violencia es de quien la ejerce.
e Contarle a alguien de confianza lo que me esta pasando.
Frase por frase, se pide a las y los participantes que opinen si estas acciones ayudan
a solucionar un problema de violencia en el noviazgo y cuales no ayudan.
La pelota es usada como “micréfono”, de manera que quien la tenga, tendra la pa-
labra para dar su opinion.
Durante la discusion se va realizando una retroalimentacién a las opiniones verti-
das por las y los participantes, de acuerdo a los contenidos tedricos revisados en la
sesion.

Preguntas generadoras:

¢Quién es responsable de la violencia?

¢Qué hacer cuando vivo violencia?

¢Qué hacer cuando alguien cercano esta viviendo violencia?

Procesamiento y cierre:

Durante la discusion y reflexiones sera importante recordar de forma breve el conteni-
do tedrico abarcado a lo largo de todo el taller, algunos de los temas mas importantes,
son:

Las caracteristicas del amor y del enamoramiento para remarcar la idealizacion y
dependencia que se hace durante el noviazgo y algunas relaciones afectivo-erati-
cas, lo que dificulta identificar que se vive violencia.

Las caracteristicas de la violencia y el dafio que produce en la autoestima y autono-
mia de quien la padece, asi como el ciclo de violencia que se acompafa de “recon-
ciliaciones” e incremento en la violencia.

Identificar, detener y cambiar la violencia no es un hecho facil o sencillo, requiere
de acciones en el ambito individual, en nuestras relaciones asi como en las dimen-
siones comunitaria y social que, sumadas, contribuyan a su erradicacion. De ma-
nera que por un lado, es fundamental su reconocimiento, expresarla a alguien de
confianza y buscar ayuda profesional.

Para dejar de ejercer violencia son pasos fundamentales el asumir la responsabili-
dad y buscar ayuda profesional.
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Evaluadon finat

Tema: Evaluacion final del taller.

Objetivo: Obtener elementos para evaluar el taller y conocer su impacto en las y los
participantes.

Material: Rotafolios, plumones, cinta adhesiva.

Tiempo: 20°

Numero de participantes y tipo de poblacién: Entre 15-25 jovenes de educacion media
superior.

Situacion fisica requerida: Un espacio amplio para los rotafolios.

Grado de riesgo: Bajo.

Instrucciones o pasos a seguir:
e Previo a la sesion, se anota en cartulinas las siguientes preguntas (una pregunta por
rotafolio):
e ;Qué les gusto?
¢Qué no les gusto?
¢Lo que cambiarian?
¢Qué dudas aun tienes?
¢Lo que se llevan?
e ;Lo que dejan?
e Los rotafolios son pegados en las paredes o se colocan en el suelo del salén.
e Sepide alasy los participantes que tomen un plumoén y contesten las preguntas de
manera libre y honesta.
e Después se les entrega los formatos de evaluacion final y de satisfaccion del parti-
cipante para que los contesten de forma individual.
e Se pide al grupo que observen lo que escribieron y el equipo facilitador hace un
breve resumen de lo escrito.

Preguntas generadoras:
¢Cual es tu evaluacion general del taller?

Procesamiento y cierre:

Después de contestar las preguntas de los rotafolios y los cuestionarios de evaluacion,
se pide a las y los participantes si quieren compartir de manera general su evaluacidon
del taller.
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EL animaL en Que me Vod

Tema: Cierre.
Objetivo: Conocer los principales aprendizajes que las personas participantes se llevan




del proceso.

Material: Ninguno.

Tiempo: 20°

Numero de participantes y tipo de poblacion: Entre 15-25 jévenes de nivel medio su-
perior.

Situacion fisica requerida: Espacio amplio.

Grado de riesgo: Bajo.

Instrucciones o pasos a seguir:

e Una vez que las personas hayan formado un circulo de pie, se pregunta si recuer-
dan como iniciamos el taller y se rememora la técnica didactica inicial “El animal en
que me vine”®, en donde cada persona escogio un animal para llegar al taller. Ahora,
para finalizar el taller, se pide que cada quien escoja un animal, puede elegir el mis-
mo o cambiarlo por otro y responder:

e ¢(En qué animal te vas?
e ;Y de qué va cargado?

e De manera que de forma simbdlica su animal se vaya cargado de aquello que le fue
importante y significativo en el taller.

e Se pide de forma voluntaria que alguien inicie y se continua con el/la participante
de la derecha.

Preguntas generadoras:
¢Con qué animal te vas? ;Y de qué va cargado?

Procesamiento y cierre:

Se agradecen los comentarios y la participacidon que cada joven haya tenido en el taller
y se resaltan aspectos del trabajo grupal que hayan resultado relevantes para llevar a
cabo el proceso.

Se nombran nuevamente las instituciones que pueden apoyarles a transformar las re-
laciones de violencia.
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ANEXTS

ANEXO 1: FORMALOS de evaluadon del [aLer
Fvaluadon diagnosticaPre Y-POSE de La O eL-Paridrante

Nombre del Taller Noviazgos libres de violencia
Lugar de realizacion
Fecha

Sexo

Edad

Escolaridad

En esta hoja, encontraras una serie de frases relacionadas a los contenidos del taller
que estas cursando. Su unico objetivo es conocer los conocimientos que te llevaras
tras tu participacion. No es un examen, no tienes que sentirte presionado/a o ansioso/a
por lo que respondas. Al contrario, responde de la forma mas sincera que puedas para
que se puedan reflejar tus conocimientos con honestidad. Por favor, selecciona las
respuestas que consideres apropiadas.

A. De las siguientes actividades, sefiala quién las debe hacer dentro de una relacion de
noviazgo, si Hombres (H), Mujeres (M), Ambos (A) o Ninguno (N), colocando la primera
letra de la opcion que elijas al inicio:

1) Tener iniciativa sexual.

2) Pagar el cine o los lugares para divertirse.

3) Contar la vida sexual a otras personas para alardear.

4) Comprar o conseguir condones.

5) Decidir cuando se termina la relacion.

B. De las siguientes frases, determina con cuales estas de acuerdo (A) y con cuales es-
tas en desacuerdo (D), colocando una “A” o “D" al inicio

1) No se escoge a quien amar, el amor escoge a las personas.

2) Las parejas abiertas funcionan si son producto de un acuerdo.

3) Planear las relaciones sexuales antes de tenerlas, les quita la magia.

4) Al iniciar una relacion hay que hablar de los acuerdos y compromisos.

5) Las relaciones casuales funcionan mejor que aquéllas que son “tradicionales”.

C. De las siguientes situaciones, marca con una “S” aquéllas que consideres o creas
que Si son hechos de violencia y con una “N” aquéllas que NO creas que son violencia.
___1. Gritarle a mi pareja porque fue infiel.

___2. Evitar que mi pareja tenga amistades o se relacione amistosamente con sus ex-
parejas.

3. Pedirle a mi pareja que no me toque.




___4. Revisar el celular, mail, facebook o twitter de mi pareja, porque creo que me esta
siendo infiel.

___5. Cuando estoy enojado/a, decirle a mi pareja que no quiero hablar en ese mo-

mento.

D. De las siguientes frases, selecciona cudles Si ayudan a solucionar un problema de
violencia en el noviazgo y cuéles NO, escribe “Si” o “NO” al inicio.

___1. Demostrarle mi amor para que cambie.

___2.Solicitar apoyo profesional adecuado y oportuno (psicolégico, social, educativo,
legal, otro).

___3. Arrepentirse por la violencia ejercida y prometer que ya no va a volver a pasar.
___4. Pensar que la responsabilidad de la violencia es de quien la ejerce.

___5. Contarle a alguien de confianza lo que me esta pasando.



Fvaluadon de SatiSfacdon de La O eL PartdrPante

Nombre del Taller Noviazgos libres de violencia
Facilitador/es (a/as)
Lugar de realizaciéon
Fechay horario:

iTu opinidn es muy importante para nosotros! Por favor, marca con una cruz la opcion
que refleje mejor tu punto de vista.

1. Las explicaciones y los ejemplos utilizados te parecieron:

S S ®

. Los ejercicios grupales te parecieron:

© S

©F

N

OF

W

. La organizacion del taller fue:

S S

OF

»

. El taller favorecio tu participacion:

®
®
S S ®
®
®
®

OF

9
—

a utilidad del taller la consideras:

© S

. Tus expectativas se cumplieron:

© S

. Los materiales utilizados te parecen:

®© S

8. Recomendarias este taller a otros jovenes

S S ®

OF

o

®©

N

©

OF



9. (Qué calificacion darias a la sesion?

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Por favor contesta lo siguiente (en caso de necesitar mas espacio, puedes usar la parte
trasera)

1. ;Qué temas o actividades del taller te gustaron mas o te parecieron mas utiles?

2. A qué acciones te comprometes a partir de lo aprendido en el taller?

3. ;Qué cambiarias o agregarias al taller?

4. Otros comentarios y sugerencias.



ANEXO 2: GLOSARIO

El glosario que presentamos a continuacidon contiene la terminologia y los conceptos
que son mas usados en la Guia. Los contenidos aqui resumidos no tienen la intencidn
de ser definiciones exhaustivas, ni exactas, toda vez que la finalidad es comunicar una
idea basica o central como forma de referencia rapida y puntual, pero desde un sus-
tento documental y técnico.

Apoderamiento: el apoderamiento es un término que indica una forma de relacion que
potencia los recursos ya existentes en el sujeto con el que se realiza una intervencion
de apoyo o ayuda. Es necesario enfatizar que en un proceso de apoderamiento el po-
der no se da desde fuera, sino que es un proceso de apropiacion de recursos existen-
tes en el ser humano que han sido minimizados por las acciones violentas que se han
sufrido (Saucedo Gonzalez, 2011: 16).

Androcéntrico/Androcentrismo: es una mirada que se fija en lo masculino, y desde lo
masculino, para observar las realidades. Impregna el pensamiento cientifico, filosofico,
religioso y politico. Sin embargo, se relaciona no sélo con el hecho de que los inves-
tigadores o pensadores sean mayoritariamente hombres, sino que, ademas, pone en
evidencia que se trata de hombres y mujeres adiestrados en disciplinas que explican
las realidades bajo modelos masculinos (Guzman Ramirez y Bolio Marquez, 2010: 31).

Categoria de género: es una herramienta conceptual de analisis. “A diferencia de otras
categorias analiticas, como las de clase social o de etnia, la categoria género es de
creacion reciente.” (Tepichin Valle, Tinat, y Gutierrez de Velasco, 2010: 12). “El término
género es acufado por la antropologia feminista de los sesenta para expresar la idea
de que las identidades, los roles y las conductas que se identifican en cada sociedad (y
que varian en el tiempo y espacio social), como distintivas de los hombres o las mu-
jeres, no derivan de la diferencia bioldgica (llamada, en un primer momento, sexual),
sino que son el producto de percepciones construidas en forma cultural (social e his-
torica). A partir de una serie de referentes simbodlicos, esa construccidon expresa una
estructura de poder” (Serret, 2008: 52).

Derechos sexuales: “Los derechos sexuales abarcan los derechos humanos que ya se

reconocen en las leyes nacionales, en los documentos internacionales de derechos

humanos y en otras declaraciones de consenso. Comprenden el derecho de todas las

personas para que, libres de coaccion, discriminacion y violencia, puedan:

e Alcanzar el nivel mas alto posible de salud sexual, lo que comprende el acceso a
servicios de atencion de salud sexual y reproductiva.

e Buscar, recibir y divulgar informacién con relacién a la sexualidad.

» Recibir educacion de la sexualidad.

e Respeto de su integridad fisica.




e Elegir su pareja.

e Decidir si se quiere ser sexualmente activo o no.

e tener relaciones sexuales consensuales;

e contraer matrimonio consensual;

e decidir si la persona quiere tener hijos o no, y cuando quiere tenerlos; y

e llevar una vida sexual satisfactoria, segura y placentera” (World Association for Se-
xual Health, 2008: 163).

Feminismo: es un movimiento fundamentalmente intelectual, ético, critico, politico
por la igualdad en la libertad de mujeres y de hombres; por la igualdad en derechos
civiles y politicos, por derechos personales, un movimiento por la liberacion de la mu-
jer, contra la violencia sexual y por los derechos del cuerpo. Se ha desarrollado una
diversidad de movimientos feministas; en la actualidad, por ejemplo, hay conjunto de
nuevos movimientos sociales feministas en América Latina y en México de muy diver-
sas indole y objetivos (Serret, 2008).

Juventud: el término se utiliza para referir a un segmento de la poblacidon que tiene
como principal caracteristica la edad, que en México se ubica entre los 15y 29 afos,
segun el Instituto Mexicano de la Juventud (IMJUVE, 2008:7). A diferencia de la ado-
lescencia —considerada un proceso bioldgico entre los 10 y 20 afios, que inicia con
la pubertad y termina con la culminacidén del desarrollo fisiologico y morfolégico—, la
juventud engloba un proceso social de aprendizaje, maduracidon, adopcién de roles y
obligaciones que permiten a los individuos colocarse en un lugar especifico dentro de
su sociedad (Conavim, 2010: 79).

Masculinidad/masculinidades: es un concepto que tiene finalidades metodoldgicas,
analiticas y politicas. En términos analiticos sirve para visibilizar las diversas formas,
practicas y maneras de vivenciar y ser hombres (atributos que se componen de di-
versas conductas, actitudes, tareas, valores, ideas, creencias, normas, funciones y ex-
pectativas de lo que se debe ser) que pueden coexistir en un mismo espacio-tiempo
social. Estas formas son diversas en funcion de factores como los tipos de cultura, los
tipos de clases sociales, la diversidad étnica, la escolaridad, las practicas sexuales o la
diversidad de la sexualidad, hasta el nivel o ambito laboral de la persona, etcétera; por
tanto son formas que se adquieren (es decir, no son inherente a las personas, ni estan
en los genes, ni en el cerebro, ni en el sexo o en los érganos genitales de las personas;
tampoco es algo esencial a los varones). En otras palabras, se llega a ser o transitar el
ser hombres por medio de los contextos culturales y las realidades que varian a lo largo
del ciclo de vida de una personay de las sociedades. El contexto social produce ciertas
identidades o modelos de expresar los significados y practicas de ser hombres y las
masculinidades, en sociedades tradicionales estas practicas, que se asumen en lo co-
tidiano, son dicotémicas/binarias, estereotipadas y excluyentes/jerarquicas (hay una
unica forma tradicional de ser hombre o masculino opuesta al ser mujeres y los feme-




nino) y en las sociedades modernas son mas plurales, aunque se mantiene una ldgica
de relacion jerarquica y de privilegios. Las masculinidades son formas de las interac-
ciones, relaciones interpersonales y sociales donde puede predominar la asociacién
al ejercicio de varias formas de dominio, control y opresion constante hacia las y los
otros (mujeres y hombres) que implican cumplir ciertas normas, obligaciones, permi-
sos y prohibiciones que generan violencias y sufrimiento también hacia si mismos. En
términos politicos, se busca visibilizar que son formas que se adquieren y se practican,
para asi hacer evidente que, en gran parte, estan asociadas al ejercicio del dominio y
opresion hacia otras personas y que, por tanto, es necesario y posible cambiarlas hacia
una base de equivalencia, de la igualdad de derechos, de trato y de respeto a las dife-
rencias y a la eliminacién de los dualismos o dicotomias.

Micromachismos: son tipos de tacticas utilizadas por los hombres, reforzadas por los
papeles y normas de género y las masculinidades, que son dificiles de detectar, por
ejemplo el chantaje, en donde se usa la presidon moral, psicolégica, econémica o la
personalidad con el objetivo de someter o crear un malestar en la mujer. (Saldivar Her-
nandez, 2010, p. 53). Se entiende también como comportamientos cotidianos sutiles
—o dificiles de detectar- de algunos hombres en la vida cotidiana con las mujeres: la
caballerosidad por ejemplo; en realidad mediante este trato, se mantiene una relacién
desigual y de dominacién/superioridad que supone que las mujeres son delicadas, me-
nos fuertes y necesitan la proteccién de un hombre.

Noviazgo: supone una relacion afectiva intima entre dos personas (con una persona
del mismo o del otro sexo), por lo general jovenes (se puede aplicar a adolescentes e
incluso en personas adultas) que sienten atraccion fisica y emocional mutua y que sin
cohabitar buscan compartir sus experiencias de vida (Castro y Casique, 2010: 17).

Patriarcado: forma de dominacién especifica en la que el papel de dominar/someter
del varon se realimenta del papel de sumision impuesto fundamentalmente a la mujer
(también a nifias, nifos y a otros varones que son sometidos en razon de su edad, fuer-
za, estatus econdmico, etnia, religion, escolaridad, etc.). Estd dominacién/subordina-
cion de las mujeres por los hombres se constituye en un sistema social de relaciones
de poder en varios niveles jerarquicos con dimensiones culturales, econdmicas y so-
ciales. “Es un sistema de privilegios para unos y discriminacion para otros/as; produce
abusos, castigos y mecanismos de control; establece una serie de creencias y practicas
jerarquicas desde lo superior-inferior.” (Pinelo Serret, 2008). “Es un orden social gené-
rico de poder, basado en un modo de dominacidén cuyo paradigma es el hombre. Este
orden asegura la supremacia de los hombres y de lo masculino sobre la inferiorizacién
de las mujeres y de lo femenino. Es, asimismo, un orden de dominio de unos hombres
sobre otros y de enajenacion entre las mujeres”. (Lagarde, 1996). “La antropologia lo
define como un sistema de organizacion social en el que los puestos clave de poder
(politico, econdmico, religioso y militar) se encuentran, exclusiva o mayoritariamen-




te, en manos de los hombres.” (Brindn Garcia, 2009). “El término patriarcado recibe
reconocimiento general a partir de la obra de Kate Millett, Politica Sexual, editada ori-
ginalmente en 1969, e incluye dos componentes basicos: una estructura social, que
es el sistema de organizacion social que crea y mantiene una situaciéon en la que los
hombres tienen mas poder y privilegios que las mujeres y una ideologia o conjunto
de creencias acompafantes que legitima y mantienen esta situacion. Esa ideologia ha
sido definida (Millett, 1969/1995) como: a) un conjunto de creencias que legitiman el
poder y la autoridad de los maridos sobre las mujeres en el matrimonio o en la pareja
; 'y b) un conjunto de actitudes o creencias que justifican la violencia contra aquellas
mujeres que violan o que percibe que violen los ideales de la familia patriarcal” (Boschz
Fiol, Ferrer Pérez, y Alzamora Mir, 2006: 27-28) (Ver: Sexismo, Machismo).

Patriarcal: organizacién social en el que el mando y la direccidon es tomado y heredado
por varones (Labastida y Ruiz, 2010: 419) (Ver: Patriarcado).

Perspectiva adultocéntrica o adultocentrismo: son formas limitadas de entender las
identidades juveniles, a las y los jovenes, que generan invisibilizacion, discriminacion y
sometimiento. Se coloca socialmente a las personas adultas en posicion de superiori-
dad por el simple hecho de que se valora mas el ser adulto, tener la edad de adulto “...o
cumplir ciertos roles sociales (trabajar, estar casado, participar en las elecciones, etc.).
Vale decir, si eres adulto, hombre, blanco, de clase alta, heterosexual, con seguridad
estas en ventaja y puedes discriminar a otras y otros que no son como tu. Se trata de
comprender que el adultocentrismo es una cultura que se ha venido produciendo por
mucho tiempo en nuestra sociedad.” Se precisa “...de construir relaciones en las cuales
lo juvenil sea respetado en tanto tal y se produzcan didlogos intergeneracionales que
acerquen los distintos mundos culturales que componen nuestra sociedad. Luchar
contra el adultocentrismo no es luchar contra los adultos, sino contra las expresiones
de esa cultura dominante y, al mismo tiempo, construir identidades juveniles basadas
en los aportes que las y los jovenes pueden hacer a nuestro mundo desde las poten-
cialidades que poseen” (Duarte Quapper, 2006: 11).

Sensibilizacion/sensibilizar: “sensibilizar, en el sentido literal, se define como la facul-
tad de experimentar sensaciones a partir de los sentidos. Aplicada al género, la sen-
sibilizacion busca que las y los participantes reflexionen en torno a lo “femenino” y lo
“masculino”, a las asimetrias y desigualdades, para generar procesos de cambio tanto
en el plano personal como institucional, con miras a conformar politicas, programas y
proyectos con una vision de igualdad y equidad para mujeres y hombres. Frente a esta
realidad, la sensibilizacion se plantea como un proceso educativo y de aprendizaje que
incide en cuatro dimensiones:

a) Las creencias y experiencias personales.

b) Las creencias y prejuicios de la sociedad.

c) La informacién basada en conceptos y datos.




d) La dimensidn practica o de aplicacion del conocimiento a la resolucion de situacio-
nes concretas” (Inmujeres, 2008: 15-16).

Sexismo: la discriminacion hacia las personas de un sexo por considerarlas inferiores a
las otras. Alude a un conjunto de nociones, expresiones y practicas sociales que, con
base en la diferencia sexual, legitiman y afianzan la desigualdad social entre las perso-
nas. Quienes han sido histéricamente discriminadas son las mujeres” (Conapred, 2009:
26).

Sistema sexo/género: forma de dominacidon que especializa las jerarquias entre los
seres humanos en funcion de la simbolizacién de las diferencias de sexo bioldgico.
“Entonces, podemos llamar sistema sexo-género al proceso en el cual se relaciona
socialmente a las personas con una serie de caracteristicas, de expectativas y de opor-
tunidades —dependiendo de su sexo biolégico- de acuerdo con la apropiacién o la
identificacién que cada persona hace de éstas. Por ejemplo, el sistema sexo-género
conforma nuestra vida cotidiana, la manera en que hablamos, vestimos, caminamos,
reimos, si acaso lloramos y dénde guardamos nuestro llanto, si lo compartimos en pu-
blico o lo hacemos en privado” (Guzman Ramirez y Bolio Marquez, 2010: 26).

Sexo: “El sexo se refiere a las caracteristicas bioldgicas que definen a los seres hu-
manos como hembra o macho. Estos conjuntos de caracteristicas biolégicas no son
mutuamente excluyentes ya que hay personas que poseen ambas, pero estas carac-
teristicas tienden a diferenciar a los seres humanos como machos y hembras. . En
muchos idiomas, en el lenguaje comun, suele utilizarse el término sexo para significar
“actividad sexual”; sin embargo, para fines técnicos en el contexto de las discusiones
sobre sexualidad y salud sexual, se prefiere la definicion anterior” (World Association
for Sexual Health, 2008: 162).

Sexualidad: “La sexualidad es un aspecto fundamental de la condicion humana, pre-
sente a lo largo de la vida y abarca el sexo, las identidades y los papeles de género, la
orientacion sexual, el erotismo, el placer, la intimidad y la reproduccidn. La sexualidad
se vivencia y se expresa por medio de pensamientos, fantasias, deseos, creencias, ac-
titudes, valores, comportamientos, practicas, funciones y relaciones. Si bien la sexua-
lidad puede incluir todas estas dimensiones, no todas ellas se vivencian o expresan
siempre. La sexualidad recibe la influencia de la interaccién de factores biologicos,
psicoldgicos, sociales, econdmicos, politicos, culturales, éticos, legales, historicos, asi
como religiosos y espirituales” (World Association for Sexual Health, 2008: 162).

Perspectiva de Género: “...es una nocion feminista que ha sido generada para cuestio-
nar el caracter esencialista y fatal de la subordinacion de las mujeres”. (Serret, 2008:
54). “...se hace alusion a una herramienta conceptual que busca mostrar que las dife-
rencias entre mujeres y hombres se dan no sélo por su determinacion bioldgica, sino




también por las diferencias culturales asignadas a los seres humanos. Mirar o analizar
alguna situacion desde la perspectiva de género, permite entonces entender que la
vida de las mujeres y hombres puede modificarse en la medida en que no esta “natu-
ralmente” determinada...Este enfoque cuestiona los estereotipos con que somos edu-
cados y abre la posibilidad de elaborar nuevos contenidos de socializacion y relacidon
entre seres humanos.” (Inmujeres, 2007b: 104). Se hace alusidon también como enfo-
que de género, vision de género, mirada de género y contiene también el analisis de
género. En ciertos lenguajes tecnocraticos se llega hablar de la variante género (como
si el género fuera una variante y como si pudieran compatibilizarse dos perspectivas
epistemoldgicas tan diferentes: una positivista y la otra historicista). Se le llama tam-
bién el componente géneroy se le homologa al componente medio ambiente, al com-
ponente salud, etcétera” (Lagarde, 1996, p. 13).

Violencia en el noviazgo: todo acto, omision, actitud o expresidn que genere, o tenga
el potencial de generar dafio emocional, fisico o sexual a la pareja afectiva con la que
se comparte una relacién intima sin convivencia ni vinculo marital (Castro y Casique,
2010: 22).

Violencia de pareja: la violencia de pareja se ha centrado en el analisis de violencia
conyugal, que se caracteriza por ser, fundamentalmente, violencia de género (es de-
cir, contra las mujeres). Entonces, cuando hablamos de violencia de pareja puede ser
contra cualquiera de los miembros de la pareja (aunque existen abundantes evidencias
de que es mucho mas sistematica y frecuente la violencia contra la mujer que contra
el hombre en el marco de la pareja marital). Pero cuando hablamos de violencia de
género nos referimos a la violencia contra la mujer (que puede ocurrir en el marco de
una relacién intima pero también en otras relaciones o ambitos de la vida) (Casique,
2010: 3) Subrayados nuestros.




ANEXO 3. SIOS Web diLes

ACademia Mexicana de DerechOS HUMAanoS / BDSERVAIORIO Cludadano de
[0S DEREChOS de Las MUJereS

http://132.247.1.49/mujeres3 (consultado 4 de julio, 2012).

El objetivo de esta pagina es promover la defensa, estudio, promocion y cumplimiento
de las obligaciones del gobierno mexicano respecto a sus compromisos internaciona-
les, regionales y nacionales en la materia. Se trata de un espacio ciudadano, indepen-
diente y plural, que busca fortalecer el uso de mecanismos internacionales de protec-
cion de los derechos humanos de las mujeres y, en particular, de la Convencion sobre
la Eliminacién de todas las formas de Discriminacion contra la Mujer (CEDAW por sus
siglas en inglés).

AMSSaC A. C. / APReNnda SObRe sextalidad jJuvenit

http://www.pesi-amssac.com/juvenil.html (consultada 2 de junio, 2012).

El Programa de Educacion Sexual Integral de la Asociacion Mexicana para la Salud
Sexual, A.C, (PESI) es un programa educativo sobre sexualidad para todos los grados
escolares; de jardin de nifos a sexto de preparatoria, cuenta con capacitacion para do-
centes. Aborda aspectos de prevencidn de violencia en el noviazgo y su relacion con la
construccion integral de la sexualidad de las y los jovenes.

(ampPana 1azo BLaNCO / [dZ0 BLANCO

http://www.lazoblanco.cl/2010/04/lecturas-recomendadas-sobre-violencia.html
(consultada 4 de julio, 2012). El blog esta dedicado a la violencia de género desde
una perspectiva “masculina” en él encontraras diversos documentos, investigaciones,
guias metodoldgicas, informes, libros sobre género, violencia, condicion de la mujer,
masculinidad.

Center Of DISease CONtROL and-Prevention

http://www.cdc.gov/violenceprevention/datingmatters (consultada 4 de julio, 2012).
En esta pagina destaca la iniciativa Dating Matters que trabaja en la prevencion de
violencia en adolescentes o jovenes. En la pagina encontraras pestafas de otras or-
ganizaciones que de igual forma trabajan en la atencién y prevencion de la violencia.

Salud sexual Y RerProductiva del adolescente del CcentRO Nadonal de
Fouldad de 6éner0 Y Salud-RePrOdUCTVA / Y QUE SEXO

http://www.yquesexo.com.mx (consultada 4 de julio, 2012).
En este sitio accederas un foro donde puedes consultar a diferentes especialistas sobre




diversos temas, también encontraras un foro en el cual se discuten diversos topicos
como violencia en el noviazgo, sexualidad, métodos anticonceptivos, imagen corporal,
etc. Este sitio se distingue por contar con podcast y comics relacionados a la violencia,
que son dirigidos a jovenes; contiene un directorio de instancias gubernamentales y de
la sociedad civil que atienden problemas relacionados con la juventud.

CUldarte A.C.

http://www.cuidarte.org.mx/programas/prevencion-de-violencia.html (consultada 4
de Julio de 2012).

El programa Prevencion de violencia en el noviazgo esta dirigido a los adolescentes y
jovenes para iniciar o sostener una relacion constructiva de pareja, libre de maltrato,
de abuso y de violencia. Trabajan en la sensibilizacién social de la problematica a través
de la campana social El noviazgo no es un ring. Cuentan con el taller dirigido a jévenes
NOVI: No violencia en mi noviazgo.

DIagnoStCo de Educadon ¥ DerechOS HUMANOoS convivenda bemodRatica
9 CULLURA dePaz / BUenaS+PRacticas de Educadon en DerechoS HUMANOoS

http://132.247.1.49/webBuenasPracticas/index.html (consultada 4 de julio, 2012).

Al ir a la pestana “Material didactico” encontraras bibliografia respecto a violencia de
género, violencia en la escuela, juventud y violencia; cuenta con un biblioteca en red
donde hallaras investigaciones, libros, informes respecto a educaciéon para la paz y
derechos humanos, dentro de sus programas dirigidos a jovenes estan “Juventud sin
Violencia”, Programa Juventud sin violencia asi como una cartilla llamada “Juventud
sin violencia”

Fducagénero / Educadon sexual, enero Y convivenda

http://www.educagenero.org/PVG.html (consultado el 4 de julio, 2012).

En esta pagina encontraras una serie de manuales y guias para el trabajo de prevencion
y atencion a la violencia, de los documentos encontrados se recomienda “Deteccion
precoz de la violencia en parejas Jovenes”.

EME Masculinidades Y EQuidad de 6enero

http://www.eme.cl/2008/01/programas-metodologias-manuales.html (consultada 4
de julio, 2012).

Blog especializado en masculinidades y equidad de género. En él hay diversos docu-
mentos sobre violencia masculina y violencia de género. Se recomienda leer el “Manual
Previniendo la Violencia con Jovenes. Talleres con Enfoque de Género y Masculinida-
des” disponible gratuitamente en el siguiente link https://docs.google.com/file/d/0By
zXIMT7QUUOGYyYZDJiYWYtNzBhZiOONzYOLWE3MEtODE4YzMOZTYyZTYx/edit?pli=1




EQUIS JUSTICa PaRd LdS MUJERES

http://equis.org.mxn (consultada 4 de julio, 2012).

Esta pagina trabaja desde una perspectiva feminista las diferentes problematicas que
viven las mujeres, en ella encontraras documentos, informes que hablan sobre la justi-
cia, condicidon y posicion de las mujeres.

GRUPO TeRaPeUliCco de AYuda a Mujeres MaltRaadas

http://grupodeayudaparamujeresmaltratadas.blogspot.mx/search/label/Violen-
cia%20en%20mujeres%20j%C3%B3venes (consultada 4 de julio, 2012).

Este blog esta dedicado a la violencia hacia las mujeres, cuenta con una entrada de-
dicada a violencia en jovenes, en el cual se encuentran guias metodoldgicas, guia de
talleres sobre violencia de género, investigaciones, etc. También cuenta el blog con
diversos documentos sobre violencia de género.

GENDES, AC

http://www.gendes.org.mx/info/ (consultada el 4 de julio, 2012).

En esta pagina se habla acerca de género, desarrollo y masculinidades ademas de pu-
blicar contenidos acerca de estos temas en las redes sociales de la misma organiza-
cioén. Las publicaciones de la organizacion estan disponibles para descarga gratuita.

IMIFAR / VIOLendd

http://www.violencia.org.mx (consultada el 4 de julio, 2012).

El Instituto Mexicano de Investigacion de. Familia y Poblacién, A. C. IMIFAP, crea una
pagina especializada en el tema de violencia, aqui encontraras un video llamado “Pre-
vencion de violencia en el noviazgo”, informacion sobre la violencia en el noviazgo, un
taller dirigido a jovenes, mujeres y personal de salud llamado “Yo Quiero, Yo Puedo...
prevenir violencia” y recomendacion de libros.

INMUJERES / Vida SIn Violenda

http://vidasinviolencia.inmujeres.gob.mx (consultado 4 de julio, 2012).

La pagina del Instituto Nacional de las Mujeres contiene las herramientas con las cua-
les puedes acceder a una vida libre de violencia. Encontraras una orientacion sobre la
violencia de género, formas y tipo de violencia, asi como instancias para la atencién de
la misma. En la pagina inicial encontraras un test para “chavos” y “chavas” para reco-
nocer si se esta en una relacién con violencia.

[e(Ra S, Salud, Sexudlidad Y Sida /Reladones dePare)d

http://www.letraese.org.mx/relaciones.htm.




Encontraras informacién sobre el enamoramiento, vulnerabilidad y violencia en las re-
laciones de pareja; ademas de informacion completa y actual sobre sexualidad, salud
sexual, ITSy VIH.

EDSERVAIORIO Cludadano de La Educadon

http://www.observatorio.org (consultada 4 de julio, 2012).
En esta pagina se habla sobre los jovenes y la educacién. Alir a la pestafia de articulos y
debates, ir a debates por tema, alli encontraras un documento sobre violencia escolar.

GDSERVALORIO ZONa (Ibre de violenda (o71V)

Ver en: (http://www.zonalibredeviolencia.ipn.mx/index.html (consultada 4 de julio,
2012).

La pagina esta constituida por diversas escuelas del nivel medio superior del pais, en
ella encontraras un centro de documentacién sobre violencia a nivel escolar medio o
superior y un catalogo de temas referentes a la violencia.

©RJANIZadon de EStados IbeROAMERICANOS PaRd @ Educadon, La denda
J 1d CULLURG

http://www.oei.es/genero.htm (consultada 4 de julio, 2012).
En esta pestaifa se ubican una serie de documentos, investigaciones y libros sobre gé-
nero, educacion, ciencia y cultura en los paises iberoamericanos.

ONU-MUJERES / DI NO UNETE

http://saynotoviolence.org/es.

Di NO— UNETE para poner fin a la violencia contra las mujeres es la plataforma global
en internet de ONU Mujeres creada para contribuir a la campaia del Secretario Gene-
ral UNETE para poner fin a la violencia contra las mujeres a través de la movilizacion
social.

ldRed de comunicadon ELectRONICa Modemmujer

http://modemmujer.org/vientoymarea/inicio.htm

Cuenta con un sitio web para adolescentes sobre derechos sexuales y reproductivos,
violencia en el noviazgo y embarazo adolescente. Una de las secciones que ofrece la
pagina es: “Acceso concedido”. El enamoramiento, el embarazo adolescente, la vio-
lencia en el noviazgo, la diversidad sexual y el género son los topicos de esta seccion.

Red de INSttudones EsPedalistas en juventud Y DeSarRROUO /RIE juventud
J DESARROLO




http://www.riejuventud.org.mx/ (consultada 15 de julio, 2012).

En esta pagina encontraras diferentes documentos relacionados con las problematicas
que presentan las y los jovenes, asi como un directorio de organizaciones integradas a
las Red de Instituciones Especialistas en Juventud y Desarrollo (RIE) que atienden a la
poblacidén con diferentes tematicas.

SeCReldrla de Educaadn-Pubuca / Sito EQUIdad de éénero

http://www.upepe.sep.gob.mx/index.php?option=com_content&view=article&id=11
3&ltemid=90 (consultada el 4 de julio, 2012).

En esta pagina podras encontrar un articulo que permitira adentrarte en la perspectiva
de género y conocer mediante la Unidad de Planeacion y Evaluaciéon de Politicas Edu-
cativas el desarrollo de programas para la erradicacion de la violencia de género en el
espacio educativo.

SecRetaria de Educadon-PUblca SEP / MOdulo de oRlentadon, Prevendon
3 Alenaon de La violenda de eenero

http://mopav.sep.gob.mx (consultada 4 de julio, 2012).

Encontraras informacion acerca de las acciones de prevencion y atencion de la violen-
cia de género que la SEP, mediante la UPEPE, ha puesto en marcha desde 2008 para las
y los servidores publicos del sector central. También podras consultar varios materia-
les. Al dar click en la pestafa “;Qué hacemos?” encontraras todas las actividades y ta-
lleres que son impartidos por la SEP, al igual los servicios que se brindan en el médulo.

SERVICOS & 1a Juventud AC /GhSeRVAIoRIO de Violenda Sodal 6enero Y
Juventud

http://observatorio.seraj.org.mx (consultada el 4 de julio, 2012).

El OVSGJ es un o6rgano de vigilancia ciudadana que recopila, sistematiza y difunde
informacion sobre formas en que la violencia afecta a las y los jovenes, emprendiendo
investigaciones en virtud de las cuales ha publicado, hasta principios de 2012, cuatro
informes tematicos y catorce boletines, a partir de indicadores cualitativos y cuanti-
tativos desarrollados en funcidn de los diversos trabajos emprendidos. En esta pagina
encontraras un directorio de organizaciones que brindan servicios de atencién.

violence Educarion TooL entne veroviolence

http://www.vetoviolence.org/index.html ( consultado 4 de Julio, 2012).

En este sitio se analizan los diferentes tipos de violencia, ofreciéndose canalizacion
hacia otras organizaciones especializadas en la violencia y brinda informacion sencilla
sobre diferentes tipos de violencia.asi como un curos online.




VOZ JOoVen. SIto: 6enero Y Masculinidad ‘

https://www.vozjoven.net/documentacion/genero-y-masculinidad (consultada 4 de
julio, 2012).

En esta pagina encontraras diferentes articulos e investigaciones sobre jévenes: al dar
click en la pestafia “documentacion” encontraras diferentes ejes tematicos, se reco-
mienda revisar: salud y sexualidad, violencia, género y masculinidad.




ANEXO 4. FechaS IMPORIANIES Reladonadas con La PrRevendon de La Vio-
lenda de genero.

En esta seccion se proponen algunas fechas conmemorativas relacionadas con los
jovenes, la no violencia hacia las mujeres, la homofobia, la no discriminacion; el pro-
posito principal es que puedan servir de referencia para construir acciones de informa-
cién, comunicacion y educacioén en las que se incremente la participacion de las y los
jovenes en la prevencion y erradicacion de la violencia de género y las problematicas
relacionadas.

e 8demarzo, Dia Internacional de la Mujer: el Dia Internacional de la Mujer se refiere a
las mujeres comunes como artifices de la historia; laidea de un diainternacionalde la
mujer surgio al final del siglo XIX, que fue, en el mundo industrializado, un periodo de
expansionyturbulencia, crecimientofulgurantedelapoblacidoneideologiasradicales.

e El 25 de marzo, mas de 140 jovenes trabajadoras, la mayoria inmigrantes italia-
nas y judias, murieron en el tragico incendio de la fabrica Triangle en la ciudad de
Nueva York. Este suceso tuvo grandes repercusiones en la legislacion laboral de
los Estados Unidos y en las celebraciones posteriores del Dia Internacional de la
Mujer se hizo referencia a las condiciones laborales que condujeron al desastre”.

e 17 de mayo, Dia Mundial contra la Homofobia y Transfobia: aunque el tema esta
cada vez mas sobre la mesa, se le considera un problema que atafie sélo a la gente
homosexual. Sin embargo, el odio hacia la diversidad sexual no amenaza unicamen-
te a quien asi vive, sino que también sefala a personas heterosexuales que no cum-
plen con la forma de ser hombre o de ser mujer que la sociedad dicta. Los insultos
homofdbicos estan presentes en todos los ambitos y funcionan, segun los especia-
listas, como un mecanismo de regulacién de las relaciones inequitativas de género.

e 12 deagosto, Dia Internacional de la Juventud: el 17 de diciembre de 1999, la Asam-
blea General de las Naciones Unidas adopté la recomendacién hecha por la Con-
ferencia Mundial de Ministros de Asuntos de la Juventud (Lisboa, 8-12 de agosto
de 1998), declarando el 12 de agosto el Dia Internacional de la Juventud. Esta con-
memoracion se realizd por primera vez en el aino 2000. Uno de los objetivos de la
celebracion es tener una ocasion para revisar lo que ha sido alcanzado después del
Programa de Accion Mundial para los Jévenes. El Dia Internacional de la Juventud
brindalaoportunidad para concentrarlaatencionenlos problemas que serelacionan
con los jovenes a través de foros, discusiones publicas y campanas de informacion.

e 19 de octubre, Dia Nacional contra la Discriminacion: a partir del ano 2010, el 19 de
octubre es el Dia Nacional contra la Discriminacion. Es una fecha para hacer visible



la discriminacion estructural e inculturada en la que todas y todos participamos, re-
producimos y sostenemos de diversas formas. Representa una oportunidad —reno-
vable cada afio- para cuestionar las propias percepcionesy practicas, sin calificar de
manera binaria y maniquea la realidad, ni anteponer ante todo una unica manera de
pensar a México. Porque se requieren acciones afirmativas, combatir factores de ex-
clusién, promover desarrollo, proveer seguridad social, legislar y armonizar sin con-
tenidos discriminatorios, cuestionar mediaticamente la normalizacién de estigmas,
prejuicios y estereotipos, o hacer que la justicia ampare a todas y todos por igual.”

25 de noviembre, Dia Internacional de la No Violencia Contra las Mujeres: en
memoria de las hermanas Mirabal, asesinadas en Santo Domingo (acorda-
do en el primer Encuentro Feminista Latinoamericano y del Caribe, en 1981).
En la década de los 70 grupos de mujeres feministas y organismos no gubernamen-
tales comienzan a hacer visible el problema de la violencia contra las mujeres y lo
incorporan en la agenda publica. En 1981, durante el Primer Encuentro Feminista
Latinoamericano y del Caribe, realizado en Bogota, Colombia, las mujeres asisten-
tes decidieron conmemorar el 25 de noviembre como el Dia Internacional por la
No Violencia contra las Mujeres, recordando el brutal asesinato que en 1960 sufrie-
ron las hermanas Mirabal conocidas como las “mariposas inolvidables”, activistas
politicas de la Republica Dominicana, por orden del gobernante dominicano Rafael
Trujillo.”
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